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 پیشگفتار 
 

از جامعه و نیز تولید های پیشرو و مبتنی بر نیبا توانمندی آنان در انجام پژوهش عمدتاًها در دنیای امروز دانشگاهاعتبار 

و برای آنکه گذرد های ایرانی به عرصه پژوهش زمان زیادی نمیاز پای گذاشتن دانشگاهشود. سنجیده می ثروت از دانش

ها صبورانه تلاش کنند. توسعه پژوهش و فناوری سالهمچنان این نهال را بچشد دانشگاهیان باید  جامعه طعم شیرین ثمر

 نقشو منابع مالی. اما در این میان  توسعه فرهنگی گرفته تا تجهیزاتهمراه کردن جامعه و  ملزومات زیادی دارد از

 المللی، مهاجرت نخبگان وهای بینمحدودیت و هاتحریمدر شرایطی که های قانونی را نباید نادیده گرفت. چارچوب

، سیاستگذاری صحیح علمی و تدوین های تحقیقاتی عرصه را بر پژوهشگران و فناوران تنگ کرده استبودجه کمبود

 تواند فضا را برای استفاده بهینه از همه آنچه داریم باز کند.ضوابط قانونی می عالمانه

تعریف  بازانشگاه علوم پزشکی اصفهان برای جمعی اعضای خانواده د خردورزیآمده است حاصل  آنچه در این مجموعه

شفافیت ایجاد یک نگاه جامع و نیز به منظور نیازهای امروز جامعه است. ها و قوانین پژوهشی دانشگاه بر اساس سیاست

در تدوین و بازنگری اند. گرد آورده شدهواحد  در یک مجموعهضوابط  در سیاستگذاری و پاسخگویی در اجرا، کلیه

ممکن در حد  عرصه برای پژوهشگران و تامین بیشترین منابع توسعهشورای پژوهشی دانشگاه  ها، رویکردنامهشیوه

ترین و در سادهو ضوابط به های غیر ضروری اجتناب شود همچنین تلاش شده است از پیچیدگیمقدورات بوده است. 

  ترین شکل ممکن تهیه شوند.مدعین حال کارا

ر ها و قوانین معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه به اختصاگیری سیاستشکلبنیادین در  و مفاهیم هادر ادامه ارزش

 : شوندتبیین می

  محور توسعه  ،پیشگامعلمی دانست. اساتید مهمترین اولویت در سیاستگذاری توان را میتوسعه ظرفیت انسانی

ای از نیروهای جوان در پیرامون خود نسلی همتا و بلکه توانمندتر از حود را تربیت با ایجاد حلقه و دانشگاه هستند

. (6فصل )اند نمودن زمینه برای این امر مهم تعریف شده مهیا جهتمختلفی نه پژوهشی و فناورا اعتبارهایکنند. می

های تحقیقاتی ها به تیمو پیوستن آندر سطوح مختلف پژوهشگران جوان  برای جذب تلفیخمسیرهای م همچنین

 . (7فصل ) تعریف شده است

  داشتن یک نظام سلامت  د.روهای دانشگاه به شمار میعلاقمند و مستعد از مهمترین سرمایه دانشجویانحضور

نه  "کاشتن برای آینده" این رو است کهپذیر نیست. از صحیح استعدادهای آنان امکانکارآمد جز از طریق پرورش 

اتخاذ رای معاونت تحقیقات و فناوری برگزیده شده است. بکلیدی یک راهبرد  مثابهبه تنها به عنوان یک شعار بلکه 

تحقیقات  کمیتههای مجموعه حمایت(، 4فصل های تحصیلی )پایان نامههای انبساطی در حمایت مالی از سیاست

  روند. به شمار می درویکراز مصادیق این  (9فصل ) دانشجویی

  ناپذیر در پی داشته باشد. های جبرانآسیبتواند میهای اخلاقی علمی بدون توجه به جنبه هایبه پیشرفتدستیابی

های کمیته اخلاق در پژوهشهای . مجموعه برنامهدر تدوین تمام ضوابط، اصول اخلاقی همواره مورد نظر بوده است

 تبیین شده است.  11فصل پزشکی دانشگاه در زیست
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 ها اصلی پذیرفته شده در جوامع علمی است که ها متناسب با عملکرد پیشین آنمندی افراد و نهادها از حمایتبهره

اورانه، های علمی و فنشود. از این رو، تلاش شده است با در نظر گرفتن تنوع فعالیتمنجر به توزیع عادلانه منابع می

با توجه متعادل به کمیت و کیفیت بروندادها های مختلف به صورت متوازن و عملکرد اعضای هیات علمی در حیطه

(. پژوهانه سالانه اعضای 1فصل صدور کارنامه پژوهشی به آنان بازخورد داده شود )سنجیده شود و سالانه از طریق 

 یز این کارنامه در دوسال قبل است که البته با درنظر گرفتن یک حداقل برای همه اعضابعی از امتیاهیات علمی تا

در نظر گرفته  از سایرین علمی است. برای حمایت از اعضای هیات علمی جوان مبلغ حداقل پژوهانه بالاتر هیات

حقیقاتی در قالب یک شیوه ارزشیابی جامع که هم برونداد و هم فرایند را مورد همچنین مراکز ت(. 2فصل است ) شده

 .(10فصل شوند )شوند و از سطوح حمایتی مختلفی برخوردار میبندی میرتبه ،دهدتوجه قرار می

 توجه جدی باشد. ات آینده باید همواره مورد ی پژوهشی و فراهم آوردن زمینه برای انجام تحقیقهاتوسعه زیرساخت

 ،شوندکه به توسعه ظرفیت پژوهشی دانشگاه منجر می هاییفعالیتبه  اعضای هیات علمیدر ارزشیابی عملکرد 

گذاری مبتنی بر سیاست ها که زمینه را برایهای ثبت بیماری(. از پروژه1فصل ای اختصاص یافته است )امتیاز ویژه

عملکرد  کهاز مراکز تحقیقاتی ( همچنین، 6فصل شود )ای حمایت مینمایند، در فراخوان جداگانهشواهد فراهم می

های پژوهشی توسعه ظرفیت نانچهچ. (10فصل شود )ها حمایت ویژه میبرای توسعه زیرساخت اندی داشتهقابل قبول

کند که بازتاب آن دانشگاه با استفاده از منابع جذب شده از خارج دانشگاه باشد این موضوع اهمیت بیشتری پیدا می

 خورد. در ارزشیابی اعضای هیات علمی و مراکز تحقیقاتی به چشم می

 بنیان نقش به سزایی در توسعه دانشگاه و کشور صولات دانشمحپژوهشی و تولید  هایخلق ارزش افزوده از فعالیت

 .(6صل فو  5فصل ، 1فصل اند )های فناورانه به صورت ویژه مورد توجه قرار گرفتهدارد. از این رو فعالیت

  شوند. تعامل سازنده با همتایان و پیشگامان حوزه شکوفا می زیست بومی مبتنی بر گفت و شنوددانش و فناوری در

در ضوابط مربوط به تواند به کار یک پژوهشگر عمق و غنا ببخشد. های مکمل میارتباط با تخصصتخصصی و نیز 

ها در نظر گرفته شده است. همچنین، هایی برای توسعه ارتباطات با سایر دانشگاهفرصت( 3فصل های تحقیقاتی )طرح

های پروژه برای ایهای ویژهحمایت( و 8فصل سقف حمایت از سفرهای علمی در حد توان افزایش یافته است )

اهتمام به توسعه . (6فصل ) شده است در نظر گرفتهدان تراز اول خارجی المللی و نیز دعوت از دانشمنعلمی بین

 مورد عنایت بوده است. الملل در ارزشیابی اعضای هیات علمی و مراکز تحقیقاتی ارتباطات بین بخشی و روابط بین

الاجرا هستند اما این به معنی غیر قابل تغییر تعریف شده لازم ی قانونهای هر چند چارچوبشود که یادآور می در پایان

هایی که از اجرا به دست توانند بر اساس شرایط جدید و تجربهها نیست بلکه هویتی زنده و پویا دارند که میبودن آن

شود با ارائه دعوت میمندان توسعه دانشگاه پس از طی مراحل قانونی اصلاح شوند. از این رو، از همه دغدغه ،آیدمی

  بازخوردهای خود به ارتقای مداوم این مجموعه کمک کنند. 
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 شیوه ارزیابی عملکرد پژوهشی و فناورانه اعضای هیاتِ علمی  -1 فصل
 

های آنان در به منظور ارائه بازخورد مناسبی به اعضای محترم هیات علمی از نظر عملکرد پژوهشی و فناورانه، فعالیت

های پژوهشی شود.  تلاش شده است تنوع فعالیتسنجش و گزارش می 1پیوست مختلف به شرح ذکر شده در های حوزه

 :گیردمورد سنجش قرار میهای زیر با سرفصل عملکردنوع  22و فناورانه در نظر گرفته شود و جمعا 

 های پژوهشی:الف( فعالیت

  مقاله مجله 

 همایش  مقاله 

  کتاب 

  جوایز و افتخارات 

 های پژوهشی داوری فعالیت 

  دبیر علمی و اجرایی همایش 

 یافته طرح پژوهشی مصوب خاتمه 

  جذب اعتبار پژوهشی از خارج دانشگاه 

 تدریس در دوره های آموزشی مرتبط با پژوهش 

 

 های فناورانهب( فعالیت

  ثبت اختراع 

 ر در مرکز رشدسهام در شرکت دانش بنیان یا مستق 

  فروش دانش فنی 

  فروش محصول 

  مدیر عامل یا رئیس هیات مدیره 

 زایی برای نیروهای تخصصی اشتغال 

  اخذ مجوزهای قانونی برای تولید محصول 

 یافته طرح محصول محور مصوب خاتمه 

 های فناورانه داوری فعالیت 

  استفاده از محصول در بین جامعه علمی 

 ارتباط با صنعت 

 های مرتبط با فناوریدر دوره تدریس 

 شرکت در دوره توانمندسازی مرتبط با فناوری 

خود را ثبت نمایند و مستندات مربوط به هر  عملکردتوانند با مراجعه به سامانه پژوهشیار، اعضای محترم هیات علمی می

شود و پس از تائید کارشناس مربوطه محاسبه می 1پیوست  را بارگذاری نمایند. امتیاز هر فعالیت بر اساس جدول حیطه

شود. اطلاعات ثبت شده توسط اعضای محترم هیات علمی، مبنایی برای اختصاص پژوهانه در کارنامه نمایش داده می

های فعالیترد پژوهشی برای ترفیع پایه سالانه بر اساس . همچنین، محاسبه امتیاز عملک(2)فصل  در سال بعد خواهد بود

های پژوهشی در سامانه نگاه نخواهد ثبت شده در همین سامانه خواهد بود و برای این منظور نیاز به ثبت مجدد فعالیت

 بود. 

ندادها الزامی های پژوهشی ذکر صحیح آدرس سازمانی دانشگاه به صورت زیر در برودر خصوص فعالیتلازم به ذکر است 

 گیرد. است و به مواردی که آدرس به صورت نادرست یا ناقص قید شده باشد هیچ امتیازی تعلق نمی

 رانیاصفهان، اصفهان، ا یدانشگاه علوم پزشک

Isfahan University of Medical Sciences, Isfahan, Iran 
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  پژوهانه -2 فصل
 

 شیوه تعیین سقف اعتبار پژوهشی -1-2
به عنوان سقف های پژوهشی اعضای محترم هیات علمی و سایر پژوهشگران دانشگاه، مبلغی ایت مالی از فعالیتای حمبر

برای اعضای هیات علمی تابعی از عملکرد پژوهشی  سقفگردد. این تعیین میبه صورت سالانه اعتبار پژوهشی )پژوهانه( 

 فصلدو سال آخر میلادی( و بر اساس امتیاز کارنامه پژوهشی )دو سال اخیر منتهی به دهم دی ماه )مطابق با  و فناورانه

ده ساله در آن  Hضریبی مشتق از شاخص  تر عضو هیات علمی،مدت لحاظ کردن عملکرد بلندباشد و به منظور  ( می1

 شود: اعمال می

  × (1 +
𝐻

50
 پژوهشی= امتیاز یمیلاداخیر مربوط به دو سال  کارنامه پژوهشیسالانه امتیاز  میانگین (

 

به همراه مستندات های پژوهشی و فناورانه خود را فرایند اجرایی به این صورت خواهد بود که اعضای هیات علمی فعالیت

لکرد دو امتیاز عم میانگینشود و ها نهایی میپس از تائید کارشناسان، ثبت فعالیتنمایند. میدر سامانه پژوهشیار ثبت 

سنجی اعضای علم پایگاهشود. سپس بر اساس اطلاعات دادهماه( برای هر فرد مشخص میسال آخر )منتهی به دهم دی

شود. سقف پژوهانه عضو می بر اساس رابطه فوق محاسبهاستخراج و امتیاز پژوهشی  Hشاخص  (،ISIDهیات علمی )

-گردد. این سقف صرفا برای فعالیتژوهشی مشخص و اعلام میهیات علمی در سال شمسی بعد متناسب با این امتیاز پ

 شود. های بعد مجددا بر اساس عملکرد محاسبه میهای یک سال شمسی خواهد بود و برای سال

 دو میلیارد  و میلیون ریالپانصد به ترتیب  1403حداقل و حداکثر سقف پژوهانه اعضای هیات علمی در سال

، افزوده خواهد %100برتر بر اساس گزارش استنفورددرصد  2 دانشمندان هانهپژو1403در سالباشد. می ریال

 شد.

  ،پژوهانه برای افرادی که در زمان اعلام پژوهانه در سه سال اول خدمت خود به عنوان عضو هیات علمی هستند

 مبلغ پژوهانه هاآنامتیاز پژوهشی بر اساس شود مگر آنکه در نظر گرفته میمیلیون ریال  ششصدها سالانه آن

 باشد که در این صورت همان ملاک خواهد بود. بیشتر 

  چنانچه یک عضو هیات علمی از یک دانشگاه دیگر به این دانشگاه منتقل شده است، تمام بروندادهای پژوهشی

آدرس سازمانی دانشگاه مبدا یا دانشگاه علوم پزشکی اصفهان به صورت صحیح استفاده شده است در آنها که 

 د. نباشمحاسبه امتیاز پژوهشی قابل قبول میدر 

  سقف پژوهانه کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه با مدرک تحصیلی 1403برای سال ،PhD تخصص یا فوق ،

میلیون ریال و مدارک تحصیلی  دویست ایکارشناسی ارشد و دکترای حرفه میلیون ریال، ششصد تخصص

 میلیون ریال خواهد بود.  صدتر پایین
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 نحوه استفاده از پژوهانه  -2-2
 تواند برای موارد زیر استفاده شود: پژوهانه می

  محصول محورهای پژوهشی و طرح-2-2-1

ده شود منوط بر استفامحصول محور  و های پژوهشیتواند برای اجرای طرحدرصد پژوهانه می 100تا 

های حمایت از طرحب قرار گیرد. طبق ضوابط دانشگاه از نظر علمی و اخلاقی مورد تصویاینکه طرح 

 است.  3 فصلپژوهشی تابع شرایط ذکر شده در 

ل اگر طرح در انتهای باشد. به عنوان مثاتاریخ دریافت کد علمی طرح می ،مبنای کسر هزینه از پژوهانه

شود. عد کسر میبکند از پژوهانه سال یک سال ارائه و بررسی گردد و در سال بعد کد تصویب دریافت 

ت بخشی گردد هر چند ممکن اسمعادل کل بودجه طرح از پژوهانه سال تصویب کسر میهمچنین، 

یان اجرا که در در جرهای طرح بودجههای بعد پرداخت گردد. به همین ترتیب، از بودجه طرح در سال

 شود. از پژوهانه آن سال کسر نمیاند تصویب شدهسالهای قبل 

 

 های تحصیلی نامهپایان -2-2-2

های نامهبرای تامین هزینه پایاندرصد پژوهانه خود را  100تا توانند علمی میهیات محترم اعضای 

ها و سایر نامهحداکثر بودجه این پایاناستفاده نمایند.  (PhDکارشناسی ارشد و ) تحصیلات تکمیلی

 شده است. ارائه  4فصل ضوابط مربوطه در 

 یهانامهانیپا که ندینما تیریمد یاگونه به را پژوهانه از استفاده دیبا راهنما محترم دیاسات است، یهیبد

   .شوند داده پوششمربوطه  گروهبه  بوطمر یلیتکم لاتیتحص

 

 در مجلات انتشار مقالات آماده سازی و  هکمک هزین-2-2-3

 و Publication Fee بر مشتمل) مقاله انتشار و سازیکمک به آمادهتواند برای ه میپژوهان

   .تفاده شوداس( CiteScore بر اساس شاخص) Q1در مجلات (  ویراستاری

 ریال Q1  000/000/120 مجلات در شده منتشر مقالات. الف

 ریال000/000/200  برتر درصد 10 مجلات در شده منتشر مقالات. ب

 :استفاده از این حمایت لازم است برای

o و  یرسدر مقالات فا حیصح وهیاصفهان به ش یدانشگاه علوم پزشک یسازمان یوابستگ

 نام از قبل یقاتیتحق مرکز یا و دانشکده گروه، نام باشند. شدهدرج  ریز بیبه ترت ی،سیانگل

 .شود درج دانشگاه
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 رانیان، اصفهان، ااصفه یعلوم پزشک دانشگاه تحقیقات ...... ، مرکز /دانشکده .... گروه ......،

Department of …, School of …/ …… Research Center, 

Isfahan University of Medical Sciences, Isfahan, Iran 
o شود جصحیح در طور به دانشگاه نام از قبل تحقیقاتی مرکز یا و دانشکده گروه، نام . 

o ان اولین آدرس سازمانی قید شده باشد. دانشگاه علوم پزشکی اصفهان به عنو 

o ده مسئول عضو هیات علمی یا پژوهشگر متقاضی نویسنده مسئول باشد. در صورتی که نویسن

گیرد، علق میهزینه انتشار به نویسنده اول ت ٪50از دانشگاه علوم پزشکی اصفهان نباشد، 

 هان باشد. مشروط بر اینکه دارای وابستگی سازمانی دانشگاه علوم پزشکی اصف

o .مقاله به صورت نهایی منتشر شده و در پایگاه مربوطه قابل بازیابی باشد 

 مجله ملاک خواهد  شود، بالاترین رتبهبندی میچنانچه مجله در چند دسته موضوعی طبقه

 بود. 

 اآنالیز قابل هزینه انتشار صرفاً برای انواع مقالات اصیل، مروری، مرور سیستماتیک و مت

 د.شمبلغ محاسبه خواهد  %50باشد. برای مقاله کوتاه و گزارش موردی پرداخت می

 باشد.ملاک نمایه و رتبه مجله، زمان انتشار مقاله می 

 باشد.سال پس از تاریخ انتشار مقاله می مهلت درخواست هزینه تا یک 

 صورت  پژوهشیار درخواست هزینه، پس از انتشار مقاله و با بارگذاری مستندات زیر در سامانه

 پذیرد: می

o فایل نهایی مقاله منتشر شده 

o کننده نمایه پایگاه در مقاله چکیده مستند  

o یا ویراستار مستند معتبر مبلغ درخواست شده مجله 

o  مستند معتبر مبلغ پرداخت شده 

o مستند معتبر مبلغ به ریال پرداخت شده به نام نویسنده متقاضی 

 

 حق عضویت در مجامع علمی -2-2-4

المللی ع علمی بینپرداخت حق عضویت در مجامتواند برای پژوهانه میریال از میلیون  هفتاد تا سقف 

بط باشد. هزینه فعالیت آن نهاد مرت استفاده شود مشروط بر آنکه زمینه تحقیقاتی متقاضی با حوزه

ندات ائه مستبا ار این هزینه قاضی پرداخت گردد و سپس درخواست ابتدا توسط مت بایستعضویت می

 : صورت گیرد الملل معاونت تحقیقات و فناوریروابط بینزیر به مدیریت توسعه 

  گواهی یا نامه عضویت 

 اسناد مربوط به پرداخت هزینه 

  شده در  نمایهپنج مقاله مرتبط با حوزه فعالیت نهاد علمیISI ،Scopus  یاPubMed  در سه سال

 یا مسئول باشد.  اخیر که حداقل در سه مقاله متقاضی نویسنده اول
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پژوهانه نخواهد  چارچوبر فوق و دگانه چهارهای پژوهشی و فناورانه منحصر به موارد حمایت از فعالیتقابل توجه آنکه 

 تعریف شده است:های زیر برنامه قالبدر دیگر به صورت مازاد بر پژوهانه  منابعبود و برخی 

 (4فصل روسازی، پزشکی و دندانپزشکی )ای داهای مقاطع دکترای حرفهنامهبودجه پایان 

  (6فصل )الملل توسعه روابط بینامیرکبیر ویژه اعتبار پژوهشی  

  (7فصل )پسادکترا  پژوهشگرحمایت برای پذیرش 
 (8فصل فرهای علمی )هزینه سکمک 
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 های تحقیقاتیطرح -3 فصل
 

 جهت بررسی و صرفا از طریق سامانه پژوهشیار در کل سال های تحقیقاتی خود را توانند طرحپژوهشگران می

ررسی از نظر در صورت تصویب علمی جهت بپس از داوری و طرح در شورا های دریافتی ارائه دهند. طرح

اولین پاسخ به مجری در فاصله زمانی کمتر از شود تلاش میشوند. اخلاقی به کمیته اخلاق دانشگاه ارجاع می

 طرح اعلام گردد. ماه از زمان دریافت  دو

 ها در صورت تصویب از پژوهانه همان سال مجری اصلی هایی که تا پایان آذرماه دریافت شوند، بودجه آنطرح

شوند، در صورتی که تاریخ دریافت کد علمی هایی که در فصل زمستان دریافت می. در مورد طرحدشوکسر می

شود. هر ، از پژوهانه سال بعد بودجه کسر می2فصل ها در سال بعد صورت گیرد، طبق ضوابط ذکر شده در آن

رین زمان ممکن صورت گیرد، تعهدی برای تها در سریعطرحشود ضمن رعایت دقت، ارزیابی چند تلاش می

  دریافت شده در زمستان در همان فصل و کسر از پژوهانه همان سال وجود نخواهد داشت.  یهاتصویب طرح

 حرکت بر اساس های پیشین و های فعلی با پژوهشهای پژوهشی و ارتباط موضوعی پروژهپیوستگی فعالیت

در از این رو، نتایج کاربردی است. ای و حصول به حرفه فعالیت علمیضروری برای یک نقشه پژوهشی امری 

ارتباط طرح مورد بررسی با عملکرد پیشین مجری نامه های تحصیلی لازم است های تحقیقاتی و پایانطرح

د. همچنین اصلی تبیین گردد و توانمندی تیم تحقیقاتی برای اجرای پروژه با اشاره به سوابق قبلی تشریح گرد

اند و پروژه مشخص گردد تیم تحقیقاتی و به ویژه مجری اصلی چه اهداف پژوهشی بلندمدتی ترسیم کرده

تشریح موارد فوق از طریق  به اهداف مذکور را تسهیل نماید. تواند دستیابیچگونه میحاضر در صورت اجرا 

گیری یک عامل کلیدی در تصمیمگیرد و ها صورت میدر بخش پایانی پروپوزال "فرم لاین تحقیقاتی"تکمیل 

 .ها جهت تصویب طرح و حمایت مالی استی ارزیابی طرحهاشورا

  ذکر  2 وستیپ 2و  1های تحقیقاتی و محصول محور به ترتیب در جداول بروندادهای مورد پذیرش برای طرح

 مذکور ولامیلیون ریال بودجه طرح یک امتیاز از جد15 هرد به ازای ها مجری بایشده است. برای تسویه طرح

و  ارائه دهد. در مواردی که بخش عمده بودجه طرح باید برای انجام مراحل آزمایشگاهی و خرید مواد مصرفی

یلیون ریال بودجه طرح یک امتیاز ارائه دهد. م 30رقیمت هزینه شود، مجری باید به ازای هگران تجهیزات

یص این موضوع بر عهده شورای تصویب کننده طرح در معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه است. تشخ

، برونداد باید مشتمل بر حداقل یک مقاله پژوهشی با بودجه بالاتر از ده میلیون ریال همچنین، در مورد هر طرح

در  "نی نویسنده مسئولاولین آدرس سازما"به عنوان باشد. همچنین، ذکر صحیح آدرس سازمانی دانشگاه 

بروندادهای پژوهشی الزامی است و مواردی که آدرس به صورت نادرست یا ناقص قید شده باشد مورد پذیرش 

نخواهد بود. بروندادهای ذکر شده، حداقل انتظار از مجریان محترم و با در نظر گرفتن مشکلات احتمالی در 

رم هیات علمی همه تلاش خود را برای هدایت صحیح های پژوهشی است. بدیهی است اعضای محتاجرای طرح

 به کار خواهند بست.  ها و استفاده بهینه از منابعپروژه
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ژوهشی باید مرتبط با حوزه طرح پژوهشی باشد اما لازم نیست به صورت مستقیم از پبروندادهای  -تبصره

چاپ  ،سال اختتام طرح یه شده باید دربدیهی است در این صورت برونداد ارا. های آن طرح منتج شده باشندداده

 شده باشد.

 و تابع ضوابط سطح مقالات لازم برای فارغ التحصیلی دانشجو  های تحصیلی، تعدادنامهدر خصوص پایان

رایط سایر آموزشی مصوب شورای دانشگاه است و تسویه طرح توسط مجری اصلی )استاد راهنما( مشابه ش

 هاست. طرح

 ای بررسی کننده طرح ندازه امتیاز ذکر شده در تفاهم نامه پژوهشی نباشد به تشخیص شورچنانچه برونداد به ا

 باید مبلغی از طرح متناسب با امتیاز کسب نشده توسط مجری اصلی برگردانده شود.

 بیشتر  مساوی یا بهای تحقیقاتی با بودجه مصوهای تحقیقاتی، برای طرحبه منظور پایش سیر پیشرفت پروژه

راحل پرداخت بودجه مهمچنین شود. ها تعیین میشورای ارزیابی طرحریال، یک ناظر از طرف میلیون د هفتصاز 

همچنین باشد. ر میها بر اساس جدول فازبندی پروژه و منوط به تائید گزارش پیشرفت طرح توسط ناظاین طرح

 ا فراهم آورد. زدید حضوری رامکان با ،ها یا ناظرمجری موظف است در صورت درخواست شورای ارزیابی طرح

 صورت  یژهو یطرادر ش صرفاً علمی ظرنا تعیین ریال، میلیونهفتصد با بودجه مصوب کمتر از  هایطرح برای
 از پس صددر 30 و پرداختپیش درصد 70 صورت به آنها بودجه پرداخت فرضپیش صورت بهخواهد گرفت. 

متفاوت  تواندمی ختپردا شرایط مجری درخواست با خاص واردم در. بود خواهد بروندادها و نهایی گزارش ارائه
 باشد. 

 هر ارسال با همراه ل،ریا و دویست میلیارد یک از بیشتر یا مساوی بودجه با هاینامهپایان و هاطرح مجریان 
 لبقا در را شده مانجا هایهزینه شرح نهایی، گزارش ارسال هنگام به نیز و پروژه پیشرفت گزارش از مرحله

 اساس بر است زملا همچنین. نمایند بارگذاری پژوهشیار سامانه در و ثبت "مصوب هایطرح مالی گزارش" فرم
 را طرح به مربوط مالی اسناد و فاکتورها کرد،هزینه موارد کلیه لیست محترم مجریان ها،طرح نامهتفاهم مفاد
 نمایند ارائه فناوری و تحقیقات معاونت درخواست صورت در و نمایند نگهداری خود نزد

 و کمیته تحقیقات ی های تحقیقاتی و فناورانه ارائه شده به معاونت تحقیقات و فناورالزحمه داوری طرححق

باشد. همچنین ییال ممیلیون رچهار ریال و  میلیونسه ان داخل و خارج دانشگاه به ترتیب برای داوردانشجویی 

ای دارند امکان هی که به تشخیص سرپرست شورا نیاز به داوری ویژهای تحقیقاتها و طرحبرای کلان پروژه

رای مجموع داورهای ببودجه طرح و تا سقف پنجاه میلیون ریال  %1افزایش حق الزحمه داوری حداکثر به میزان 

نده طرح انجام ها توسط سرپرست شورای بررسی کنالزحمه داوری برای این طرحطرح وجود دارد. تعیین حق

 د.شومی
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  مشارکت قابل  لمیعضو هیات ع یا سه انچه دو، چنایبین رشتهای و رشتهدرون های توسعه همکاریبه منظور

 عیتجمای یک پروژه ها برای اجرتوانند درخواست کنند پژوهانه آنتوجه برای اجرای پروژه داشته باشند، می

ژوهشی، مشارکت پگرفتن سوابق و تجارب و با در نظر  طرحکننده گردد. چنانچه به تشخیص شورای ارزیابی 

نخواهد بود. همچنین  پذیرپژوهشگر متقاضی در اجرای پروژه چشمگیر نباشد، تجمیع پژوهانه امکانیا سه هر دو 

( را که RGIژوهانه )پتجمیع فرم درخواست متقاضیان باید باشد. نفر مجاز نمیسه تجمیع پژوهانه برای بیش از 

ه ذکر است تجمیع پژوهانه لازم ب. نمایندطرح تکمیل و ارائه  همزمان با ارائهستیابی است از سایت معاونت قابل د

یقات و فناوری به معاونت تحقدر ی ارزیابی طرح هاشورایکی از پذیر است که در هایی امکانصرفا برای طرح

 تصویب برسند. 

  تحقیقاتی  هیچ طرحداشته باشد و قبل از آن  1397 در سالطرح مصوب در دست اجرا مجری اصلی چنانچه

های نامهز پایاناین ضابطه محدودیتی برای تصویب و حمایت ا شود.برای بررسی پذیرفته نمی ویدیگری از 

 دست در تحقیقاتی حطر 8 تعداد 1401 سال پایان که تا همچنین از مجریان هیات علمی .نمایدجدید ایجاد نمی

 جدیدی تحقیقاتی رحط دارند اجرا دست در تحقیقاتی طرح 4 تعداد که لمیع هیات غیر مجریان از و  دارند اجرا

 .شد نخواهد بررسی

 مجری که ورتیص در گردد،می پرداخت پیشرفت گزارش اساس بر و مرحله چند در هاآن بودجه که هاییطرح 

 نماید، ارائه نامههماتف در شده ذکر هایزمان از ماه چهار از بیش تاخیر با را مرحله هر پیشرفت گزارش اصلی

-محدودیت لمشمو اصلی مجری جدید، هایطرح پذیرش در و گردد قلمداد معوقه طرح یک عنوان به طرح آن

 گزارش رائها عدم همچنین،. گرددمی قلمداد معوقه هایطرح دارای مجریان برای شده گرفته درنظر های

 قلمداد طرح ادامه از مجری انصراف منزله به نامهتفاهم در شده مشخص زمان از پس سال یک تا پیشرفت

 .شد خواهد عمل نامهتفاهم مفاد طبق و گردیده

 توانند به می های وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی یا وزارت علوماعضای هیات علمی سایر دانشگاه

نمایند مشروط  ئهمیلیون ریال اراصد و بیست قف تحقیقاتی برای حمایت مالی تا س عنوان مجری اصلی، طرح

نامه وافقتمدر طرح باشند.  مجری دوم بر آنکه یکی از اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

ونین تحقیقات و فناوری ها که علاوه بر دو عضو هیات علمی خارج و داخل دانشگاه، به تائید معااجرای این طرح

گردد. برای هر عیین میتبرداری از بروندادهای طرح بهرهشیوه رسد، شرایط مالکیت معنوی و دو دانشگاه نیز می

د و بیست صتواند از و در حال اجرا نمیهای مصوب عضو هیات علمی خارج دانشگاه، مجموع بودجه طرح

بودجه رداخت پ، بدون خارج دانشگاهیمجریان تصویب طرح تحقیقاتی برای سایر  میلیون ریال بیشتر باشد.

 باشد. پذیر میامکان
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 اجرا در عرصه در صورتی که یک طرح تحقیقاتی قبلاً در یک نهاد خارج دانشگاهی تصویب شده است و برای-

کد  ر ثبت شود و ابتدادارد لازم است در سامانه پژوهشیااز این دانشگاه های دانشگاه نیاز به اخذ کد اخلاق 

  علمی دریافت نمایند. 

 شود، تعداد و امین میتها از اعتبارات خارج دانشگاه بودجه آنه های زیرساختی کهای تحقیقاتی یا پروژهطرح

بر اساس روندادها بتعیین نیز نظارت بر طرح و شیوه ، توسط دانشگاهبه مجری  طرح مبلغ پرداخت اقساط بودجه

نباشد بر اساس  این موارد از قبل مشخص چنانچهده خواهد بود. رف نهاد حمایت کننشرایط اعلام شده از ط

زینه نظارت بر طرح از هدر صورت نیاز به تعیین ناظر از طرف دانشگاه، علام از نهاد مزبور عمل خواهد شد. است

از به بررسی مجدد ها کد اخلاق کشوری داشته باشند نیاین دسته طرحهمچنین اگر  گردد.بودجه طرح کسر می

گاه مورد بررسی دانشهای زیستی وهشدر پژنخواهد بود و در غیر این صورت ابتدا باید توسط کمیته اخلاق 

 د. نقرار گیر

 های جاری تورالعملتوانند طرح تحقیقاتی خود را طبق دساعضای محترم هیات علمی بازنشسته این دانشگاه می

رائه گزارش نهایی و احوزه معاونت تحقیقات و فناوری ارائه نمایند و در صورت تصویب، تمام بودجه آن پس از 

، پرداخت باشدپیشه در صورتی که برای اجرای طرح نیاز ب د انتظار قابل پرداخت خواهد بود.بروندادهای مور

  منعقد گرددنامه با یکی از مجریان شاغل به عنوان مجری اصلی لازم است تفاهم

 ( به هنگام ارسال پروپوزال، ارائه فرم ترجمان دانشKTEبه منظور تحلیل ذینفعان، دستاوردهای احتمالی پرو ) ژه

های انتقال پیام ضروری است. همچنین لازم است در پایان مطالعه، همراه با گزارش نهایی، بینی روشو پیش

های انتقال های پروژه با ادبیاتی متناسب با ذینفعان نوشته شوند و روشفرم ترجمان دانش تکمیل گردد و پیام

تهای مطالعه صرفا از طریق سامانه پژوهشیار باید های ترجمان دانش در ابتدا و انپیام مشخص شوند. ارائه فرم

قابل  https://research.mui.ac.ir/mims. راهنمای تدوین فرم ترجمان دانش در آدرس انجام شود

 دستیابی است.

 مواد مصرفی، ندی طرح )پرسنلی،های بودجه باختصاص تمام یا بخشی از بودجه طرح برای هر یک از قسمت 

رت گیرد و تمرکز تجهیزات غیرمصرفی، ...( بلامانع است. بدیهی است برآورد بودجه باید به صورت دقیق صو

 پذیر باشد. تمام یا بیشتر بودجه طرح در یک قسمت با توجه به ماهیت طرح توجیه

 ی با دانشگاه ندارند مگر شود که رابطه استخدام رود هزینه پرسنلی صرفا برای همکارانی در نظر گرفتهانتظار می

ضروری است و  الزحمه پرسنلی، ذکر نوع فعالیتدر مورد حقآنکه اجرای طرح در ساعات غیر موظف باشد. 

الزحمه روپوزال، حقعناوین کلی مانند مدیریت پروژه قابل پذیرش نیست. همچنین، برای مرور متون و نگارش پ

الیت بر اساس جدول برای پیش بینی هزینه پرسنلی، حق الزحمه به ازای هر ساعت فع. شودپرسنلی پرداخت نمی

 خواهد بود.  1

 

https://research.mui.ac.ir/mims
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 الزحمه تحقیقاتی تعرفه حق -1جدول         

 ل(حق الزحمه به ازای هر ساعت فعالیت )ریا رتبه علمی

 420000 دکترای تخصصی با مرتبه استادی

 370000 دکترای تخصصی با مرتبه دانشیاری

 300000 دکترای تخصصی با مرتبه استادیاری

 300000 دکترای تخصصی غیر هیات علمی

ای ای، کارشناسی ارشد، دانشجوی دکتردکترای حرفه
 تخصصی، دستیار بالینی، مربی

210000 

ای، دانشجوی کارشناس، دانشجوی دکترای حرفه
 کارشناسی ارشد

150000 

 110000 تر ییندانشجوی کارشناسی، فوق دیپلم و پا

 

 و سقف هزینه انجام این  افزارهای تحلیل داده باید در جدول هزینه پرسنلی ثبت شودها به نرمهزینه ورود داده

 شود: خدمت بر اساس رابطه زیر محاسبه می

 ریال250×تعداد متغیر  ×حجم نمونه 

 یشگاهی، پرسشگری، رح )مراحل آزماهای طرود اجرای کلیه بخشهای تحصیلی، انتظار مینامهدر مورد پایان

وسط دانشجو و با هدایت ها، جمع آوری و ورود داده، تدوین گزارش نهایی و مقالات و ...( تپیاده کردن مصاحبه

خاص مانند  گردد. در موارداعضای هیات علمی صورت پذیرد و از این رو حق الزحمه پرسنلی لحاظ نمی

-فر است پرداخت حقنیلی زیاد که اجرای آن نیازمند حضور همزمان چند های خهایی با حجم نمونهنامهپایان

حضور متخصصینی  الزحمه پرسنلی به همکاران طرح بلامانع است. همچنین، در مواردی که اجرای طرح مستلزم

یص مصادیق این موضوع پذیر است. تشخالزحمه به این افراد امکانبجز اساتید راهنما و مشاور است پرداخت حق

 بر عهده شورای تصویب کننده طرح است. 

 گردد.الزحمه پرسنلی لحاظ نمیها، برای اساتید راهنما و مشاور حقنامهدر پایان 

 شود ه پرسنلی ثبت میدر جدول هزینبرای طرح های کمی ها و مشاوره آمار و متدولوژی هزینه برای تحلیل داده

در ست. رداخت اساعت قابل پ 50ای کیفی در سقف برای طرح هساعت قابل پرداخت است.  30و در سقف 

یا اپیدمیولوژی  های تحصیلی چنانچه استاد راهنما یا مشاور دارای تخصص در رشته آمارنامهخصوص پایان

 باشند این بودجه قابل پرداخت نیست. 

 سقف  در خواست پرداخت هزینه مشارکت افراد در طرح های تحقیقاتی مداخله ای با ذکر نوع هدیه تا 

میلیون ریال مورد تایید قرار خواهد گرفت مشروط بر  بیست                          ً           ریال برای هر نفر و مجموعا  حداکثر تا 000/400
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آنکه مداخله مشتمل بر یک اقدام تشخیصی و درمانی بر آزمودنی انسانی نباشد. همچنین دادن هدیه نباید به 

 هدیه باید پس از مشارکت آزمودنی انجام شود. تطمیع افراد جهت شرکت در مطالعه صورت پذیرد و ارائهمنظور 

  قابل ریال  200000 ردر طرح باشد، برای هر فرد حداکثدر مواردی که نیاز به پذیرایی از افراد شرکت کننده

 باشد. پرداخت می

 هری با استفاده از شهای انسانی در طرح های تحقیقاتی در سفرهای بین پرداخت هزینه ایاب و ذهاب آزمودنی

هری هزینه وسیله نقلیه وسیله نقلیه عمومی )اتوبوس یا قطار( مورد تایید قرار خواهد گرفت. در سفرهای داخل ش

 عمومی یا آژانس قابل پرداخت است.

 باشد.    ذیر نمیپها امکاننامهپرداخت هزینه ویرایش مقالات در قالب بودجه طرح های تحقیقاتی و پایان 

 ها قابل لحاظ نیست. لازم به ذکر نامههای طرح تحقیقاتی و پایانلات در برآورد هزینههزینه انتشار مقاله در مج

 باشد. می 2 فصلاست تسهیلات برای این مورد تابع شرایط ذکر شده در 

 برداری از د، نحوه بهرهچنانچه اجرای طرح تحقیقاتی منجر به ایجاد یک محصول با ارزش بالقوه تجاری گرد

 نامه خواهد بود. این شیوه 5فصل آن بر اساس ضوابط مالکیت فکری مذکور در 

 باشد. می 3پیوست های بالینی بر اساس ضوابط مندرج در های تحقیقاتی در محیطاجرای طرح 

 ع تدوین مقالات ایجاد انگیره جهت تهیه مقالات مروری مقرر گردید طرح های تحقیقاتی با موضو به منظور

یلیون ریال در نظر م 150، 120، 100  مروری ساده، نظام مند و متاآنالیز سقف بودجه تخصیص یافته به ترتیب

 باشد:  های حاصل از طرح بر اساس جدول زیربروندادگرفته شود و نحوه پرداخت بر اساس 

 

چاپ مقاله در مجلات 
 اسکاپوس

چاپ مقاله در مجلات 

Pubmed 
چاپ مقاله در مجلات  ISIچاپ مقاله در مجلات 

Q1  اسکاپوس 

 درصد از سقف طرح 100 درصد از سقف طرح 80 درصد از سقف طرح 60 درصد از سقف طرح 50

اپ مقاله قابل چباقیمانده پس از  %50و  از بودجه طرح پس از تصویب طرح و پس از امضای قرارداد %50همچنین 

 .پرداخت خواهد بود

 

 

  ح طرط طرح هارحطرطرط
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 هانامهپایان -4فصل 
 

 های کارشناسی ارشد و نامهبودجه پایانPhD  100تا توانند اعضای محترم هیات علمی میسقف ثابتی ندارد و 

 سایر. حداکثر بودجه قابل تصویب برای ختصاص دهندا هانامهپایاناین تامین هزینه درصد پژوهانه خود را برای 

 باشد.می 2جدول به شرح  مقاطع

   ینیبال تخصص فوق و تخصص ،یاحرفه یدکترا یهانامهانیپا بودجه سقف -2 جدول        

 ریال( نامه )میلیونسقف بودجه پایان مقطع و رشته تحصیلی

 120 ای داروسازیدکترای حرفه

 100 ی دندانپزشکیادکترای حرفه

 50 ای پزشکیدکترای حرفه

 180 دکترای تخصصی بالینی دندانپزشکی

 و فوق تخصصی  دکترای تخصصی
 بالینی پزشکی

85 

تواند ابتدا استاد راهنما می، ها به حمایتی بیش از سقف تعیین شده نیاز داشته باشندنامهدر مواردی که این پایان

نامه به گروه و دانشکده پژوهانه خود تصویب نماید و سپس آن را به عنوان پایانیک طرح تحقیقاتی را در سقف 

 معرفی نماید. 

 های کارشناسی ارشد، نامهبودجه پایانPhD های نامهشود ولی بودجه پایاناز پژوهانه استاد راهنما کسر می

مازاد بر ق تخصص بالینی های تخصص و فوو نیز دورهای داروسازی، پزشکی و دندانپزشکی دکترای حرفه

 پژوهانه است.  

  ،های مالی مسئول مدیریت جنبه ،نامه به عنوان مجری اصلی طرحاستاد راهنمای پایاندر تمام مقاطع تحصیلی

به وی تخلف  نامهپایانهای مرتبط با پروژه است و درگیر کردن دانشجو در فرایندهای مالی و تحمیل هزینه

 شود. محسوب می

 شوند و قرارداد ها بررسی و تصویب میای، تخصص و فوق تخصص بالینی در دانشکدهمه دکترای حرفهناپایان

 گردد.منعقد می در سطح دانشکده

 اسکاپوسدر مجلات  مقالههای دکترای تخصصی بالینی و فوق تخصص یک نامهبرونداد مورد انتظار از پایان 

 .شودها نیز پذیرفته میمجلات با سایر نمایهای یک مقاله علمی در . برای دکترای حرفهتاس

 کارشناسی ارشد و های تحصیلات تکمیلی نامهپایان(PhD )از طریق سامانه ها دانشکده پس از بررسی در سطح

گردند و در صورت تصویب علمی و اخلاقی و داوری بودجه به معاونت تحقیقات و فناوری ارسال میپژوهشیار 

در معاونت تحقیقات و فناوری  هانامهفرایند بررسی این پایانگردد. منعقد می ( قراردادبا مجری )استاد راهنما

  .های تحقیقاتی استدانشگاه همانند سایر طرح
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 جری اصلی که همان استاد راهنما ی مورد انتظار از مهای تحصیلات تکمیلی، بروندادهانامهدر خصوص پایان

و اختتام طرح پس از ارائه گزارش نهایی )پایان نامه( و بروندادها  باشدمی 3فصل  ، طبق ضوابط ذکر شده دراست

التحصیلی دانشجو، تابع ضوابط آموزشی دانشگاه خواهد بود شود. بدیهی است شرط مقاله برای فارغانجام می

 نخواهد بود.  که لزوما با بروندادهای تعهد شده توسط استاد راهنما یکسان

 های تحقیقاتی، اختصاص تمام یا بخشی از بودجه های تمام مقاطع تحصیلی، همانند سایر طرحنامهدر پایان

ها در این طرحالزحمه پرسنلی حق. پرداخت بندی طرح بلامانع استهای بودجهطرح برای هر یک از قسمت

 . باشدمی 3فصل تابع شرایط ذکر شده در 

 همانند سایر طرحیال، رمیلیون  هفتصدهای تحصیلات تکمیلی با بودجه مساوی یا بالاتر از نامهدر مورد پایان-

رح خواهد بود. بندی طهای پژوهشی، نحوه پرداخت بودجه طرح منوط بر تائید ناظر و بر اساس جدول مرحله

میلیون ریال به یست دوکمتر از  PhDیلیون ریال و م هشتادتر از ناسی ارشد با بودجه کمهای کارشنامهپایان

درصد بودجه  70ها، امهنشود. در مورد سایر پایانصورت کامل پس از انعقاد قرارداد و در یک مرحله پرداخت می

 گردد. درصد پس از ارائه گزارش نهایی و ارائه بروندادها پرداخت می 30پس از تصویب و 

  رداد پرداخت میای، تخصص و فوق تخصص بالینی پس از انعقاد قراهای دکترای حرفهنامهبودجه پایانکل-

 گردد. 

 ی است و معاونت ها و معاونت آموزشنامه برای هر عضو هیات علمی تابع ضوابط دانشکدهسقف تعداد پایان

 .نمایداعمال نمی محدودیتیاز این نظر تحقیقات و فناوری دانشگاه 

 خود تعهدات به ماراهن استاد که زمانی تا ارشد کارشناسی و عمومی دکترای مقاطع هاینامهپایان خصوص در 

 نظر از حدودیتیم نماید، عمل دانشجو تحصیل از فراغت از پس نامهپایان از مستخرج مقاله ارائه خصوص در

 داشت. نخواهد وجود نماید تعهد تواندمی راهنما استاد که هایینامهپایان تعداد

 شود ومجزا درخواست  نامه بودجهبرای پایان نبایدشوند های تحقیقاتی که به پایان نامه تبدیل میبرای طرح 

 باشد.ان نامه لازم نمیکار  پایه برونداد برای پایان باشد و ارائنداد برای طرح تحقیقاتی کافی میوارائه بر

حقیقات و فناوری تنونی در دانشکده به معاونت درخواست تبدیل طرح به پایان نامه پس از طی شدن مراحل قا

 گردد و نیاز به کد علمی و اخلاقی جدید نمی باشد.دانشگاه منعکس می

 به تهیاف تخصیص ودجهب سقف متاآنالیز و مند نظام ساده، مروری با موضوع تدوین مقالات هاینامهپایان برای 

 .است ریال میلیون 20 ،15 ،10 ترتیب

 حور توجه به موارد زیر حائز اهمیت است:م-های محصولمهدرخصوص پایان نا 

o ای محصول محور تلقی می شود که هدف کلی آن محصول محور بوده و در پروپوزال قید شده پایان نامه

ید پروپوزال انتخاب شده باشد(. تشخیص و تایصورتجلسه دفاع از باشد )گزینه محصول محور بودن در 
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عهده شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده در هنگام تصویب پروپوزال بر  محصول محور بودن پایان نامه

 باشد.  می

o  میته سه نفره متشکل کارزیابی برونداد حاصل از پایان نامه محصول محور و تعیین نمره معادل آن به عهده

شد. زشکی می باپتوسعه آموزش مرکز مطالعات و از مدیر تحصیلات تکمیلی، مدیر توسعه فناوری و مدیر 

ا تایید استاد راهنما و که می بایست دو ماه قبل از دفاع پایان نامه فرم تقاضای بررسی محصول فناورانه  ب

 دانشکده جهت طرح در کمیته به مدیریت تحصیلات تکمیلی ارسال گردد. 

 گرفتن نظر در با و هکنند تصویب شوراهای در هابودجه طرح های تحقیقاتی و پایان نامههای افزایش درخواست 

 : گرددمی بررسی زیر موارد

o عنوان به. گیرد قرار توجه مورد بودجه پرداخت تا طرح ارائه زمان فاصله و بودجه اول پرداخت درصد و زمان 

 دریافت تا طرح هارائ فاصله در و نموده دریافت اول پرداخت در را بودجه عمده بخش مجری چنانچه مثال

 مگر نشود رفتهپذی بودجه افزایش درخواست است، نداشته وجود هایمتق در توجهی قابل نوسانات بودجه

 . نماید ارائه ایکننده قانع دلایل اصلی مجری آنکه

o همراه به و ایندنم ارائه بودجه افزایش درخواست برای کافی دلایل و توجیهات است لازم محترم مجریان 

 اختیار در را رو یشپ هایهزینه برای فاکتورشپی و شده انجام هایهزینه شرح جمله از مالی مستندات آن

 . دهند قرار شورا

o به جدید ایهبخش شدن اضافه و مطالعه طراحی در تغییراتی دلیل به بودجه افزایش درخواست چنانچه 

 نیاز صورت رد و علمی هایجنبه نظر از درخواست بودجه، داوری بر علاوه باشد، مطالعه اجرای روش

 . گیرد قرار ررسیب مورد نیز اخلاقی

o شورای پسس و گروه شورای در ابتدا تکمیلی تحصیلات هاینامهپایان بودجه افزایش هایدرخواست 

 فناوری و قاتتحقی معاونت به تائید صورت در و شوندمی بررسی دانشکده پژوهشی یا تکمیلی تحصیلات

 تصویب 1401 الس از قبل که هایینامهپایان بودجه افزایش امکان است ذکر به لازم. گردندمی ارسال

 . ندارد وجود فناوری و تحقیقات معاونت توسط اندشده

o و شوندمی بررسی مرکز شورای توسط تحقیقاتی مراکز در مصوب هایطرح بودجه افزایش هایدرخواست 

 . است پذیرش قابل طرح تصویب سال در مرکز اختیار تفویض سقف تا حداکثر

o ررسی نمی شود.ب 1403در سال (رویش ثبت، حکمی، میرزاخانی، سینا، ابن) هاهپروژکلان بودجه افزایش  

o با موافقت سال به مربوط) اصلی مجری پژوهانه از مازاد مبلغ طرح، بودجه افزایش با موافقت صورت در 

 بودجه متمم تامین برای همکاران و اصلی مجری پژوهانه تجمیع امکان. گرددمی کسر( بودجه افزایش

 . باشد شده تصویب پژوهانه تجمیع اساس بر طرح ابتدا از آنکه مگر ندارد وجود
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o شورای توسط اصلی مجری پژوهانه سقف در و فوق ملاحظات گرفتن نظر در با طرح بودجه افزایش میزان 

 .گرددمی تعیین کننده تصویب

 برداری از آن بر هره، نحوه بنامه منجر به ایجاد یک محصول با ارزش بالقوه تجاری گرددچنانچه اجرای پایان

 نامه خواهد بود. این شیوه 5اساس ضوابط مالکیت فکری مذکور در فصل 

 باشد. می 3پیوست های بالینی بر اساس ضوابط مندرج در ها در محیطنامهاجرای پایان 
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  توسعه فناوری مدیریت -5فصل 

 طرح های محصول محور -1-5
 رشددته و مقاطع تمام در محور محصددول یهانامهانیپا ای هاطرح یاجرا برای تواندمی پژوهانه درصددد 100 تا 

ص  یها ستفاده  یلیتح شگاه  ضوابط  طبق نکهیا بر منوط ،شود  ا صو  مورد یاخلاق و یعلم نظر ازطرح  ،دان  بیت

و قادر به تامین برونداد                               ل محصدددول محور را گذرانده باشدددد                                و مجری کارگاه نحوه نگارش پروپوزا ردیگ قرار

 باشد. 2مورد نیاز مبلغ درخواستی مطابق با جدول 

  حوزه علمی و تجاری سددازی انجام می شددود. جهت   2در ارزیابی پروپوزال های محصددول محور، ارزیابی در

 ی می باشد.بخش تجاری سازی، الزام %40امتیاز بخش علمی و  %60تصویب طرح کسب حداقل 

 .باشد داشته مطابقت طرح یمجر یتخصص یها تیفعال نهیزم با ستیبا یم محور محصول طرح نهیزم آن بر علاوه

 ساخت اختراع، ثبت) آن برونداد و شودمی بررسی محور محصول هایطرح شورای در محور محصول هایطرح

 تصویب از قبل مجری. گرفت خواهد قرار محور لمحصو شورای ناظر یداور مورد...(  و افزار نرم تولید تجهیزات،

شود.  یم تصویب محور محصول هایطرح یبررس شورای در آن اساس بر طرح و بینی پیش را برونداد این طرح،

بروندادهای ذکر شده در  از امتیاز یک حداقل کسب بودجه طرح، ریال میلیون 30 هر ازایبه  طرح هیتسو جهت

 .(2پیوست ) است ضروری2جدول 

 و مسئولیت  گرددیم اعلام پروپوزال در و شده ینیب شیپ طرح یمجر توسط طرح یاحتمال یهادستاورد

 تامین این دستاوردها بر عهده مجری اصلی است.

 سندهینو ایاول  سندهینو گاهیطرح  در جا یلازم است مجر ،صورت استخراج مقاله از طرح محصول محور در 
 . ردیمسئول قرار گ

 دانشگاه اریاخت در آن تیمالک از درصد 20 ،شود اختراع ثبت به منجر محور محصول طرح که یصورت در 
 .باشد کرده ذکر اختراع ثبت یگواه در را خود یدانشگاه آدرس ستیبا یم یمجر علاوه به. بود خواهد

اری سازی اختراع) فروش دانش فنی، واگذاری شایان ذکر است سهم دانشگاه از دستاوردهای حاصل از تج
امتیاز بهره برداری، تولید محصول ، فروش محصول و هرشکل دیگر از تجاری سازی( توسط کمیته مالکیت 
فکری و نوآوری دانشگاه و مطابق با آیین نامه ساختار و خط مشی مالکیت فکری و نوآوری در دانشگاه 

 نخواهد بود.  %10ی طرفین تعیین می شود و بیش از های علوم پزشکی و مطابق با آورده ها

 در متبوع، وزارت از شده ابلاغ پزشکی علوم های دانشگاه نوآوری و فکری مالکیت نامه آیین با مطابق 
 فروش به...( و محصول نمونه فنی، دانش از اعم)  محور محصول طرح از شده حاصل دستاورد که صورتی

  طبق تا داده اطلاع فناوری توسعه مدیریت به را موارد است موظف مجری برسد، سازی تجاری و
بدیهی است در  .شود حفظ دانشگاه حقوق نوآوری، و فکری مالکیت کمیته در گرفته صورت گذاریارزش
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متناسب   سازی طرح از دانش فنی تا تولید و فروش محصول  توسط مجریصورت  پیشبرد مراحل تجاری
 از سهم دانشگاه کاسته خواهد شد.ی دانشگاهبا مصوبه کمیته مالکیت فکر

 به طرح، انهمکار و مجریان به مربوط حقوق رعایت محور، محصول طرح از حاصل دستاوردهای کلیه در 
 باشد.می اصلی مجری عهده

   ن داده سه سال زما   به مجریطرح محصول محور، از زمان اتمام طرح   ایھجهت تجاری سازی دستاورد

 تجاری در همادی دانشگا  به عنوان تشویقی، سهم   سازی در زمان مقرر فوق،  ریتجا صورت  . درمی شود 

شود  واگذار طرح سال به مجری  7به مدت  سازی  صورت . می   ساله،   سه  دوره در سازی  تجاری عدم در

هم تعیین شده  س درصد   مطابق را مجری و سهم  نموده سازی  به تجاریمستقیماً اقدام  می تواند  دانشگاه 

 نماید. ارایه لکیت فکری و نوآوری دانشگاه،در کمیته ما

       صول محور ست توسط مجریان طرح های مح صوب خ  %30سقف افزایش بودجه قابل درخوا واهد مبلغ م

 بود.

 فناوری و حقیقاتت معاونت فناوری و پژوهشی عملکرد کارنامه جدول از فناوری امتیاز ده حداقل کسب 
 نیاز مورد مقالات از یکی حداکثر جایگزین به عنوان علمی، هیأت اعضای سالانه پایه ترفیع در دانشگاه

 باشد.مورد قبول می( مسئول یا اول به عنوان نویسنده) پایه ترفیع برای
 

 به  ییجونامه دانش انیتواند به عنوان پایمحصول محور م یطرح محصول محور مصوب شده در شورا

تمامی مراحل تصویب  اه استاد راهنما می باشد بایدو مجری طرح که در جایگ شود ارائه شود. یگروه آموزش

 زال در گروه را بر اساس مقررات آموزشی دانشگاه طی کند.وپروپ

 

 سی ارشد/ در فرآیند بررسی پایان نامه های دکترای عمومی و تخصصی و تحصیلات تکمیلی) کارشنا

هد بود که توسط دانشگاه خوا تایید محصول محور بودن پروپوزال بر عهده مدیریت توسعه فناوری دکتری(

 تیم کارشناسی ذیل شورای محصول محور دانشگاه انجام خواهد شد.

 

 طرح های ارتباط دانشگاه با صنعت -2-5

 بین ماگاه با صنعت فیهای ارتباط با صنعت و از مجاری دفتر ارتباط دانشهایی که در قالب قراردادبرای طرح

فته شده است. این ای در کارنامه در نظر گرد شده است، امتیاز ویژهعضو هیات علمی دانشگاه و صنعت منعق

 اد به انجام برسند.نامه دانشجویی، پسادکترای صنعتی یا طرح آزتوانند در قالب پایانها میدسته از طرح

 طرح" قید با و آزاد هایطرح بخش در پژوهشیار، سامانه در بایستمی صنعت با ارتباط هایطرح پروپوزال 

 پژوهشی عاونتم سوی از متعاقب مکاتبات کلیه و گردد ثبت اصلی مجری توسط عنوان، در "صنعت با ارتباط

 .بود خواهد پذیرامکان آن از پس صنعتی هاینهاد و هاسازمان با
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 در تنها ،پذیرد مانجا دانشگاه علمی هیات اعضای از نفر چند مشارکت با صنعت با ارتباط طرح کهصورتی در 

 در اعضا از یک ره مشارکت سهم که شد خواهد محاسبه اعضا کلیه آتی هایسال پژوهانه در آن امتیاز صورتی

 طرح مستندات در ارپژوهشی طریق ازو  باشد رسیده طرح در کننده مشارکت نفرات کلیه امضا به جداگانه فایلی

 .گردد بارگذاری

 معاونت مکاتبات ریختا ملاک مجریان، /مجری آتی الس پژوهانه در صنعت با ارتباط های طرح امتیاز محاسبه در 

 .بود خواهد مالی امور با پژوهشی

 رساخت های لازم برای باتوجه به تغییرات سریع قوانین مالی برون دانشگاهی نظیر مالیات، تامین اجتماعی، زی

ورت صحل مشکلات مجریان طرح های ارتباط با صنعت در بخش مالی) صدور صورت حساب الکترونیک، 

. تلاش حداکثری وضعیت های مورد درخواست کارفرما و...( توسط معاونت پشتیبانی دانشگاه فراهم می گردد

 دانشگاه حمایت از مجریان طرح ها خواهد بود.

  شورای محترم  27/12/1393مورخ  دستورالعمل اجرای ارتباط دانشگاه با صنعت مصوب 5-5بر اساس بند

بار دریافتی دانشگاه از انشگاه ترتیبی اتخاذ می نماید که حداکثر ظرف یکماه، اعتدانشگاه، معاونت پشتیبانی د

 ردد.گکارفرما با مکاتبه مدیر فناوری دانشگاه، به مجری داخلی طرح ارتباط با صنعت پرداخت 

 4ماده  1 س تبصرهاز مبلغ کل قرارداد خواهد بود. بر اسا %10ارتباط با صنعت دانشگاه  یهاطرح یبالاسر 

ارتباط  یهاز طرحا یافتیدر یکل مبلغ بالاسر ،27/12/93ارتباط دانشگاه با صنعت مورخ  ییدستورالعمل اجرا

سلامت  یفن آور ریت مدواحد و موافق سیرئ ایمرکز و  ایدانشکده  یمعاون پژوهش شنهادیبا پ می تواند با صنعت

...  همان واحد  ی و، فرهنگ سازیآموزش ،یپژوهش زاتیتجه دیخر :شامل ،فناورانه یهاتیدانشگاه صرف فعال

 .  شود یسازمان

 شته باشد، ناظری از که نتایج طرح منعقد شده با صنعت، نیاز به صدور تاییدیه از طرف دانشگاه دادر صورتی

م طرح از محل های نظارت بر انجاداخل یا خارج دانشگاه جهت حسن انجام طرح انتخاب خواهد شد. هزینه

 پرداخت خواهد شد. بالاسری طرح 

حقیقاتی خریداری تی برای دانشکده یا مرکز اتتجهیز ،تبصره: چنانچه از اعتبار طرح ارتباط با صنعت

هیز مذکور در بایست در لیست تجهیزات آزمایشگاه جامع قرار گیرد. لازم به ذکر است تجشود، می

 ویس دهی اه جامع نیز سردانشکده/ مرکز تحقیقات مستقر بوده و به متقاضیان خدمات آزمایشگ

 نماید.می

 جامعه و صنعت عرصه در فناوری و تحقیق هایفرصت -1-2-5

 ساتع سامانه -1-1-2-5
 توسط که است کشوردر  فعال کاربردی هایپژوهش هایاولویت رسانیاطلاع هایسامانه مهمترین از ساتع، سامانه

 بودجه قانون 9 تبصره( ح) بند اجرای تسهیل و بسترسازی ظورمن به فناوری و تحقیقات علوم، عالی شورای دبیرخانه

 و فناوری و پژوهش عرضه و تقاضا میان پیوند سامانه این طراحی از هدف. است شده اندازیراه کشور کل سالانه
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 که دآورمی فراهم را امکان این ساتع سامانه. است کشور فناورانه نیازهای رفع جهت داخلی هایتوانمندی بکارگیری

 مراکز و هادانشگاه دیگر، سوی از و بگذارند اشتراک به آن طریق از را خود پژوهشی نیازهای آورسود نهادهای و هاشرکت

 نیازهای و مسائل حل جهت در را خود تقاضامحور هایپروژه آنها، پژوهشی هایاولویت از اطلاع با فناوری و پژوهش

 اعضای برای http://sate.atf.gov.ir  سامانه در نام ثبت امکان. نمایند ئهارا آنها به مؤسسات این فناوری و پژوهش

 .باشدمی فراهم اصفهان پزشکی علوم دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان یا و پژوهشی کارشناسان علمی، هیئت

 صنعت با ارتباط گرنت -2-1-2-5

 به ویژه اعتبارات تیازام تخصیص نحوه نامهآیین عه،جام و صنعت حوزه پژوهشگران های فعالیت به نهادن ارج منظور به
 تحقیقات معاونت رد آزمایشگاهی خدمات همچنین و دولتی و خصوصی بخش از اعتبار جذب با صنعت با ارتباط های طرح

 زا خارج منابع جذب رایب پژوهشگران حمایت منظور به ابلاغی نامه آیین در. است گردیده تدوین متبوع وزارت فناوری و
، منبع یک از تکرار فعاتد و اعتبار جذب منابع تنوع دولتی، و خصوصی بخش منابع از اعتبار جذب میزان معیار ، دانشگاه

 برای دانشجویی ایهنامهپایان و هاپروژه در صنعتی دکتری پسا پژوهشگر تعریف و پژوهش تیم ترکیب نحوه همچنین
 طی که مجریانی برای صنعت با ارتباط گرنت فراخوان. است گرفته قرار توجه مورد صنعت با ارتباط پژوهشی طرح اولین

 استفاده جزییات. گرددیم اعلام سال در بار دواند،  داشته صنایع از بودجه جذب ریال میلیون 700 از بیش گذشته سالیک
 .است وجودم  https://tech.mui.ac.ir/mas آدرس در صنعت با ارتباط گرنت از

 صنعت در مهمان علمی تهیئ -3-1-2-5  

 در دانشگاه علمی هیات اعضای مشارکت  صنعتی، واحدهای و دانشگاه بین ارتباطات و علمی تعاملات گسترش  هدف با

 صنعت و دانشگاه هایهمکاری گسترش صنعت، حوزه در علمی ابتکارات و نوآوری افزایش  کشور، صنعتی معضلات رفع

  نیز و شوندمی تعریف کشور صنعتی نیازهای با رابطه در که هایینامهپایان درصد افزایش صنعتی، قراردادهای قالب در

 دانشکده موافقت با ماه در روز 2 صورت به توانندمی دانشگاه علمی هیات اعضای ،دانشگاهیان صنعتی تجربه افزایش

 پیوست در صنعت در میهمان علمی هیات عضو نامه آیین.  باشند داشته حضور صنعت در میهمان عضو صورت به مربوطه

 .باشدمی موجود 4

 دانشگاه در صنعت کرسی -4-1-2-5

  برگزاری آموزشی، هایگروه /ها دانشکده و صنعت متقابل آشنایی منظور به دانشگاه در صنعت کرسی نامه آیین

 ارتقای جهت کارگروه اعضای اندیشیهم و سلامت رتبطم هایحوزه در دانشکده و صنعت تجارب تبادل هاینشست

 دانشکده، سطح در صنعتی مشترک هایپروژه اجرای برای لازم هایهماهنگی انجام دانشکده، و صنعت تعامل سطح

 برگزاری مانند مواردی در صنعت تجربیات از استفاده و صنعت مشکلات با رابطه در دانشجویی هاینامهپایان تعریف

 با مربوطه آموزشی گروه فرایند این در. است شده تبیین صنعت سوی از دانشگاه نیاز مورد آموزشی دوره و لمیع نشست

 مربوطه جلسات و ها برنامه در صنعت خبره کارشناسان حضور برای را لازم زمینه ده،دانشک فناوری کارگروه به دلایل ارائه

 .است دستیابی قابل 5 پیوست در دانشگاه در عتصن کرسی نامهآیین. سازد می مهیا آموزشی گروه در
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 صنعتی پسَّادکترای دوره -5-1-2-5 
 تحقق و ایران اسلامی جمهوری توسعه پنجم برنامه قانون 16 ماده الف بند اجرای راستای در صنعتی پسادکتری دوره

 هدف. است گردیده ابلاغ پزشکی آموزش و درمان بهداشت، رتوزا در سوم نسل دانشگاه سمت به حرکت هایبرنامه

 محیط در تخصصی دکتری آموختگان دانش ایحرفه هایتوانمندی ارتقاء و عملی هایمهارت تقویت دوره این اصلی

 دکتریپسا دوره دستورالعمل. باشدمی جامعه و صنایع به سلامت حوزه فناوری و علمی جدید هاییافته انتقال و کار واقعی

 توانمندی از بیشتر گیریبهره و جامعه و صنعت با دانشگاه ترعمیق ارتباط ایجاد منظوره ب 6پیوست بهداشت وزارت صنعتی

 .است شده تهیه فنآورانه و کاربردی پژوهشی هایطرح در دکتری آموختگان دانش تخصصی و علمی

 صنعت و جامعه عاتیمطال فرصت متقاضیان پذیرش -6-1-2-5
 توسعه و دیگر هایدانشگاه از متخصص نیروهای بکارگیری مستلزم گاهی سلامت حوزه در فناوری و تحقیقات توسعه

 سوی از صنعت و جامعه در علمی تهیا اعضای مطالعاتی فرصت نامهشیوه ابلاغ. است سازمانی خارج هایهمکاری

 وابسته علمی موسسات سایر علمی هیئت متخصصان از دانشگاه به ابستهو مراکز مندیبهره جهت را فرصتی عتف وزارت

 تدوین با صنعت با ارتباط دفتر. باشد می مطلوب استفاده جهت ریزیبرنامه نیازمند که است آورده فراهم علوم وزارت به

 علوم وزارت صنعت و جامعه مطالعاتی رصتف متقاضی علمی تهیا اعضای جذب امکان 7 پیوست دستورالعمل تصویب و

 .است آورده فراهم را دانشگاه در

 مرکز نوآوری سلامت -3-5
 دانشجویان و اتیداس میان جدید هایایده گیریشکل و فکر تبادل فضای نمودن فراهم جهت مرکز نوآوری سلامت نهادی

 توسعه برای را ینهزم گروهی، همکاری و تعامل هایفرصت ایجاد با که است سلامت وآوریبوم ن زیست بازیگران سایر و

 آنها فعالیت ورکهفنا واحدهای از حمایت هدف با اصفهان پزشکی علوم دانشگاه نوآوری آورد. مرکزمی فراهم نوآوری

 تاسیس است، آفرینی ثروت و سازیریتجا هایجنبه دارای و است نوآوری و فناوری دانش، از قابل قبولی سطح بر مبتنی

 خارج تخصصم افراد همراه به دانشجویان و دانشگاه علمی هیأت اعضای از متشکل هایمجموعه این مرکز در شد.

داشتن  تناسب: شامل تیم پذیرش شرایط کلی طور بهخواهند شد.  پذیرش باشند مناسبی اجرایی برنامه دارای دانشگاه که

 واحد فناور، محوری ایده بودن نوآوری و فناوری بر مبتنی دانشگاه، تخصصی هایزمینه از بایکی ناورف واحد فعالیت زمینه

 مزیت رقابتی نبود دارا فعالیت، گسترش و رشد امکان کاری، تیم در فعالیت با مرتبط پژوهشی و علمی سابقه وجود

 باشد.می بازار بر متکی اقتصادی امهبرن و مناسب اجرایی برنامه و اهداف استراتژی، داشتن خدمت،/ محصول

o پردازیایده دوره:  

 برگزار نوآور واحدهای جذب منظوربه را پردازیایده دوره ماه یک مدت به هربار و بار دو سال هر نوآوری مرکز

 موضوع تخصصی حوزه به مربوط هایچالش و نیازها و نظر مورد پردازیمحورهای ایده فرآیند این در کند.می

 را مرکز به ورود برای جدید هایایده ارائه امکان نوآوران و کرده عرضه نوآوری هایچالش عنوان به را الیتفع

 . یافت خواهند
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 سازیپیاده دوره وارد توانندمی هم پردازیایده دوره از خارج ،نوآوری مرکز تایید شرط به نوآور واحدهای 

 ارائه مرکز به ریکا تیم افراد کامل معرفی همراه به را خود ایده استقرار، متقاضی فناور واحد .شوند

 کسب داور یک و تخصصی داور دو شامل که وراناد هیات به تخصصی ارزیابی طرح برای این د.ده می 

 مصاحبه و شده ارائه هایرمف و مستندات براساس را خود ارزیابی داوران شود. هیاتمی ارجاع است کار و

 .دندهمی انجام آوریمرکز نو شورای در حضوری

 نظر از ازیسپیاده سنجیامکان به مریوط تحقیقات ،مرکز به ارائه از قبل بایستمی شده مطرح یدها :تبصره

 .باشد گذاشته سر پشت را تخصصی – فنی 

o پروری:ایده دوره 

 سازی،یمت تجه لازم هایآموزش و منتورینگ مشاوره، خدمات نوآور واحد به آن طی که است ماهه شش دوره یک

 و ناظر گزارش راساسب واحد موفقیت صورت در تا شودمی داده ارائه کار و کسب طرح تهیه و اولیه تثبیت ایده و تقویت

 .شود بعدی دوره وارد نوآور واحد مرکز، مصوب شورای هاینامهآیین مطابق

 موظف فناور احدو برسد، انتفاعی ینتیجه به،   مرکز تشخیص به فناور واحد محوری ایده کهصورتی در 

 تجاری یا و وریفنا فروش از را دانشگاه سهم دانشگاه، فناوری شورای توسط شده تعیین میزان به است

 بپردازد. آن سازی

 فکری مالکیت فترد یمشاوره خدمات از استفاده با ، محوری ایده اختراع ثبت جهت تواندمی فناور واحد 

 .بود واهدخ درصد 21ا ت شده ثبت اختراع از دانشگاه همس میزان و نماید اقدام دانشگاه

 

o ایده سازی پیاده دوره : 

 با و کرده رمایهس جذب به اقدام نوآور واحد شده، تهیه کار و کسب طرح اساس بر آن طی که است ماهه شش ایدوره

 اولیه سازیمونهن و طراحی به اقدام آزمایشگاهی خدمات و اعتباری مالی، تسهیلات سایر و سرمایه این استفاده از

 از نیاز مورد خوردهایباز دریافت کنار در قانونی و آزمایشگاهی فنی، هایتأییدیه دریافت .نمایدمی خدمت /محصول

 .شودمی محسوب این دوره اقدامات از دیگری بخش بازار جذابیت

 واحد درخواست اب دوره این زمان قانونی مراجع سوی از هاتأییدیه صدور فرایند شدن طولانی درصورت 

 .است تمدید قابل هاتأییدیه صدور زمان تا مرکز تصویب شورا و نوآور

 تایید با باشد، هداشت شده تدوین کار و کسب طرح نوآوری مرکز به ورود از قبل نوآور واحد کهدرصورتی 

 .شود دوره این وارد مستقیما تواندمرکز می شورای

o سازیتجاری دوره : 
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 هایمکانیزم رزیابیا و استقرار طراحی، بازار، به نوآور واحد خدمت یا محصول معرفی ساله، یک دوره نای اصلی هدف

 مؤثر و حضور نوآور واحد از حمایت منظوربه  ،دوره این در ینوآور مرکز. است نوآورانه کار و کسب و فروش بازار توسعه

 رشد، مراکز به معرفی و المللی ینب و ایمنطقه -ملی ازارهایبها، فننمایشگاه در حضور فرصت ایجاد با بازار، او در

 هایظرفیت خدمت /محصول فنی دانش فروش یا و سرمایه جذب جهت های بزرگشرکت و خطرپذیر گذارانسرمایه

 .آورد خواهد فراهم را نوآور واحد رشد

 دارد را ردیگ ساله یک دوره یک تمدید قابلیت نوآوری مرکز شورای تصویب صورت در سازیتجاری دوره.  

و  درآمده نشگاهدا رشد مرکز عضویت به شده ثبت هایشرکت قالب در توانندمی مرکز این در موفق های تیم

 .کنند طی رشد مرکز حمایت با را سازی تجاری مسیر ادامه

o واحد فناور: خروج 

 و بوده ها پارک یا و رشد مراکز در اراستقر یا و فنی دانش فروش سرمایه، جذب معنای به نوآور واحد یک موفق خروج

 موارد اساس بر دوره هر در خروج شرایط. شودمی خارج نوآوری مرکز از نوآور واحد شرایط، این از یک هر صورت وقوع در

 براساس ندارند موفق خروج که نوآور هایواحد با برخورد نحوه .گرددمی تعیین مرکز شورای داخلی مصوب هاینامهآیین

 گردد.می تعیین مرکز داخلی هاینامه ایین

 اختراع، بتثشامل  سلامت نوآوری مرکز های هایطرح دستاورد از توانندمی دانشگاه علمی هیات اعضای 

 .نمایند امتیاز کسب کارنامه مختلف هایبخش مطابق .... و محصول فنی دانش فروش

 سایت وبآدرس  در مرکز این فرایندهای فلوچارت همچنین، .است آمده 8 پیوست در سلامت نوآوری مرکز نامهآئین

 https://tech.mui.ac.ir/fa/mns است دستیابی قابل. 

 (FABLAB) ساخت آزمایشگاه -1-3-5

  به هایدها تبدیل جهت لازم ساخت زیر ایجاد و ایده صاحبان از حمایت منظور به فناوری و تحقیقات معاونت

 طیف مکان ساختا با آفرینش ساختمان محل در را (FABLAB) ساخت آزمایشگاه جدید، اولیه هاینمونه و محصولات

 و های تولیدمشاوره ،شده ایجاد ساخت زیر بر علاوه محل این دراست.  نموده ایجاد محصولات از وسیعی 

 درس اینترنتیآ در لب فب خدمات و امکاناتگردد. می ائهار دانشگاهیان برای ویژه شرایط با نیز سازیتجاری 

https://tech.mui.ac.ir/fa/fablab است شده معرفی.  

 مرکز رشد و پارک علم و فناوری سلامت -4-5

 فناوری و علم پارک و رشد مرکزبخش  دو بر مشتمل اصفهان پزشکی علوم دانشگاه رشد مراکز مجموعه

 :نمایندمی خدمت ارائه فناوران از طیفی به یک هر که باشدمی تسلام
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 رشد مراکز -1-4-5

 و دارویی ومرشد عل مرکز دو بر مشتمل ،اصفهان پزشکی علوم دانشگاه فناوری سلامت رشد مراکز مجموعه

 کار به آغاز بنا زیر مربع متر 4000 از بیش با 1388 سال درمی باشد که  پزشکی مرکز رشد مواد و تجهیزات

دارای  آن بر علاوه. اشدبمی عمومی هایکارگاه و هاآزمایشگاه کارگاهی،  فضاهای کار، دفاتر بر مشتمل و کرده

 امکان و فکری مالکیت و کار و کسب حوزه در ایمشاوره خدمات مالی، تسهیلات :شامل حمایتی خدمات

  .اشدبمی اقتصادی اهداف پیشبرد و تخدما ارائه راستای در موجود های نامهتفاهم از استفاده

 تخصصی -فنی نظر از طرح سنجیامکان کاری، تیم محوری، ایده باید دانشگاه رشد مراکز در استقرار متقاضیان

 فناوری سلامت رشد مراکزمجموعه  در پذیرش درخواست فرم طبق را اقتصادی ارزش به مربوط هایبررسی و

 مراکزمجموعه  پذیرش و جذب کمیته به و تکمیل roshd-https://tech.mui.ac.ir/fa آدرس  در موجود

 .نمایند ارسال رشد

 با سلامت، فناوری و علم پارک یا رشد مرکز در مستقر هایشرکت با دانشگاه علمی هیات عضو همکاری 

 هایشرکت در علمی هیات اعضای حضور نامهشیوه با قمطاب و خدمت محل گروهو  دانشکده رئیس موافقت

 .باشدمی پذیر امکان 9 پیوست در موجود اصفهان پزشکی علوم دانشگاه رشد مرکز عضو

 سلامت فناوری و علم پارک -2-4-5

 تشکیل حورم انشد کارهای و کسب و فناوری توسعه کلی هدف با دنیا سراسر در فناوری و علم هایپارک

 رشد تسریع عامل تنهای در شده، مضاعف دانش تولید و دانشگاهی تحقیقات هاییافته انتقال باعث و اندشده

  .شوندمی ایمنطقه و ملی سطح در اقتصادی

 گردش و دهبو شده تجاری فناوری دارای باید متقاضی شرکت سلامت، فناوری و علم پارک در پذیرش جهت

  باشد. داشته قبول قابل مالی

 به مربوط مصوبات و توسعه چهارم برنامه 42 ماده مبنای بر سلامت فناوری و علم پارک  با مرتبط هایحمایت

 :باشدمی زیر شرح به آن

 مشمول هاکپار مستقردر فناوری واحدهای در کار روابط و انسانی نیروی اشتغال به مربوط امور 

 د. باشمی آزاد مناطق در اشتغال مقررات

 مشارکت میزان و چگونگی و پارک به آن از حاصل سود و خارجی سرمایه خروج و ورود و پذیرش 

 گذاری مایهسر حمایت و تشویق قانون مقررات براساس و منطبق پارک هر هایفعالیت در خارجیان

 .شد خواهد انجام آزاد مناطق مقررات اساس بر و خارجی

https://tech.mui.ac.ir/fa-roshd
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 صدور تاریخ زا مذکور هایفعالیت به نسبت دارند، اشتغال لیتفعا به پارک در که فناوری واحدهای 

 تجاری ادآز مناطق اداره چگونگی قانون( 13) ماده موضوع معافیت از پارک مدیریت توسط مجوز

 .بود خواهند برخوردار 1372 مصوب صنعتی

 کشور عمولم عوارض هرگونه پرداخت از نمایند، می فعالیت هاپارک در که فناوری واحدهای کلیه 

 .باشندمی معاف

 به هاپارک از و هاپارک به کشور از خارج از ارزها انتقال و نقل المللی، بین مالی مبادلات خصوص در 

هیأت  مجوز با بانکی شبکه طریق از هاپارک این در مستقر فناوری واحدهای توسط کشور از خارج

 و واردات به تنسب پارک مدیریت موافقت با توانند می فناوری واحدهای. است آزاد پارک هر امنای

واردات  و صادرات مقررات قانون و شده محول هایماموریت چارچوب در وخدمات کالاها صادرات

 .دباشنمی معاف صدور و ورود عوارض هرگونه پرداخت از مذکور مبادلات. نمایند اقدام

 آدرس به اجعهمر با باید دانشگاه فناوری و علم پارک در استقرار متقاضیان 

https://hitp.mui.ac.ir/form میلتک را سلامت فناوری و علم پارک در استقرار درخواست فرم 

 . نمایند ارسال فناوری و علم پارک پذیرش و جذب کمیته به و

 قرار اولویت در دانشگاهیان و علمی هیات اعضای رشد، مراکز در استقرار جهت متقاضیان پذیرش در 

 علمی هیات اعضای پژوهشی کارنامه در هافعالیت این از حاصل هایدستاورد لیهک و داشت خواهند

 .بود خواهد امتیاز دارای 1 پیوست در مندرججدول  با مطابق

 

 ثبت اختراع و مالکیت فکری-5-5

 به دسترسی یشافزا جهت حمایتی ساختاری ایجاد هدف با اصفهان، پزشکی علوم دانشگاه فکری مالکیت دفتر

 اوردهایدست سازیتجاری و فکری مالکیت حوزه در دانشگاه محققین آموزش علمی، و فنی دانش آخرین

 صنعتی مالکیت حقوق مزایای خصوص در آگاهی و دانش ارتقاء و فناوری انتقال هایفرصت شناسایی پژوهشی،

 .پردازدمی خدمت ارائه به خاص طور به اختراعات حوزه و عام طور به

 متبوع وزارت از زشکیپ علوم هایدانشگاه در نوآوری و فکری مالکیت مشی خط و ساختار نامهآیین ابلاغ پیرو 

 اطلاعات آوریمعج شامل دفتر این وظایف دفتر، این ذیل نوآوری و فکری مالکیت کمیته تشکیل و  99سال  در

 مالکیت وزشآم نوآوری، و فکری مالکیت کمیته جلسات ممنظ تشکیل دانشگاه، در آمده پدید فکری ارایی

 دارایی از برداری هرهب و پروانه کسب جهت در هانامهموافقت و قراردادها بر نظارت حوزه، این داوران و فکری

 تمایلی ورندگانپدیدآ که فکری دارایی ثبت به اقدام و نهایی تصویب جهت فناوری شورای به ارجاع و فکری

 . باشد می باشند، تهنداش آن به

 از حاصل اختراع ثبت در دانشگاه سهم دانشگاه فکری مالکیت کمیته مصوبات و الذکر فوق نامهآیین طبق

 آدرس بایستمی دانشگاه علمی هیات عضو و بود خواهد درصد 20 میزان به نامهپایان و تحقیقاتی هایطرح
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 محور محصول طرح از شده حاصل دستاورد که صورتی رد. نماید ذکر اختراع ثبت گواهی در را خود دانشگاهی

 مدیریت به را موارد است موظف مجری برسد، سازی تجاری و فروش به...( و محصول نمونه فنی، دانش از اعم)

 نوآوری، و فکری مالکیت کمیته در مورد هر در گرفته صورت گذاریارزش طبق تا داده اطلاع فناوری توسعه

 .رددگ لحاظ دانشگاه حقوق

 اختراع ثبت به اقدام دانشگاه فناوری مدیریت توسعه تایید مورد کارگزاران طریق از که دانشگاه محققین به  •

 پرداخت می شود. میلیون ریال 25 مبلغ  پژوهانهاز محل  ،دارای سهم می باشدنیز و دانشگاه  نموده داخلی

 اختراع ثبت به اقدام دانشگاه فناوری یت توسعهمدیر تایید مورد کارگزاران طریق از که دانشگاه محققین به 

زی در کشور مقصد پس از تایید قابلیت تجاری سا، دارای سهم می باشدنیز و دانشگاه  نموده اند خارجی

 رداخت می شود.پ میلیون ریال 200تا سقف ، مورد تایید مدیریت توسعه فناوری دانشگاه توسط کارگزار

 به قح پتنت، نقشه موضوعی، جستجوی شامل فکری مالکیت دفتر سطتو ارائه قابل تسهیلات و خدمات

 فنی دانش یجستجو پتنت، سنجی اعتبار پتنت، شناختی کتاب جستجوی آزادانه، صورت به اختراع کارگیری

 .باشدمی اختراع اظهارنامه ثبت مدارک و اسناد تنظیم و پتنت نقض پیشین،

 املاک و اسناد ثبت نسازما)  معنوی مالکیت مرکز قوانین با طابقم اختراع ثبت گواهی اخذ و ادعا ثبت مراحل 

 سایتوب در وجودم فلوچارت بر منطبق دانشگاه در اختراع ثبت ادعای استعلام اجرایی فرآیند و بوده( کشور

 .باشدمی فناوری توسعه مدیریت

  کزمر مانهسا در ادعا ثبت نیاز مورد مستندات تنظیم چگونگی آموزش و تسهیل منظور به •

 توانندمی دانشگاه محققین ،...و فنی دانش فروش سازی،تجاری هایمشاوره اخذ /کشور معنوی مالکیت

  الکترونیکی آدرس طریق از فناوری و پژوهشی آنلاین مشاوره میز خدمات طریق از 

https://research.mui.ac.ir/fa/madras  نمایند استفاده. 

  پژوهشی، هایطرح تاماخت کارنامه، امتیاز کسب در شده ثبت اختراعات از توانندمی دانشگاه علمی هیات اعضای

 . نمایند هاستفاد مرتبه ارتقا در اختراع، علمی تاییدیه کسب با نیز و نوآوری مرکز و محور محصول

 ینشان به ریفناو توسعه مدیریت سایتوب در علمی تاییدیه اخذ و اختراع ثبت مراحل فرایندی فلوچارت

https://tech.mui.ac.ir/fa/ipt است شده آورده. 

 انتقال فناوری -6-5

. گیردمی قرار ملیاتیع استفاده مورد که جایی به اصلی مبداء از هانوآوری حرکت از است عبارت فناوری نتقالا

 .باشندیم محصولات و ابداعات ها، سیستم ات،خدم ها،ایده فنی، و علمی دانش شامل هانوآوری این

 صنعت، به دانشگاه فناوری دستاوردهای اتصال هدف با اصفهان پزشکی علوم دانشگاه فناوری انتقال دفتر 

 و صنایع با همکاری جهت فناوری و ایده صاحبان به کمک و سازیتجاری و نوآوری فرهنگ تقویت و ترویج

 .کندمی خدمت ارائه گذاران، سرمایه
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  رصد و ییشناسا سازی،تجاری مشاوره شامل فناوری انتقال دفتر توسط ارائه قابل تسهیلات و خدمات

 از حمایت ها،ایده ابیارزی سازی،تجاری جهت بالقوه هایایده آوری جمع دانشگاه، در یافته توسعه هایفناوری

 دهیجهت ذاران،گ سرمایه از سرمایه جذب فناوری، انتقال حقوقی زیرساخت ایجاد محققین، فکری های دارایی

 و دانشگاهی یانبن دانش هایشرکت با همکاری صنایع، نیاز انتقال طریق از دانشگاه پژوهشی هایایده به

 .باشدمی تخصصی بازاریابی

 پژوهشی آنلاین مشاوره میز خدمات طریق از توانندمی دانشگاه محققین دفتر، تسهیلات و خدمات اخذ منظور به

  .نمایند استفاده  https://research.mui.ac.ir/fa/madras  الکترونیکی آدرس طریق از فناوری و
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  ویژه پژوهشی هایاعتبار -6فصل 
 

پس از تامین ویش رسینا، مرحوم مریم میرزاخانی، دکتر حکمی و شامل ابناعتبارهای پژوهشی و فناورانه  ویژه دانشگاه 

 گردد. لام میاعو بر اساس ضوابط  اعتبار

 ها اعتبار ویژه ثبت بیماری -1-6
های های معاونت تحقیقات و فناوری است و با توجه به ضرورت قابل اعتماد بودن دادهها از اولویتهای ثبت بیماریبرنامه

کل های ثبت به درستی و بر اساس اصول علمی شچنانچه برنامهثبت شده، توسعه کیفی بر توسعه کمی اولویت دارد. 

های بسیار ارزشمندی برای اجرای تحقیقات کاربردی قلمداد توانند زیرساختگیرند و به نحو صحیحی استمرار یابند می

 گردند. 

  گردد. های ثبت اعطا میاندازی یا توسعه برنامههای تحقیقاتی برای راهها به تیمویژه ثبت بیماری یپژوهشاعتبار

سقف یک میلیارد ریال در طی سه سال بر اساس گزارش پیشرفت فرایند و با  این اعتبار مازاد بر پژوهانه و در

 گردد. تائید ناظر به تیم ثبت پرداخت می

 های این اعتبار به شرح زیر است: معیارهای اصلی در بررسی درخواست 

o  ضرورت ثبت بیماری یا پیامد مورد نظر 

o هبردی ثبتهای مختلف در کمیته راحضور متخصصین توانمند از گرایش 

o طراحی مناسب فرایند 

o هاارایه راهکارهای عملیاتی برای کنترل کیفی داده 

o رعایت اصول و مبانی اخلاق در تمامی مراحل نظام ثبت 

o تخمین صحیح و توجیه منابع مالی مورد نیاز 

o اندازی یا توسعه ثبت های لازم برای راهدسترسی به زیرساخت 

 اندازی ثبتپروپوزال راه"قط در فرم باید ف برای این اعتبار هادرخواست" (REG)  تنظیم و از طریق سامانه

پژوهشیار ارسال گردند. این فرم و راهنمای تکمیل آن در صفحه مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات در وب 

 سایت معاونت تحقیقات و فناوری قابل دستیابی است. 

  زیو ن یدرمان یبهداشت مختلف یهابخش دربل استخراج قا ای موجود یهادادهبر  دانشگاه تیبه مالک توجهبا 

های ثبت باید صرفاً پس از ارائه طرح به معاونت تحقیقات و فناوری و پروژه یضوابط اخلاق در پژوهش، اجرا

 دریافت کد علمی و اخلاقی صورت پذیرد. 

 کشور باید های دیگر دانشگاهجمله های ثبت با هر نهاد خارج دانشگاهی از برای پروژههمکاری نامه انعقاد تفاهم

  با اطلاع قبلی و تائید کتبی معاونت تحقیقات و فناوری صورت پذیرد. 
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 المللتوسعه روابط بینامیرکبیر ویژه اعتبار پژوهشی  -2-6

پژوهانه به صورت مازاد بر  والمللی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان های علمی بیناعتبار امیرکبیر به منظور توسعه همکاری

 ارائه گردد.  پژوهش المللی سازیشورای بینشود. درخواست برای این اعتبار باید به به اعضای هیات علمی اعطا می

 :تعریف شده استهای زیر در چارچوباین اعتبار 

ی داشته باشد جمشترکی با یک همکار خاردر صورتی که یکی از اعضای هیات علمی دانشگاه طرح پژوهشی الف( 

 یت مالی قرار گرفتهمورد تصویب و حما معتبرنهاد علمی یک یا متبوع همکار خارجی دانشگاه  ن طرح از سویو ای

اشد بخشی از مطالعه ب، در شرایطی که مشارکت عضو هیات علمی در پروژه قابل توجه باشد به صورتی که لازم باشد

این اعتبار در شود. یت مین ریال از این پروژه حمامیلیو پانصد در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان انجام شود، تا سقف

زمانی اخلاق در های تحقیقاتی و کمیته ساپس از تصویب در شورای ارزیابی طرحقالب حمایت از طرح پژوهشی 

 طیر پروژه، شراد نیاز طرف کیمشارکت هر  دیبا یدرخواست متقاض نای درگردد. های زیستی پرداخت میپژوهش

 بیتصو یله پروپوزال و گواهمستندات طرح از جم هیو کل دیرا ارائه نما ازیمورد ن یمال تیحما هیتوجو  یمعنو تیمالک

معاونت  زی پژوهشی ساالمللمرجع تصمیم گیری در مورد شرایط اعطای این اعتبار شورای بین. دیرا ارسال نما

و...( در نظر گرفته  ت، نیروی انسانی. این اعتبار جهت توسعه پروژه علمی )خرید تجهیزاتحقیقات و فناوری است

 ع دیگری تامین گردد.شده است و هزینه سفر عضو هیات علمی و همکاران ایشان به کشور همکار خارجی باید از منب

زاری رویدادهای علمی تواند برای دعوت از دانشمندان شاخص خارج کشور برای برگمیامیرکبیر همچنین ب( اعتبار 

 شرایط این حمایت به شرح زیر است: شود.  اعطااه مشترک در داخل دانشگ

 ی با دانشمند عضو هیات علمی میزبان و متقاضی این اعتبار باید از قبل ارتباطات علمی موثر

، طرح پژوهشی مدعو برقرار کرده باشد و مستندات نشان دهنده این همکاری مانند مقاله مشترک

 مصوب مشترک و ... را ارائه نماید. 

 ای تی پیوستهسوابق تحقیقا دارای دانشمند مدعوعلمی میزبان باید در حوزه تخصصی  عضو هیات

 باشد و با لاین تحقیقاتی وی مرتبط باشد.  

 خصی در آن حوزه از افراد برجسته و معروف در رشته خود باشد و مطالعات شا دانشمند مدعو باید

 تخصصی انجام داده باشد. 

پذیرد. صورت میالمللی سازی پژوهش شورای بینحمایت توسط شورای  قفتشخیص موارد فوق و نیز تعیین س

است عضو هیات علمی متقاضی برگزاری رویداد بر عهده  مدیریت امور میزبانی و شایان ذکر است کههمچنین، 

این اعتبار برای تسهیل حضور همچنین،  این خصوص مسئولیتی نخواهد داشت. و معاونت تحقیقات و فناوری در

شود و حمایت از سفرهای علمی اعضای هیات علمی به خارج کشور تابع شمندان خارجی در دانشگاه اعطا میدان

 باشد. می 8فصل ذکر شده در شرایط 
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 دارای باشند، می متبوع وزارت یارزشیاب هایشاخص اساس بر گذار اثر های طرح دارای که افرادی به -3-6

 بر جذب کرده باشند داشته دانشگاه از خارج پژوهانه یا باشند داشته تولید و فناوری باشند، می Q1 مقاله 6

  .گرفت خواهد تعلق مازاد پژوهانه ابلاغی نامه شیوه اساس

ه های کلان منطقه انجام گیرند، در های تحقیقاتی که با همکاری بین المللی و دانشگاهمچنین طرح -4-6

تحت حمایت  سازی پژوهش و شورای پژوهشی دانشگاه، به صورت موردییب در شورای بین المللیصورت تصو

 ویژه قرار خواهند گرفت.
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   پژوهشگرجذبُّ  -7فصل 6-6
 

وفیق در تهای دانشگاهی است و موفقیت این نهادها تا حد زیادی وابسته به ترین سرمایه در محیطنیروی انسانی، مهم

تامین نیروی انسانی برای واحدهای تحقیقاتی فعالیت آنان است. جذب نیروهای توانمند و ایجاد شرایط مناسب برای 

 پذیر است. های زیر امکاندانشگاه در قالب

 فراخوان پیمانی یا مشمول تعهدات( هیات علمی پژوهشی( 

 1پژوهشگر پسادکترا  

 2دستیار پژوهش  

 یپژوهش یدکتراو  پژوهشگر شکپز یهادوره رانیفراگ 

عضو هیات علمی با نظارت (، PhDکه محققان بعد از کسب مدرک دکترای تخصصی ) استای دوره ،پسادکترامنظور از 

مدرک تحصیلی پسادکترا یک دوره تحصیلی نیست و منجر به دریافت شوند. وارد یک پروژه پژوهشی میپذیرش دهنده 

بنابراین، عنوان پژوهشگر پسادکترا، به گردد. انجام طرح های تحقیقاتی مربوطه صادر میو و صرفاً گواهی دوره  شودنمی

گردد. نمایند اطلاق میکه در چارچوبی خارج از عضویت هیات علمی فعالیت می PhDهمه پژوهشگران دارای مدرک 

ایت نهادهای خارج دانشگاه )مانند تواند در قالب انجام تعهدات نیروی انسانی یا از طریق حمپذیرش این پژوهشگران می

 صندوق حمایت از پژوهشگران و بنیاد ملی نخبگان( یا اعتبارات پژوهشی عضو هیات علمی پذیرش دهنده صورت گیرد. 

-ای در فعالیتمنظور از دستیار پژوهش، فردی است که با مدرک تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد یا دکترای حرفه 

 کند. کمک می)مانند عضو هیات علمی( پژوهشگر مستقل های تحقیقاتی به یک 

 گردد.ضوابط مربوط به مسیرهای مختلف جذب نیرو تبیین میادامه، در 

 پژوهشگر در قالب انجام تعهداتِ یا یپژوهش یعلم اتِیه عضو رشیپذ -1-7
تائید، نیازهای نیروی انسانی گردد و در صورت های مورد نیاز استعلام میای، تخصصاز مراکز تحقیقاتی به صورت دوره

توانند در فراخوان شرکت نمایند و پس از متقاضیان دارای مدرک دکترای تخصصی میشود. در قالب فراخوان اعلام می

بررسی و امتیازدهی به سوابق علمی اخیر ایشان، ارزیابی داوطلب در مرکز تحقیقات مربوطه و انجام مصاحبه در معاونت 

شود. افراد پذیرفته شده بسته به مجموع امتیاز گیری میدر مورد پذیرش یا عدم پذیرش ایشان تصمیمتحقیقات و فناوری 

نامه شوند. شیوهمشمول تعهدات پذیرفته میمستندات علمی و مصاحبه به صورت عضو هیات علمی پژوهشی یا پژوهشگر 

 قابل دستیابی است.  10ت پیوساجرایی این فرایند در 

                                                           
1 Postdoctoral Researcher 
2 Research Assistant 
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 از محل منابع پژوهشی خارج یا داخل دانشگاهیپذیرش پژوهشگر پسَّادکترا  -2-7
واجد شرایط  محدود به مشمولین تعهدات نیروی انسانی نیست و اعضای هیات علمیپژوهشگران پسادکترا  یریکارگ به

التحصیلان دارای مدرک دکترای تخصصی در قالب از توانمندی فارغ 11پیوست توانند بر اساس آیین نامه مندرج در می

  . شرایط عضو هیات علمی پذیرش دهنده به شرح زیر است: ه نمایندددوره پسادکترا استفا

  مرتبه دانشیاری باشد.حداقل در 

 شاخص  سال که 5با سابقه فعالیت بیش از  استادیارH داشته باشد 10از برابر یا بیش 

  ده در نمایه شدر موضوعی که پژوهشگر پسادکترا قرار است پذیرش شود، حداقل سه مقاله در مجلاتISI  یا

PubMed .ود که پیوستگی صرفا مقالاتی مورد پذیرش خواهند ب به عنوان نویسنده اول یا مسئول داشته باشد

 ن شده برای پژوهشگر باشند. حیطه فعالیت تعییموضوعی داشته باشند و در ارتباط با 

 سانده باشد.راهنمایی حداقل یک دانشجوی دکترای تخصصی یا سه دانشجوی کارشناسی ارشد را به اتمام ر 

 ترا داشته باشد. یک طرح تحقیقاتی مصوب یا در حال اجرا برای تعریف به عنوان پروژه اصلی پژوهشگر پسادک

 متناسب باشد. سطح علمی این پروژه باید با دوره پسادکترا 

 اشد. همچنین امکانات، ای درخشان باشد و در امور پژوهشی فعال باستاد راهنما باید دارای سوابق علمی و حرفه

ه باشد و امکان پرداخت تجهیزات و منابع لازم برای اجرای پروژه تحقیقاتی در سطح پسادکترا را در اختیار داشت

ژوهشی دانشگاه داشته باشد. مرجع تشخیص این موارد شورای پ الزحمه پژوهشی به پژوهشگر پسادکترا راحق

 است. 

لفی از تمنابع مخ تواند ازدهنده است و میپرداخت حق الزحمه پژوهشگر پسادکترا بر عهده عضو هیات علمی پذیرش 

 جمله موارد زیر تامین شود: 

به کارگیری  درخواست حداکثر ده، وهشگران حمایت از پژ و صندوق  بین دانشگاه منعقد شدهنامه الف( بر اساس تفاهم

جزئیات  گیرند.ر میپژوهشگر پسادکترا به صورت مشترک توسط دانشگاه )یک سوم( و صندوق )دو سوم( مورد حمایت قرا

 ست. اسایت مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات قابل دستیابی در وب "پسادکترا"بخش این فرایند در 

ه برتر جهان در قالب پژوهشگر پسادکترا بست هایدانشگاه التحصیلان ایرانی ازجذب فارغ برایبنیاد ملی نخبگان  ب(

سایت مدیریت توسعه و ارزیابی در وب "پسادکترا". راهنمای نحوه استفاده از این حمایت در بخش ای داردحمایتی ویژه

حمایت بنیاد ملی نخبگان برای جذب پسادکترا به اعضای هیات علمی دانشگاه که بتوانند از تحقیقات قابل دستیابی است. 

نامه طرح در قالب تفاهماین پژوهانه شود. اعطا می پژوهانه مازاد ،میلیون ریال به صورت تشویقیدویست استفاده نمایند، 

شده  شود و برونداد مورد انتظار طبق شرایط ذکرهای قبلی به عضو هیات علمی پرداخت مینامهتحقیقاتی یا متمم تفاهم

 باشد. می (2یوست پهای تحقیقاتی )برای برونداد طرح

الزحمه پژوهشگر پسادکترا را از سایر منابع و از جمله وجوه حمایتی دریافت شده برای تواند حقعضو هیأت علمی میج( 

رعایت کلیه شرایط  در این حالت نیز ید. بدیهی استهای تحقیقاتی از منابع داخل یا خارج دانشگاه پرداخت نماطرح
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 قانونیکلیه ضوابط ملزم به رعایت  عضو هیات علمیهمچنین،  الذکر برای پذیرش پژوهشگر پسادکترا ضروری است.فوق

 باشد. می پژوهشگردر به کارگیری 

 تحقق و ایران اسلامی جمهوری وسعهت پنجم برنامه قانون 16 ماده الف بند اجرای راستای در صنعتی پسادکتری د( دوره

 هدف. است گردیده ابلاغ پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت در سوم نسل دانشگاه سمت به حرکت هایبرنامه

 محیط در تخصصی دکتری آموختگان دانش ایحرفه هایتوانمندی ارتقاء و عملی هایمهارت تقویت دوره این اصلی

 پسادکتری دوره دستورالعمل. باشدمی جامعه و صنایع به سلامت حوزه فناوری و علمی جدید یهایافته انتقال و کار واقعی

 توانمندی از بیشتر گیریبهره و جامعه و صنعت با دانشگاه ترعمیق ارتباط ایجاد منظوره ب 6پیوست بهداشت وزارت صنعتی

 .است شده تهیه فنآورانه و کاربردی پژوهشی هایطرح در دکتری موختگانآدانش تخصصی و علمی

تناسب با شیوه م اهای پسا دکترحمایت از دورهاز نهادهای مختلف جهت  های پسا دکتر نتدر صورت تخصیص گر( ه

 د.منامه اجرایی آن، تصمیم گیری بعمل خواهد آ

 ای التحصیلان دوره دکترای حرفهفارغ پذیرش دستیار پژوهش در قالب طرح نیروی انسَّانی -3-7
 ادیو بن یجمهور استیر یفناور ی وبر اساس توافق به عمل آمده با معاونت علم متبوعوزارت  یو فناور قاتیمعاونت تحق

را با عنوان ی و دندانپزشکی ای پزشکی، داروسازمقاطع دکترای حرفه لانیالتحصاز فارغ یتعداد انهینخبگان سال یمل

خود را به  راپزشکانیپتا خدمات مربوط به قانون خدمت پزشکان و  دینمامیجذب  یقاتیدر مراکز تحق «پژوهش رایدست»

  کنند. یمراکز سپر نیعنوان محقق در ا

د واج لانیالتحصفارغ اند ومراکز تحقیقاتی این دانشگاه قبلا در صورت درخواست رئیس مرکز در این برنامه ثبت شده

در  "دستیار پژوهش"بخش  را اعلام نمایند. جزئیات این فرایند درانجام طرح در این مراکز  درخواست توانندشرایط می

 سایت مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات ذکر شده است. وب

 انجام خدمت وظیفه عمومی در مراکز تحقیقاتی پذیرش دستیار پژوهش در قالب  -4-7
نامه منعقد شده بین دانشگاه علوم پزشکی ها و بر اساس تفاهمالتحصیلان دانشگاهرغبه منظور استفاده بهینه از توانمندی فا

توانند این دوره را در قالب دستیار پژوهش در اصفهان و دانشگاه عالی دفاع ملی، مشمولین خدمت وظیفه عمومی می

  آدرساداری در  دانشگاه بگذرانند. شرح فرایند های فناوری تجهیزاتو مرکز مهارت مراکز تحقیقاتی

https://research.mui.ac.ir/RA  بیان شده است. به اختصار، متقاضیان در صورت دارا بودن حداقل امتیاز بر اساس

مایند تا موافقت نهای تعریف شده از طرف بنیاد ملی نخبگان، به معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه مراجعه میشاخص

این دانشگاه به دانشگاه عالی دفاع ملی اعلام گردد و پس از تائید و طی مراحل اداری جهت انجام دوره خدمت به عنوان 

آن دسته از مشمولین  یریکارگاختصاص به نحوه به شوند. شایان ذکر است، این برنامهپژوهشگر به دانشگاه معرفی می

اند و سایر موارد شده شناخته فهیاساس ارزیابی و اعلام بنیاد ملی نخبگان، نخبه وظخدمت وظیفه عمومی است که بر 

 شود.ازجمله کسر خدمت یا امریه را شامل نمی

https://research.mui.ac.ir/RA
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 دکترای پژوهشی  وپزشک پژوهشگر  هایپذیرش فراگیران دوره -5-7
معاونت واگذار  آنره به این دو دو ط بهونت محترم آموزشی، کلیه امور مربوآمده با معا بر اساس توافقات قبلی به عمل

 شتر از طریق مدیریت تحصیلات تکمیلی دانشگاه قابل دسترسی است. شده است. اطلاعات بی
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 سفرهای علمی -8فصل 
 

آشنایی با به منظور ر است. پایداعلمی توسعه  ناپذیر برایضرورتی اجتناب المللی بین علمی هایهمکاری گسترش

های در چارچوب، پژوهشگران سایر کشورهابا علمی، حضور در مجامع علمی و توسعه تعاملات آخرین دستاوردهای 

 شود: اعضای هیات علمی حمایت می مرزیبرون زیر از سفرهای علمی

o ماه تا یک سال سههای دورههای مطالعاتی: فرصت  

o رت استفاده از تواند در صوگری می)طول دوره مشاهده ماه دوتا  یکگری: مشاهده هایدوره

 مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق حداکثر تا سه ماه افزایش یابد(

o  کمتر از یک ماه)همایش، کارگاه، بازدیدهای علمی(: سفرهای کوتاه  

 باشد: به صورت زیر می خارجی سفرهای علمیحمایت مالی از  حداکثر 

o ریال  یک میلیارد های مطالعاتی: فرصت 

o میلیون ریال صدهشتگری: های مشاهدهدوره 

o میلیون ریال  هفتصد وتاه:سفرهای ک 

میزان حمایت مالی از هر عضو هیات علمی تابعی از امتیازات کسب شده در جلسه ارایه دستاوردهای سفر 

 المللی سازی معاونت تحقیقات و فناوری تعیین می شود.  بوده که با نظر  شورای بین

ارائه درخواست برای این حمایت در سه سال اول خدمت  تبصره: برای اعضای هیات علمی که در زمان

خود به عنوان هیات علمی هستند، محاسبات بر مبنای دهک دهم امتیاز کارنامه )بالاترین دهک( انجام 

 شود.   می

های سفر علمی کمتر از مبلغ کمک در صورتی که هزینه بلیت رفت و برگشت، اقامت و سایر هزینهتبصره: 

 گیرد.  های انجام شده حمایت صورت میده باشد، حداکثر در سقف هزینههزینه تعیین ش

 ریاست طریق از بایستمی کوتاه سفرهای و گریمشاهده هایدوره برای علمی هیات اعضای درخواست 

 فناوری و حقیقاتت معاونت به سفر شروع از قبل ماه 3 حداقل پژوهشکده یا دانشکده پژوهشی معاون یا

 تایید و ،پژوهشکده یا دانشکده موافقت از پس مطالعاتی هایفرصت برای درخواست. گردد ارسال دانشگاه

 تائید نیز دانشگاه المللبین امور مدیریت و آموزشی معاونت توسط بایستمی فناوری و تحقیقات معاونت

 . گردد

 ی المللنیب رایشو تسایوبهای مندرج در فرایند اجرایی حمایت از سفرهای علمی بر اساس فلوچارت

 باشد. می https://intres.mui.ac.ir/به آدرس  پژوهش سازی

 حکم  نیمندرج در آخر یایحقوق و مزا هیکل های مطالعاتی،فرصتدر مدت  یعلم اتیه یبه اعضا

 امیا نیدر ا یاز مطب و تمام وقت تیو محروم تیریالعاده مدگردد و پرداخت فوقیپرداخت م ینیکارگز

  باشد.یمقدور نم

https://intres.mui.ac.ir/


44  

 

  دستورالعمل نحوه تشویق اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان در توسعه روابط "بر اساس

پیوست شماره چهار مصوبات پنجاه و چهارمین جلسه شورای ) "المللیها و موسسات بینعلمی با دانشگاه

مانند گرنت مشترک،  یقابل توجه یالملل نیب تیکه فعال یعلم اتیه یضابه اع( 24/07/98دانشگاه مورخ 

جزییات اجرایی این  اهدا خواهد شد.کوتاه مدت و خارج از سقف  یآموزش تیاستاد مدعو و... دارند مامور

المللی شورای بین تسایوب)قابل دستیابی در موضوع مطابق بر شیوه نامه اجرایی دستورالعمل مذکور 

 خواهد بود. ( https://intres.mui.ac.ir/وهش به آدرس پژسازی 

 ی یا هر قالب دستاوردهای سفر را به صورت سخنرانی، کارگاه، دوره آموزش عضو هیات علمی لازم است

نشکده، پژوهشکده دا در سطح کندمعاونت تحقیقات و فناوری تعیین می المللی سازیشورای بیندیگری که 

موجود  هایر قالب فرمدآن را  نتایجگزارش مکتوبی از سفر و  و علاوه بر این شتراک بگذاردایا دانشگاه به 

. قرار دهد مدیریت این در اختیاری و فناور قاتیمعاونت تحق المللنیتوسعه روابط ب تیریمد تسایوبدر 

بررسی نت ارسال نماید. این معاواقامت، بیمه و ... ( را به های همچنین مستندات هزینه )لاشه بلیت، هزینه

سازی معاونت  المللیهزینه قابل پرداخت توسط شورای بینگیری در مورد کمکگزارش ارسالی و تصمیم

 پذیرد. تحقیقات و فناوری صورت می

 هر چهار  یازا هب ییایتمام وقت جغراف یعلم اتیه یاعضا یبرا یمطالعات یهافرصت لاتیاستفاده از تسه

هر  یبه ازاقت( )یا نیمه وتمام وقت  یعلم اتیه یاعضا یبار و برا کیمتناوب(  ای وستهیسال خدمت )پ

 . است ریبار امکان پذ کیشش سال خدمت 

 ییایام وقت جغرافتم یعلم اتیه یاعضا یبراو سفرهای کوتاه  گریهای مشاهدهدوره لاتیاستفاده از تسه 

)یا نیمه قت وتمام  یعلم اتیه یاعضا یبار و برا کیمتناوب(  ای وستهیخدمت )پسال  یکهر  یبه ازا

 . است ریپذانامک پژوهش، سازی المللیبین شورای تایید ، بابار کیسال خدمت  دوهر  یبه ازاوقت( 

  ،عضای هیات علمی ابا توجه به افزایش تقاضا برای شرکت در کنگره ها بدون دریافت هزینه از دانشگاه

لعاده و حداکثر تا اسال بدون دریافت هزینه و صرفا بصورت ماموریت بدون فوق  درتا یک مرتبه  یتوانندم

 د.شرکت کننمرتبط با رشته  معتبر وعلمی های یک هفته بدون شرط ارایه مقاله در کتگره

 ویب شورای ورت تصای برای دانشگاه گردد در صدر موارد خاصی که سفر علمی منجر به ایجاد ظرفیت ویژه

شیوه پرداخت تغییر  وتواند افزایش یابد پرداخت آن میتواتر  و کمک هزینهمبلغ  پژوهشالمللی سازی بین

  کند. 

  شود. پژوهانه کسر نمی مبلغ دریافتی بابت حمایت از سفر علمی ازو  بودهکمک هزینه سفر مازاد بر پژوهانه 

  یات علمی کارکنان غیر هو نیز  خدمت تعهدات گذراندن مشغول علمی هیاتاعضای از سفرهای علمی

 شود.حمایت نمی

https://intres.mui.ac.ir/
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 گری داخل کشور مطابق ضوابط برای اعضا هیات علمی امکان استفاده از فرصت مطالعاتی و دوره مشاهده

درخصوص نحوه حمایت  گیریوجود دارد ولی تصمیم https://intres.mui.ac.ir/ تسایوبمندرج در 

باشد و معاونت تحقیقات و فناوری ها میها/پژوهشکدههای داخلی بر عهده دانشکدهاز شرکت در کنگره

 ای ندارد.دانشگاه در این خصوص مداخله
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 های دانشجویانحمایت از پژوهش -9فصل 

 ییدانشجو و فناوری قاتِیتحق تهیکم -1-9
 بینی نامه پیشبرو  1401های سالاساس فعالیت بر ،تحقیقات دانشجوییکمیته  1403ال های سجهت فعالیت

داده خواهد شد که باید   تخصیصتحقیقات و فناوری دانشگاه  توسط معاوناعتبار مشخصی ، 1402 شده سال

 . های جاری مصرف گرددو هزینههای آموزشی نظیر برگزاری دوره برای امور توانمندسازی دانشجویان

  بر اساس گزارش عملکرد سالانه هر واحد و میزان دستیابی آن دانشگاه سرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی

 . نمایدمی جهت تصویب به شورای مرکزی کمیته پیشنهادبه اهداف از پیش تعیین شده، بودجه جاری هر واحد را 

  شود که در سال قبل بیشترین اعطا می یواحدهایبه  بودجه جاری مازادمیلیون ریال به عنوان  دویستسالانه

بین دانشجویان واحدهای مختلف کمیته ایجاد کنند. همکاری ای و ظرفیت برای توسعه تعاملات بین رشته

شود. تصمیم گیری در مورد انتخاب واحد یا واحدهای فعال در این زمینه توسط شورای مرکزی کمیته انجام می

 شود. از پاداش توسط همین شورا مشخص می کدامهم هر س واحد کیاز  شیبدر صورت انتحاب 

 گردد تا بر اساس صلاحدید سرپرست کمیته تحقیقات بودجه جاری هر واحد به دانشکده مربوطه پرداخت می

 های جاری استفاده شود.  دانشکده جهت تامین هزینه

 جه پژوهشی تعیین شده برای هر بود محدودهتواند در می دانشگاه تحقیقات دانشجویی شورای پژوهشی کمیته

در صورتی که نماید. و تصویب دانشجویان آن دانشکده را بررسی محور و محصول های پژوهشی واحد، طرح

تواند برای تصویب طرح سایر واحدها بخشی از بودجه پژوهشی یک واحد مصرف نشود به صلاحدید شورا می

د به مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات و کمیته اخلاق فراین های تصویب شده جهت ادامهطرحاستفاده شود. 

 گردند.دانشگاه ارسال می

 کند که یکی از دانشجویان دانشگاه هایی را تصویب میتحقیقات دانشجویی صرفا طرح شورای پژوهشی کمیته

باید یکی از  ها الزاما. در تمام طرحبه همراه استاد راهنما پژوهشگران اصلی طرح باشندعلوم پزشکی اصفهان 

 جهت راهنمایی و هدایت طرح حضور داشته باشد. استاد راهنما یات علمی به عنوان اعضای ه

o با مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد که  کارکنانهای دانشجویی دانشکده توانبخشی، تبصره: در مورد طرح

غیر  کارکنانباشند یا  نویسنده اول یا مسئول داشته در جایگاه Scopusنمایه شده در مقاله  پنجحداقل 

راهنمایی پروژه را  ،توانند به جای عضو هیات علمیهیات علمی دانشکده با مدرک دکترای تخصصی می

 بر عهده بگیرند. 

 های دانشجویی ضروری نیست. تعیین لاین تحقیقاتی و ارائه فرم لاین تحقیقاتی به همراه پروپوزال برای طرح 

 از طریق  های تحقیقاتی دانشجویی باید صرفاًطرحو تصویب داوری  ،ارسال هایها، فرایندهمانند سایر طرح

 سامانه پژوهشیار انجام شود. 
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 محور حصولم و پژوهشی هایطرح برای دانشگاه دانشجویی تحقیقات کمیته پژوهشی شورای اختیار تفویض 
 بالای بودجه با تیتحقیقا هایطرح. باشدمی طرح هر ازای به ریال ریال میلیون 220 و 180سقف تا ترتیب به

 شورای یبتصو به باید ریال میلیون 150 بالای بودجه با محور محصول  های طرح و ریال میلیون 100
  . برسند نیز دانشگاهو شورای پژوهشی  محور-محصول هایطرح

 با تایید در شگاه بودجه طرح های تحقیقاتی با موضوعات بین رشته ای و مشترک با سازمان های خارج از دان ،
 شورای پژوهشی دانشگاه بدون سقف می باشد.

 ، گروه مسوولین کار بودجه طرح های تحقیقاتی برای دبیران کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی دانشکده ها
دانشگاه   ییدانشجو یو فناور قاتیتحقهای کمیته ی دانشگاه و اعضای فعال کمیته ها با تایید سرپرست کمیته 

 درصد افزایش یابد.20تا  می تواند

 
 درصد 30 و تصویب از پس درصد 70 صورت به فرض پیش صورت به دانشجویان تحقیقاتی هایطرح بودجه 

 تائید و راهنما استاد و مجری درخواست با خاص موارد در. گرددمی پرداخت برونداد و نهایی گزارش ارائه از پس

 جهت همچنین. یابد افزایش تواندمی پرداختپیش نشگاه،دا و دانشکده دانشجویی تحقیقات کمیته سرپرست

 درصد 100 صورت هب تواندمی بودجه وی درخواست به دانشجو، التحصیلیفارغ و حساب تسویه فرایند در تسهیل

 . گردد پرداخت طرح اختتام از پس

 تسویه حساب داشته  به التحصیلی نیازچنانچه دانشجویی طرح پژوهشی اختتام نیافته داشته باشد و برای فارغ

افقت شورای پژوهشی و مو ای بابت طرح دریافت نکرده باشد، در صورت تائید استاد راهنمای طرحباشد و بودجه

-اه پس از فارغشود و تا شش موی از طرح موافقت میبا انصراف موقت  کمیته تحقیقات و فناوری دانشگاه

دریافت را دجه طرح بو ،رح و ارائه گزارش نهایی و بروندادشود که در صورت اجرای طالتحصیلی فرصت داده می

 شود.میغو لو کد تصویب آن نماید. پس از این زمان در صورت عدم دریافت گزارش نهایی، طرح مختومه 

 پرداخت طرح بودجه از یبخش ای تمام و باشد داشته افتهین اختتام طرح دانشجو لیچنانچه در زمان فراغت از تحص 

استاد راهنما  یتبک تعهد به مشروط خاص، طیشرا در. دینما عودت را شده افتیدر مبالغ است لازم باشد، شده

شود.  یم موافقت لیتحص از فراغت منظور به دانشجو حساب هیتسو با کسال،یبر انتشار مقاله تا حداکثر  یمبن

. است ریامکانپذ شده رمنتش قالهم و دانش ترجمان فرم ،یینها گزارش ارائه از پس طرح بودجه ماندهیپرداخت باق

 شده، نییتع زمان رد دانش ترجمان فرم و یینها گزارش ارائه و مقاله انتشار عدم صورت در است، ذکر به لازم

 .باشدیمتعهد به عودت بودجه پرداخت شده طرح م راهنما استاد

 نماید، ارائه را طرح از منتج هقالم پذیرش نامه التحصیلیفارغ منظور به حسابتسویه زمان در دانشجو چنانچه 

 بودجه باقیمانده مبلغ واندمیت دانشجو یکسال، حداکثر تا مقاله انتشار بر مبنی راهنما استاد کتبی تایید صورت در

  .گردد اعلام طرح ماختتا شده، چاپ مقاله ارائه از بعد و تسویه کامل صورت به طرح و نماید دریافت را طرح

 جدول ذیل می  ی طرح ، برونداد مورد انتظار طبق بودجه بامتناسب  ییدانشجو یپژوهش یها طرح مورد در

 باشد:
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 تعهد مقاله مبلغ پرداختی )ریال(

 000/000/100از بیش 

 ریال
 ISIنمایه شده در بانک اطلاعاتی 

ریال تا  000/000/60از 

 ریال 000/000/100
 PubMedنمایه شده در بانک اطلاعاتی 

ل ریا 000/000/40از  

 ریال 000/000/60تا 
 Scopusنمایه شده در بانک اطلاعاتی 

تا  000/000/20از 

000/000/40 

 –پژوهشی، علمی  –دیگر بانک های اطلاعاتی مشابه: علمی 

 ترویجی

 و ... سخنرانی یا پوستر در همایش همراه با فایل اولیه مقاله 000/000/20تا  

 برای نویسنده  ذکر صحیح آدرس سازمانی کمیته تحقیقات دانشجویی های پژوهشی،در مورد بروندادهای طرح

  :الزامی است ت انگلیسی و فارسی به صورت زیرمقالادر اول یا نویسنده مسئول 

Student Research Committee, … , Isfahan University of Medical Sciences, Isfahan, Iran 

    ، اصفهان، ایرانم پزشکی اصفهانکمیته تحقیقات دانشجویی ...، دانشگاه علو

 ذکر شود(در محل نقطه چین تواند مینام دانشکده صورت تمایل در )

ه طرح مورد پذیرش توانند جهت تسویها آدرس سازمانی به صورت دقیق ذکر نشده باشد نمیمقالاتی که در آن

میته کدریافت اعتبار از  (Acknowledgement)و تشکر  ریدر بخش تقد همچنین لازم استقرار گیرند. 

 گردد. ذکر)و نه شماره پیگیری( تحقیقات دانشجویی و کد تصویب علمی 

 همکار  ای یجراضافه کردن م ایحذف  هر گونه درخواست مجری اصلی برای تغییر در پروپوزال مصوب مانند

ح و سرپرست کمیته طرپس از تائید استاد راهنمای اهداف، عنوان  رییحجم نمونه، تغ رییبه طرح، تغبه طرح، 

ری از طرح مج موقت ای یدرخواست انصراف قطعتحقیقات دانشجویی دانشکده مربوطه قابل بررسی است. و 

ه در شورای لازم است کدانشکده  ییدانشجو قاتیتحق تهیطرح و سرپرست کم یاستاد راهنما دیپس از تائ

 دد.پژوهشی کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی دانشگاه موافقت گر

 باشد.پذیر نمیهای دانشجویی امکانتغییر مجری اصلی در مورد طرح 

  رعایت اصول اخلاقی، د تائیدیه استاد راهنمای طرح در مورارائه  ،بروندادمقاله طرح و  انیگزارش پادر مورد

 الزامی است.  دستیابی به اهداف طرح و محتواعلمی صحت 
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 ح دوم به بعد تا تصویب طرقیقاتی به عنوان مجری داشته باشد. یک طرح تح تواند در هر زمانهر دانشجو می
 دانشجو ربوطهم دانشکده تحقیقات کمیته سرپرست که است پذیرامکان شرایطی عدد طرح در حال اجرا در 10
 مسوولین ، یراندب برای اجرا حال در های طرح تعداد سقف همچنین. نماید معرفی کمیته مرکزی دفتر به را

 دانشجویی وریفنا و تحقیقات کمیته سرپرست تایید با کمیته فعال اعضای و دانشگاه کمیته یها کارگروه
 .باشد می افزایش قابل اجرا حال در طرح عدد 12 تا دانشگاه

 های بودجه بندی طرح )پرسنلی، های دانشجویی برای هر یک از قسمتاختصاص تمام یا بخشی از بودجه طرح
الزحمه به ازای هر ساعت فعالیت بلامانع است. برای پیش بینی هزینه پرسنلی، حق مواد مصرفی، تجهیزات، ...(
 خواهد بود.  های تحقیقاتی()طرح 3فصل بر اساس جدول مندرج در 

 قاتی دانشجویی های تحقینامه باشند. اما طرحتوانند بخشی از یک پروژه پایانهای تحقیقاتی دانشجویی نمیطرح

ی استفاده شوند. با رعایت تمامی ضوابط آموزشی به عنوان پایان نامه دانشجوی مجری اصلتوانند مصوب می

تحقیقات دانشجویی  ، تصویب قبلی به عنوان طرح پژوهشی کمیتهنامهبدیهی است هنگام ارائه به عنوان پایان

انشجو بعنوان د کیاز  شیطرح ب کیچنانچه در د. بایست به گروه آموزشی و دانشکده مربوطه اعلام گردمی

 یم یرح پژوهشط یاستاد راهنما یکتب یاز آنها بر اساس معرف یکیحضور دارند تنها  یهمکار اصل ای یمجر

 . استاد راهنما باشد دیبا زینامه ن انیطرح در پا یاستاد راهنما نی. همچندیامکان استفاده نما نیتواند از ا

 ی علمی داخل هاانشجویان جهت حضور در مجامع علمی، در صورت پذیرش مقاله در کنگرهبه منظور حمایت د

 رانیدب یبرایلیون ریال و پوستر ، پوستر یا ارائه شفاهی به ترتیب سه میلیون ، چهار میلیون و پنج م Eکشور به 

 ان دانشگاهیشجوکمک هزینه شرکت در کنگره به دانجهت تا سقف هشت میلیون ریال  تهیفعال کم یو اعضا

را ذکر کرده  دانشجوی متقاضی آدرس سازمانی کمیته تحقیقات دانشجوییگردد مشروط بر آنکه پرداخت می

تیب اسامی ترشود و اولویت بر اساس پرداخت می یک دانشجوبرای هر مقاله کمک هزینه فقط به . باشد

بت نام تا سقف مذکور گردند صرفا هزینه ثیهایی که در شهر اصفهان برگزار مدر مورد کنگره. نویسندگان است

 دانشجویی یقاتسایت کمیته تحقصرفا از طریق باید  شرکت در کنگرههزینه درخواست کمکشود. پرداخت می

 ارسال گردد. 

 صی که شرکت کمک هزینه شرکت در کنگره یک بار در سال به هر دانشجو قابل پرداخت است. در موارد خا

هشی یا مشارکت شود یا دانشجو از نظر پژوایجاد یک ظرفیت ویژه در دانشگاه می دانشجو در گنگره باعث

تواند ین کمک هزینه میاجرایی در فرایندهای کمیته تحقیقات عملکرد بارزی داشته باشد، تواتر و سقف پرداخت ا

 با نظر سرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه افزایش یابد. 

  و ضرورت آماده  3سل های نهای دانشگاهبنیان به عنوان یکی از رسالتفناوری دانشبا توجه به اهمیت توسعه

که مجری  رانهفناوهای های دانشجویان، از طرحکردن دانشجویان برای ورود به این عرصه، کمیته پژوهش

 دانشجویی محورمحصول  هایها باید در قالب فرم طرحنماید. ارائه این طرحها دانشجو باشد حمایت میاصلی آن

 صورت پذیرد. و از طریق سامانه پژوهشیار 
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 قیقات یته تحبنیان برگزار شده توسط کمارائه گواهی شرکت در یک دوره آموزشی مقدماتی فناوری دانش

 محور الزامی است. های محصولدانشجویی یا سایر نهادها برای ارائه طرح

 نییتع طرح ره تناسب به و تهیکم یپژوهش یشورا توسط ،محور محصول یهاطرح یبرا انتظار مورد برونداد 

 در شرکت یگواه رائها نیهمچن. باشد...  و محصول نمونه ،یفن گزارش مانند یموارد شامل تواندیم و گرددیم

 به...  و ینیارآفرک یدادهایرو کار، و کسب مدل کارگاه مانند انیبن دانش یفناور با مرتبط یآموزش دوره کی

 . است یزامال حساب هیتسو و طرح اختتام یبرا هیاول یمقدمات کارگاه بر مازاد و ساعت 8 حداقل مدت

  سایت وبفلوچارت فرایندهای مرتبط با کمیته تحقیقات دانشجویی درisrc.mui.ac.ir ستیابی است.قابل د 
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 تحقیقاتیواحدهای  -10فصل 

  یقاتیمراکز تحق-1-10
، متشکل از معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه، مدیر امور توسعه "کمیته ارزیابی مراکز تحقیقاتی"توسط تحقیقاتی  مراکز

های مختلف مورد ارزیابی و ارزیابی تحقیقات و سه نفر از اعضای هیات علمی به انتخاب رئیس دانشگاه از نظر شاخص

ای و نیز اطلاعات و مستندات ارائه شده بازدیدهای دورهگیرند. این ارزیابی بر اساس اطلاعات به دست آمده از قرار می

گیرد و به هر مرکز در هر یک ( صورت میRCRبندی مراکز تحقیقاتی )توسط روسای مراکز تحقیقاتی در قالب فرم رتبه

 شود: داده می 5تا  1های زیر امتیازی بین از حیطه

  کمیت و کیفیت بروندادهای علمی  هشی توسعه زیرساخت های پژو 
  برنامه ریزی   مدیریت نیروی انسانی 
  ارتباطات بین بخشی   مدیریت منابع مالی 
  همکاری های بین المللی   تاثیرگذاری بر جامعه هدف 

 

بندی در نهایت به سه دسته کیفی در سه گروه مراکز بیومدیکال، مراکز مراکز تحقیقاتی بر اساس این شیوه رتبه

شوند که تعیین کننده نوع و میزان حمایت معاونت تحقیقات و فناوری از هر مت تقسیم میبالینی  و مراکز ارتقاء سلا

 مرکز است. 

مراکزی که در زمان ارائه مستندات ارزیابی در سه سال اول از زمان اخذ موافقت اصولی هستند، همانند سایر مراکز 

نظر از امتیاز، گردد ولی صرفرئیس مرکز اعلام می ها بهشوند و بازخورد عملکرد مرکز در هر یک از حیطهارزیابی می

 گیرند. مورد حمایت قرار می Q2همانند مراکز گروه 

 شود. بندی مراکز هر دو سال یک بار انجام میارزیابی و رتبه

 ذکر شده است.  12پیوست نامه موجود در بندی و حمایت از مراکز تحقیقاتی در آئینجزئیات بیشتر در مورد نحوه رتبه

 سایت مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات قابل دستیابی است. فلوچارت فرایندهای مرتبط با مراکز تحقیقاتی در وب
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 پزشکیهای زیسَّتپژوهش اخلاق در -11فصل 

 

اشاعه و ارتقای اخلاق در حیطه  با ماموریت 1379های زیست پزشکی دانشگاه از سال کمیته اخلاق در پژوهش

های پژوهش در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان تشکیل گردید. این کمیته که تحت نظر کمیته ملی اخلاق در پژوهش

 در پژوهش اخلاق کارگروه شامل تشکیل گردیده و متبوع وزارت دستورالعمل آخرین اساس بر وزیست پزشکی 

کمیته اخلاق در پژوهشهای زیست پزشکی دانشکده  -1) پزشکی زیست هایپژوهش در اخلاق کمیته، پنج مؤسسه

های دندانپزشکی ، بهداشت و فناوری های نوین ، دانشکده  یپزشک ستیز هایاخلاق در پژوهش تهیکم -2پزشکی، 

کمیته اخلاق در پژوهشهای  -4 داروسازی و تغذیه، های دانشکده یپزشک ستیز هایاخلاق در پژوهش تهیکم -3

 ی،پرستار یدانشکده ها یپزشک ستیز هایاخلاق در پژوهش تهیکم -5پزشکی مراکز تحقیقاتی الزهرا )س( ، زیست 

 باشد.می آزمایشگاهی حیوانات با کار  در اخلاق تخصصی  کمیته و یک ی(و توانبخش تیریمد

 

 نامه های تحقیقاتیو پایان هاطرح اخلاقی ارزیابی –1-11 
 دره از کمیته ملی اخلاق، اخذ کد تایید اخلاقی برای هر طرح تحقیقاتی پس از های صابر اساس دستورالعمل

اجرای آن امری الزامی است و در حال حاضر تنها موارد خاصی نظیر نامه به سردبیران شروع به اخذ کد علمی و  قبل از 

ها پس از دریافت کد نامهها و پایانطرح در این راستا کامنتری ها از شمول این قانون مستثنی هستند. و مجلات

های علمی، جهت ارزیابی اخلاقی از طریق سامانه پژوهشیار به دبیرخانه کمیته اخلاق در پژوهش و سپس کمیته

تخلف پژوهشی این امر ن نبوده و د اخلاق، پژوهشگر مجاز به اجرای آقبل از اخذ ک گردند.ارجاع می تبطمراخلاق 

 محسوب می شود.

  از طریق سامانه  تبط،های مرهای تحقیقاتی پس از بررسی و تایید اخلاقی در کمیتهو طرح هانامهپایانجهت

که بلافاصله از طریق پیامک و ایمیل  گرددهای زیست پزشکی، کد اخلاقی دریافت میکمیته ملی اخلاق در پژوهش

 آن با مرتبط مصوبات همراه به و رسداستاد راهنمای اصلی و دانشجوی پایان نامه می /به اطلاع مجری اصلی طرح 

 همگان دستیابی و جستجو قابل سامانه این ی مصوبه جستجوی بخش در( انگلیسی مصوبه یک و فارسی مصوبه یک)

 کارشناس با  ،1397 تیر از قبل سالهای مصوب هایطرح برای اخلاقی کد کتبی تاییدیه به نیاز صورت در. است

 .شود حاصل تماس 03137923080 تلفن با دانشگاه پژوهش در اخلاق کمیته مسئول

 با  اخلاق کلیه محققین را به مراجعه به سامانه کمیته ملیدانشگاه   در پژوهش در اخلاق کارگروه دبیرخانه

و آشنایی با بخشهای مختلف آن از جمله معرفی کمیته های تابعه،  ethics.research.ac.irآدرس 

های عمومی های اخلاق و آیین نامهبندی کمیتهبه تشکیل و سطحهای مربوط آیین نامه ها و دستورالعمل

 نماید.و اختصاصی اخلاق در پژوهش دعوت می

 صورت  در پژوهشیاردر کمیته های اخلاق،  و پایان نامه های داخل دانشگاهی  هاارایه گواهی کارشناسی طرح

 باشد.می احصا قابل پژوهشی کارنامه درگرفته و 
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 های زیستهشسایت کمیته اخلاق در پژودر وبررسی اخلاقی طرح و اعطای کد اخلاقی فلوچارت فرآیند ب-

 ئه گردیده است. اراپزشکی 

  یدر جمهور یدر امور علم یشگاهیآزما واناتیاقبت و استفاده از حمر یراهنما» 1-4-6با توجه به بند 

به آدرس   یکپزش ستیز  یاخلاق در  پژوهش ها ی)موجود در سامانه مل «رانیا یاسلام

https://ethics.research.ac.ir/AnimalLabs.phpو همکاران  انیاست مجر ی(، ضرور

بل از شروع به ق ،یشگاهیآزما واناتیکار با ح یحاو یشنهادیپ یپژوهش ینامه ها انیپامحترم طرح ها/ 

امانه ذکر شده )بخش س منظور با مراجعه به نی. بدندیرا اخذ نما «یشگاهیآزما واناتیمجوز کار با ح»کار، 

به  یجهت بررس نموده و لیرا تکم «یشگاهیآزما واناتیدرخواست مجوز کار با ح»نظارت(، فرم  یفرم ها

 . ندیاخلاق در پژوهش دانشگاه ارسال نما رخانهیدب

   مجوز  یوانحبر روی مجری کار از تیم پژوهشگران یک مطالعه حیوانی، فرد لازم است در حال حاضر

را  یشگاهیآزما اتوانیکار با ح یاصول اخلاق یعمل -یتئور یآموزش یشرکت در دوره ها یگواهفوق و 

مورد  یکارگاه ها یهذکر است تنها گوا انی. شاتا طرح مورد مورد بررسی اخلاقی قرار گیرد ندیارائه نما

 خواهد بود. رشیاخلاق قابل پذ یمل تهیکم دییتأ

 های تحقیقاتییان نامهها و پانظارتِ اخلاقی بر اجرای طرح -2-11

 ه حداقل ب /پیشگیری و موسسات حامی پژوهش و جهت هاپژوهشگران، آزمودنیحمایت از حقوق  به منظور
ت آگاهانه یا تصادفی( های منتخب )به صورهای پژوهشی، طرحهای ناخواسته در روند اجرای طرحبروز آسیب رساندن

 گیرند. مورد پایش و نظارت قرار می پس از بررسی و تایید اخلاقی، در حین اجرا نیز

  های زیست پزشکی دانشگاه پیشنهاد و با ابلاغ دبیر کمیته پروژه ، توسط دبیرخانه اخلاق در پژوهش/طرحناظر

  .گردندانتخاب میدانشگاهی اخلاق )معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه( برای نظارت بر یک طرح مشخص 

 های زیست پزشکی، به ازای انجام هر بیرخانه کمیته اخلاق در پژوهشنظارت توسط د پس از تأیید گزارش

از سوی معاونت  نظارت اخلاقی دو امتیاز پژوهشی )جهت درج در کارنامه پژوهشی که توسط گواهی نظارت صادره

قی اختصاص الزحمه به ناظر اخلاحق به عنوانریال سه میلیون  مبلغ باشد( و تحقیقات و فناوری دانشگاه قابل احصا می

بیشترین همکاری را در  داده می شود. علاوه بر این، سالانه به یک نفر از ناظرین اخلاقی که به لحاظ کیفی و کمی

 گیرد.تعلق می ریال پژوهانهمیلیون پنجاه و  های پژوهشی دانشگاه داشته است مبلغ صدزمینه نظارت بر طرح

 پزشکی ی زیستهاسایت کمیته اخلاق در پژوهششی در وبهای پژوهفلوچارت فرآیند نظارت اخلاقی بر طرح

 https://research.mui.ac.ir/fa/REC/rec04ئه گردیده است. ارا

 رسیدگی به شکایاتِ مربوط به تخلفاتِ اخلاقی در پژوهش -3-11
  دبیرخانه معاونت تحقیقات و فناوری سایت در پژوهش، در اخلاق حوزه در تخلفات به مربوط گزارشات یا شکایاتفرم 

 پژوهش در اخلاق کارگروه ایمیل به و شده تنظیم در دسترس می باشد. گزارش یا شکایات  دانشگاه پژوهش در اخلاق

 ثبت، جهت دانشگاه پژوهش در اخلاق کارگروه کارشناس به حضوراً یا و ارسال rec@mui.ac.ir آدرس به دانشگاه
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 اتخاذ تصمیم و بررسی دانشگاه پژوهش در اخلاق کارگروه در اتشکای مستندات، تکمیل از پس. شود می داده تحویل

 .گردد می ابلاغ شده

 های زیستسایت کمیته اخلاق در پژوهشفلوچارت های فرآیند رسیدگی به شکایات پژوهشی در وب-

 ائه گردیده است.ارپزشکی 

 آموزش در حیطه اخلاق در پژوهش- 4-11
های معاونت امهپزشکی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان براساس آیین نتهای زیسدبیرخانه کمیته اخلاق در پژوهش

وانمندی محققین تریزی در جهت ارتقاء تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، وظیفه برنامه

 برگزاری هب اقدام هکمیت این های زیست پزشکی را به عهده دارد. دانشگاهی در زمینه شناخت اصول اخلاق در پژوهش

 پژوهش در اخلاق سعهتو محوریت با دانشگاه محترم محققین آموزشی نیاز براساس متنوع موضوعات با آموزشی هایدوره

 حیوانات، روی پژوهش در اخلاقی اصول پژوهش، در اخلاق کلی اصول شامل آموزشی عناوین و موضوعات نموده است.

 زیست هایپژوهش در اخلاقی معضلات پژوهشی، آثار انتشار در اخلاق اصول و بالینی هایکارآزمایی در اخلاقی اصول

 با رابطه در بیشتر تاطلاعا. باشدمی........  و آن مدیریت های روش و آگاهانه رضایت اخذ عملی هایچالش پزشکی،

 باشد.دسترسی میابل ق دانشگاه پژوهش در اخلاق کمیته معاونت تحقیقات و فناوری، واحد سایت در آموزشی هایفعالیت

و شبکه اجتماعی ه هم چنین شنبه هر هفته یک پیام کوتاه اخلاقی بر روی سایت معاونت تحقیقات و فناوری دانشگا

 قرار می گیرد.معاونت 

در   و موضوعاتِ اخلاقی هافراخوان دعوتِ از پژوهشگران دانشگاهی برای شناخت چالش-5-11

  پژوهش 
 محترم اخلاقی اعضای به منظور ترویج و توسعه اخلاق در  پژوهش و ایجاد حساسیت هدانشگا در پژوهش اخلاق کارگروه

مرتبط با موضوعات  نامه دانشجویان و کارکنان دانشگاه، دعوت به مشارکت در ارایه طرح/پایانپژوهشگران،  هیات علمی،

های پژوهشی که رحطبه  رابطه . در اینمی کندپژوهش های کاربردی در این زمینه و های اخلاقی در  پژوهش و چالش

رائه شده برای برطرف به شناسایی یک معضل اخلاقی، ارائه راه حل مناسب برای رفع آن و استفاده عملی از راهکار ا

که از طریق فراخوان  امتیازات پژوهشی متناسب تعلق خواهد گرفت  پژوهانهدر پژوهش، امتیازات/ نمودن مشکل اخلاقی

 . مربوطه اعلام می گردد
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و حمایت از فعالیتهای پژوهشگران و فناوران دانشگاه های علوم پزشکی  انتشار کتابُّ -12فصل 

 کشور

 انتشار کتابُّ -الف

 باشد:بدین صورت می بندی چاپ و انتشار کتاب در شورای انتشارات دانشگاهاولویت 

)با تصویب   ی ارشد، دکترای تخصصی   های کارشناسی، کارشناس    به ترتیب اولویت برای دوره هادرسنامه  -الف
 شورای آموزشی دانشگاه(.

  ها و غیرهها، دستنامهنامههای مرجع نظیر راهنماها، واژهکتاب -ب

های مصددوب یک درس از دروس دانشددگاهی را درصددد سددرفصددل 70درسددی که حداقل های کمککتاب -ج
 دهند پوشش می

  های مختلف تحصیلیدارند و نیز آثار اساتید برتر رشتههای علمی که از نوآوری و تازگی برخورکتاب -د

 های تحصیلی دانشگاه های مرتبط با رشتهترجمه کتاب -ه 

صره  شگاه علوم           : 1       تب شارات دان شورای انت صفهان،  شکی ا شگاه علوم پز شار در دان نهاد مرجع برای چاپ و انت

 باشد.پزشکی اصفهان می

   های مصدوب شدورای آموزشدی دانشدگاه، به ازای هر صدفحه مبلغ       سدنامه دانشدگاه برای حمایت از نویسدندگان در
 ریال کمک هزینه اعطاء خواهد کرد.000/200

         رات دانشگاه، به دانشگاه برای حمایت از نویسندگان کتب عمومی و تخصصی مصوب کمیته های نشر شورای انتشا
 ریال کمک هزینه اعطاء خواهد کرد.000/100 غازای هر صفحه مبل

  ریال اعطا خواهد 000/400 اه برای حمایت از نویسندگان مرجع درسی و منبع آزمون، به ازای هرصفحه مبلغ  دانشگ
 کرد.

   سندگان ملزم هستند کتاب شارات و توسط یکی از چاپخانه    نوی شده از طرف اداره انت های های خود را با تیراژ تعیین 
 به فروش برسانند. شهر اصفهان به چاپ رسانده و از طریق مراکز فروش معتبر 

     صورت کاغذی، می صورت عدم تمایل به چاپ کتاب به  سندگان در  سخه الکترونیکی کتاب را از طریق  نوی توانند ن
 .های اینترنتی معرفی شده از طرف اداره انتشارات به فروش برسانندیکی از کتابفروشی

 های بهداشدددتی، درمان، های معاونتبرای آن دسدددته از کتب که مخاطب عام در جامعه دارد و به سدددفارش حوزه
شددود، گفت و یا وزارت متبوع انجام میهای پیشاجتماعی و غذا و دارو بوده و تأمین اعتبار چاپ آن توسددط معاونت

 تواند مجوز چاپ صادر کند.شورای انتشارات دانشگاه می

  المللی نمایه شده در پایگاه  های چاپ شده بین چنانچه فصلی از کتابScopus      توسط عضوی از دانشگاه علوم پزشکی
صفهان )با اف  شگاه( نگارش شود      یا شگاه    بر حسب مورد توسط   لیشن صحیح دان مشمول   بررسی و   شورای پژوهشی دان

  پاداش خواهد بود.



56  

 

صره            شجو تالیف و ت        : 2      تب شرین بین المللی که توسط دان شده با نا صل کتب چاپ  ست،   برای ف شده ا دوین 

ه مستندات لازم )جلد  لزم به درخواست کتبی به مدیریت اطلاع رسانی پزشکی و منابع علمی و ارائ   پرداخت پاداش م
 باشد.کتاب، هفت صفحه اول و درج مشخصات کامل کتاب در نامه درخواست( می

 

 های علوم پزشکی کشورهای پژوهشگران و فناوران دانشگاهحمایت از فعالیت -بُّ

  و  وزارت متبوع اوریمشاور اجرایی معاونت تحقیقات و فن 01/07/1402د مورخ /3616/701شماره نامه با توجه به

پاداش بر اساس شور کابلاغ دستور العمل حمایت از فعالیت های پژوهشگران و فناوران دانشگاه های علوم پزشکی 

 .های فناورانه تعلق خواهد گرفتآیین نامه ابلاغی به چاپ مقاله، انتشار کتاب و فعالیت

علمی، ن شامل اعضای هیات اه، کلیه محققیهای پژوهشگران و فناوران دانشگبه منظور حمایت از فعالیت تبصره:            

 .دریافت پاداش مقاله اقدام نمایندتوانند برای دانشجویان و کارکنان می

 صحیح دانشگاه رعایت  ودارد ها وابستگی سازمانی استانگیرد که در آنای تعلق میبه مقالات چاپ شده ،پاداش مقاله

 شده باشد.

 ول از دانشگاه دیگری باشد. در صورتی که نویسنده مسئاولویت پرداخت پاداش مقاله، با نویسنده مسئول مقاله می

 تواند برای دریافت پاداش مقاله اقدام نماید.باشد تنها نویسنده اول می

 ابل پرداخت خواهد بود.مند و متاآنالیز قوری، مروری نظامتشویق مقاله صرفا برای انواع مقالات اصیل پژوهشی، مر 

  پذیرد.ژوهشیار صورت میپدرخواست پاداش مقاله پس از انتشار و نمایه شدن مقاله و پس از بررسی نهایی در سامانه 

 ی عضای هیات علماهای دانشگاه مبلغ پاداش در ابتدای هر سال با توجه به درصد افزایش حقوق بر اساس سیاست

 .اشد(ریال می ب 21000000معادل  1402)مبلغ پایه پاداش مقاله در سال . تعیین و تصویب می گردد
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ترجمان، تبادل و انتقال دانش و نگارش خلاصه سیاسی و حمایت از پژوهشگران و  -13فصل 

 فناوران حوزه ترجمان دانش

شی   -الف صاص امتیاز پژوه شیوه  طرح در اخت ساس  و به منظور ایجاد  شوند می ه ترجمان دانش انجام نامهایی که بر ا
پایان یافته  های تقاضددا محور و فراهم نمودن بسددتر به کارگیری نتایج حاصددل از پژوهش انجام پژوهش انگیزه جهت

سط   شگاه     تو شگران دان ضای هیات علمی و پژوه شماره    اع ست  برابر قابل افزایش  2تا  1، امتیاز فوق طبق جدول پیو
 . باشدمی

 باشددانشگاه بدین صورتِ می های ترجمان دانشو انتخابُّ طرحبندی لویتاو: 

 :های خاتمه یافته مشتمل بر ترجمان دانشطرح -

از طرح ها و پایان نامه های پایان یافته در سدددال جاری و ارایه یافته ها به جامعه مورد هدف به     %10انتخاب   -
 صورت زیر:

ص       - صاحبه خبری اخت ست خبری ، م ش شده جهت ارایه اهداف به     برگزاری ن صوص طرح های اجرا  صی در خ ا
 جامعه 

 تهیه مدیا ) مشتمل بر پادکست، پوستر، اینفوگرافی و سایر مولتی مدیاها(  در صورت امکان -

 

صره:  شی در زمان اجرا نیاز به اطلاع    تب صورتیکه طرح پژوه شد، با تایید     در شته با سانی و ترجمان دانش دا ر

 م به برگزاری نشست خبری نمایند.واحد ترجمان دانش اقدا

 چاپ و انتشار خلاصه سیاستی -بُّ

تهیه و چاپ مقالات خلاصه سیاستی منتج از طرح و پایان نامه خاتمه یافته در مجلات معتبر و ارایه مستندات      -
 )براساس دستورالعمل پیوست( 

 مایت از پژوهشگرانبرابر پایه پاداش مقالات و براساس دستورالعمل ح 2پرداخت پاداش مقالات تا  -

 ISIبرابر چاپ مقالات  2اختصاص امتیاز پژوهشی تا  -

 دستورالعمل ارسال مدارک و مسَّتنداتِ جهت تخصیص پاداش چاپ مقالاتِ خلاصه سیاستی:

         شکده به واحد ترجمان دانش سمی و از طریق دان شماره تماس محقق طی مکاتبه ر شده و  سال مقاله چاپ  ار
 معاونت تحقیقات و فناوری 
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 شیوه نامه اجرایی اثرگذاری پژوهش -14فصل 

 

سرمایه  ست که     پژوهش یکی از  شور ا صلی یک ک شود.  می های ا تواند منجر به تغییرات مهمی در زندگی افراد جامعه 

توان از این هزینه می بر است و برخی از سیاستگذاران معتقدند   علیرغم این اثر مهم، در ظاهر پژوهش یک پروسه هزینه 

ای که برای انجام پژوهش دیگر کرد. لذا پژوهشددگر در قبال بودجه صددرف نظر کرد و آن را صددرف مصددارف مورد نیاز

 کند، مسئولیت دارد و باید تا حدی پاسخگوی نیازهای جامعه نیز باشد. دریافت می

شگران به انجام        شی در همه دنیا در پی طراحی راهکارهایی، هم برای ترغیب پژوه ستگذاران پژوه سیا به همین دلیل 

شیابی پژوهش ها و گونه پژوهشاین ستند.    هم ارز شگاه ه ها بر مبنای اثرگذاری آنها در جامعه و در محیطی فراتر از دان

هایی که گیرد. حیطهها در وزارت بهداشددت انجام میهای گذشددته ارزشددیابی اثرگذاری پژوهشدر ایران نیز طی سددال

 د زیر است: وزارت بهداشت جهت ارزشیابی اثرگذاری پژوهش در نظر گرفته است شامل موار

ها و قوانین جدید، اصلاح قوانین موجود، استفاده از   های فراتر از دانشگاه )اعم از ابلاغ دستورالعمل  تصمیم گیری  -1

 های بالینی(های جدید سازمانی و طراحی و ابلاغ دستورالعملهای پژوهشی در طراحی پروتوکلنتایج طرح

 اصلاح وضعیت سلامت -2

 وثر بر وضعیت سلامتهای ماصلاح مولفه -3

 های ارائه خدمات اصلاح سیستم-4

 های آموزشی اصلاح حوزه آموزش و کوریکولوم -5

 

 ها گونه پژوهشبا توجه به نوپا بودن این مفهوم اثرگذاری پژوهش در وزارت بهداشت، باید مسیرهای اجرای این

های تسهیل ه اختصار مراحل اجرا و روشهای علوم پزشکی تسهیل گردد. در این شیوه نامه باز طریق دانشگاه

 های اثرگذار را بیان خواهیم کرد. اجرای طرح

 

 های مورد نیاز پژوهش در سطح فراتر از دانشگاهتعیین اولویت -الف

 های اثرگذار، مدیریت برای اجرای این مرحله معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه باید با همکاری واحد طرح

یز مدیریت فناوری تحقیقات، یک کمیته راهبردی تشکیل دهد. هدف این کمیته بررسی توسعه تحقیقات و ن

های اثرگذاری در هر سال است. این کمیته موظف است با وضعیت موجود سلامت جامعه و تعیین اولویت

ها، های اجتماعی سلامت مانند شهرداریهای موثر بر شاخصسیاستگذاران سلامتی، پژوهشی، شهری، ارگان

ها و ..... جلساتی تشکیل داده آموزش و پرورش، بهزیستی، راهنمایی و رانندگی، جهاد کشاورزی، سایر دانشگاه

 کند.  های پژوهشی منجر به اثرات پایدار و مانا را تعیینو با بررسی وضعیت موجود اولویت
 

 های اثرگذارتعیین و تامین بودجه لازم جهت اجرای پژوهش -بُّ

 ات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی و نیز سایر سیاستگذاران و ذینفعان در این مرحله باید حداقل معاونت تحقیق

 های اثرگذار لازم است، تامین کنند. های پژوهشای که جهت اجرای اولویتبودجه

 

 های تعیین شدهها و بودجه پیشنهادی به پژوهشگران حیطهاعلام اولویت -ج
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 ات علمی دانشگاه رسانده ی هیها به اطلاع پژوهشگران و اعضایق فراخوانها باید از طرکلیه اولویت

های پژوهشی برای مدیریت توانند در زمان مقرر پروپوزال خود را همراه با سابقه فعالیتپژوهشگران می.شود

وهشگر ارائه طرح توسط پژ های ارائه شده و نیز توانایی اجرایتوسعه و ارزیابی تحقیقات ارسال نمایند. پروپوزال

های پژوهشی مدیریت فوق قرار گرفته و در صورت برخورداری از شرایط لازم، در کننده در روند بررسی طرح

 گردد. شورای پژوهشی دانشگاه مصوب می
 

 آوری مسَّتنداتِجمع -د

 های اثرگذار، پس از تصویب در شورای پژوهشی دانشگاه به واحد یک نسخه هر پروپوزال مرتبط با پژوهش

از آغاز رسمی  ها تماس بگیرد و پیشگردد. این واحد موظف است با مجریان طرحهای اثرگذار ارسال میطرح

آوری های لازم جهت جمعطرح پژوهشی، موارد و مستنداتی که مورد نیاز است را به مجری اعلام و راهنمایی

حل مختلف پژوهش، در ز پژوهش و در مراها، از آغاآنها را به وی ارائه نماید. کلیه مستندات اینگونه پژوهش

 گردند. آوری میهای اثرگذار ثبت و جمعواحد طرح

 ( ارائه نتایج به صورت مقالات  مطالعات موردیcase study) 

 ها، ارائه مقالات های موفق در دنیا جهت معرفی اثرگذاری پژوهشیکی از روشcase study منابع علمی  در

مایند، به نمستند  case studyمجریان اثرگذاری پژوهش را با انتشار مقالات که معتبر است. در صورتی

ان پاداش پرداخت برابر پایه پاداش مقالات و بر اساس دستورالعمل حمایت از پژوهشگر 2مقالات مذکور تا 

 خواهد شد.

 

 توانمندسازی پژوهشگران -ز
های های اجرای طرحشبرای آشنایی پژوهشگران با رو ها و سمینارهاییهای اثرگذار در طول سال، کارگاهواحد طرح

 واهد کرد. خبا امتیاز توانمندسازی، برگزار  case studyاثرگذار، مزایای اجرای آنها و نوشتن مقالات 

 

 

 

 

 

 

 

 



60  

 

 

  

 هاپیوست                                
 



61  

 

 شیوه ارزیابی عملکرد اعضای هیاتِ علمی در حوزه پژوهش و فناوری -1پیوست 
 

   های پژوهشی و فناورانهبه فعالیت نحوه امتیازدهی -1پیوست  1جدول 

 * یفعالیت های پژوهش -بخش اول 

 موارد نوع فعالیت
امتیاز 

 پایه
 مسَّتنداتِ توضیحاتِ

 مقاله مجله
 

ISI-WoS 10 
تخصدددیص امتیاز به انواع مقاله بر اسددداس 

یاز بین  1پیوسددددت  2جدول   و توزیع امت
پیوسددت  3نویسددندگان بر اسدداس جدول  

 خواهد بود.1
بر اسددداس شددداخص قالاتی که   در مورد م

CiteScore  1در مجلات اسددکاپوس%  ،
برتر منتشددر شددوند، امتیاز به    %10، و  5%

یب ده،   فت  ترت شدددود.  برابر میسددده و ه
درصدددد  25تا   10همچنین، امتیاز مقالات   

یاز   شدددود.می دو برابربرتر  قالات امت با   م
 شود. می دو برابر  المللیبین همکاری

 و پژوهشدددی های¬فعالیت به امتیازدهی در
 مقالاتی صرفاً  علمی هیأت اعضای  فناورانه

 نخستین  که شوند  پذیرفته امتیازدهی جهت
سنده  سازمانی  آدرس ضی  نوی  دریافت متقا
 اصفهان باشد. پزشکی علوم دانشگاه امتیاز،

شده       شر  صورت نهایی منت مقالات باید به 
له مورد قبول          قا پذیرش م ئه  ند و ارا باشددد

 نیست.

 الهفایل مق

PubMed 8 

Scopus 6 

 معتبر یهانمایهسایر 

(BIOSIS, Current 
Contents, EMBASE, 

ISC, IC, CAS, 
Biological Abstracts, 

CINAHL) 

2   

 مقاله همایش 

المللی برگزار شده همایش بین
 در خارج 

 ئه به صورتاامتیاز های ذکر شده برای ار 3
 ، هیه شفادر صورت ارائ باشد.پوستر می

 شود.می دو برابرامتیاز 
سه  امتیازکلیدی در صورت ارائه سخنرانی

 شود.می برابر
گواهی شرکت درهمایش برای حداقل  ارائه

 یکی از نویسندگان الزامی است.
 

تصویر خلاصه 
مقاله در کتابچه 
کنگره یا گواهی 

 دهیچکپذیرش یا 
 گاهیمقاله در پا

 مربوطه
گواهی شرکت + 

یکی از در کنگره 
 نویسندگان

المللی برگزار شده همایش بین
 در داخل

1 

 5/0 همایش ملی

 20 تالیف کتاب یا درسنامه کتاب
 جلد یروتصویر 
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 10 ترجمه یا گردآوری 
های درسی مورد تایید معاونت به کتاب

درصد امتیار  100آموزشی وزارت متبوع تا 
 شود. اضافه می
های انتشارات غیر دانشگاهی داخل به کتاب
 گیرد.می امتیاز تعلق ٪70کشور، 

های چاپ شده باید مرتبط با رشته کلیه کتاب
 تحصیلی نویسنده یا مترجم باشد.

ا نحوه توزیع امتیاز کتاب بین نویسندگان ی
مترجمان، بر اساس فرم میزان مشارکتی که 
به امضای همه نویسندگان یا مترجمان 

 رسیده باشدخواهد بود. 

 ردنمایه شده  امتیاز تالیف کتاب بین المللی
 باشد.به ازای هر فصل می اسکاپوس

تصویر صفحه 
 شناسنامه کتاب 

 زانیم نامه
مشارکت امضاء 

شده توسط همه 
 سندگانینو

 30تجدید چاپ با حداقل 
 درصد تغییر

7 

 المللیهر فصل از کتاب بین
 نمایه شده در اسکاپوس

20 

 ویراستاری علمی
نوع  60%

 کتاب

 7 مدخل کتاب مرجع

 جوایز و افتخارات

 60 های ملیکسب نشان

 
تصویر گواهی یا 

 تقدیرنامه

رازی، خوارزمی،  هایجشنواره
خبگان و بنیاد ملی نبهایی شیخ

 کشور
40 

پژوهشگر برتر استانی و 
 دانشگاهی 

20 

های داوری فعالیت
 پژوهشی

-انداوری پروپوزال طرح و پای

نامه، گزارش نهایی طرح 
 پژوهشی، مقاله

1 
سقف امتیاز داوری قابل محاسبه در هر 

 20برای محاسبه پژوهانه دوره دو ساله 
 امتیاز است.

 50امتیاز داوری برای کتاب، به ازای هر 
 باشد.صفحه می

 ارد.ها امتیاز ندداوری برای مقالات همایش

گواهی داوری یا 
نظارت با ذکر 

و  تاریخ داوری
عنوان اثر داوری 

 شده
 

 1 داوری کتاب 

-نظارت علمی یا اخلاقی طرح

 های پژوهشی
2 

 0.5 داوری اخلاقی

دبیر علمی و 
 اجرایی همایش

 20 المللیهمایش بین
پزشکان آموزش مداوم سمینارها و جلسات 

 نیست در شمول این بند

ابلاغ یا گواهی 
 نکیلفعالیت یا 

 10 ایش ملیهم شیهما تیوب سا

طرح پژوهشی 
 یافتهمصوب خاتمه

بودجه طرح: کمتر از  صد 
 میلیون ریال

5 
% و هر  100به مجری اصلی طرح پژوهشی 

امتیاز تعلق  %20یک از همکاران طرح 
 گیرد.می

های داخل دانشگاهی پس از اختتام به طرح
صورت خودکار در ماژول کارنامه پژوهشیار 

برای طرح های 
خارج دانشگاهی: 

گواهی پایان طرح 
از طرف نهاد 
 حمایت کننده

کمتر از بودجه طرح: صد تا 
 پانصد میلیون ریال

10 
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بودجه طرح: پانصد میلیون تا 
 دو میلیارد ریال

15 
بت دستی و ارائه شوند و نیاز به ثثبت می

 مستند نیست
های داخل و نامهاین موضوع شامل پایان

بودجه طرح: یبشتر از دو  شود. خارج دانشگاهی نمی
 میلیارد ریال

20 

   
نامه هایی که بر اساس شیوهامتیاز طرح

 برابر قابل 2ترجمان دانش انجام شوند تا 
 باشدافزایش می

 

جذب اعتبار 
پژوهشی از خارج 

 دانشگاه

طرح پژوهشی خارج دانشگاه، 
 بودجه زیر ساخت و ... 

امتیاز به  1
ازای هر  

میلیون 100
 ریال

 تعیین میامتیاز بر اساس وجوه دریافت شده 
 شود و نه کل بودجه مصوب

در صورت ارائه گزارش نهایی، امتیاز طرح 
 خاتمه یافته به صورت جداگانه نیز احتساب

 شود.می

تصویر نامه ابلاغ 
اعتبار یا هر مستند 
دیگری که دال بر 

واریز وجوه حمایتی 
به حساب مجری 

باشد.  یا دانشگاه
د طرح به )قراردا

تنهایی به عنوان 
مستند قابل قبول 

 نیست(

تدریس در دوره 
 های آموزشی 

 مرتبط با پژوهش

کارگاه ها، برنامه های 
 توانمندسازی و ... 

امتیاز برای  1
 هر دو ساعت

 نتمعاو با مجوز که ییهاکارگاه یبرا صرفا
 یدارا یا وندش برگزار یفناور و قاتیتحق

 .دنباش یساز توانمند ازیامت
 

 گواهی تدریس

 ناورانهففعالیت های  -بخش دوم

 واردم نوع فعالیت
امتیاز 

 پایه
 مسَّتنداتِ توضیحاتِ

 ثبت اختراع

 اتیه عضو یدانشگاه آدرس از استفاده 10 یداخل اختراع ثبت
 .است یضرور اختراع ثبت یگواه در یعلم

 سطح به بسته خارجی اختراع ثبت امتیاز
 نوآوری و ریفک مالکیت کمیته در اختراع

 رددگمی تعیین دانشگاه

 اختراع ثبت یگواه

 10-100 یخارج اختراع ثبت

 سهام در شرکت
 دانش)شرکت 

 شرکت ای انیبن
 در مستقر یها

 (رشد مراکز

 ازیامت بار کی فقط شرکت هر یبرا 50  انیدانش بن شرکت
 . ستیو به صورت سالانه ن شودیم محاسبه

قل ارا بودن حدامشروط به د ازیامت افتیدر
 شیدرصد سهم شرکت است و با افزا 20

 کند. ینم رییتغ ازیسهم امت

 سیروزنامه تاس یآگه
 شرکت، 

استقرار شرکت  قرارداد
 ریتصو ایدر مرکز رشد 

اسم شرکت در 
 یفهرست شرکتها

 دیتائ انیدانش بن

 40 نوپا   انیدانش بن شرکت
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 40 رشد مرکز در مستقر شرکت

 شرکت در دانشگاه داشتن سهم صورت در
 . ابدییم شیافزا درصد 50 ازیامت

شده معاونت  تیصلاح
 یفناورو  یعلم

 یجمهور استیر

 فروش دانش فنی
 فروش ای یدانش فن فروش

 خارج ای داخل در اختراع ثبت

 یبرا ازیامت 1
 50 هر

 الیر ونیلیم

 آن یالیر معادل ،یخارج فروش یبرا
 . ردیگیم قرار ملاک

به نسبت سهام فرد در شرکت  ازیامت
 گرددیمحاسبه م

 فروش قرارداد

 فروش محصول
 خدمات ای کالا فروش و عرضه

 داخل بازار دربر دانش  یمبتن
 کشور خارج ای

 یبرا ازیامت 1
 50 هر
 الیر ونیلیم
 

 یهاشرکت محصولات به مربوط فقط
 یپزشک علوم دانشگاه رشد مرکز در مستقر

 .است اصفهان
بت سهام فرد در شرکت به نس ازیامت

  گرددیمحاسبه م
 آن یالیر معادل ،یخارج فروش یبرا

 .ردیگیم قرار ملاک
 شرکت در دانشگاه داشتن سهم صورت در
 .ابدییم شیافزا درصد 50 ازیامت

 در استقرار قرارداد
 رشد مرکز

 ای فروش قرارداد
 فروش فاکتور

 

مدیر عامل یا 
 رئیس هیات مدیره

 اتیه سیرئ ای عامل ریمد
 انیبن دانش هایشرکت رهیمد
 در مستقر یهاشرکت ای و

 دانشگاه رشد مراکز

10 

 است و در تیسال فعال کی یبه ازا ازیامت
 بعد قابل تکرار یهاصورت تداوم در سال

 است. 
 شرکت در دانشگاه داشتن سهم صورت در
 .ابدییم شیافزا درصد 50 ازیامت

 روزنامه یآگه
 شرکت سیتاس

 تقراراس قرارداد
 در شرکت

 مراکز مجموعه
 یفناور توسعه

زایی برای اشتغال
 نیروهای تخصصی 

 مرکز در مستقر یهاشرکت به مربوط فقط 10 یتخصص یدکتر
 .است اصفهان یپزشک علوم دانشگاه رشد
اشتغال  جادیسال ا کیهر  یبه ازا ازیامت

بعد  یهااست و در صورت تداوم در سال
 قابل تکرار است. 

 شرکت در دانشگاه داشتن سهم صورت در
 .ابدییم شیافزا درصد 50 ازیامت
به نسبت سهام فرد در شرکت  ازیامت

 .گرددیمحاسبه م

 استقرار قرارداد
 رشد مرکز در شرکت

 
شرکت  مهیب ستیل

 یلیو مدرک تحص
 کارکنان 

 6        یدکترا عموم /ارشد

 4    سانسیل

 2 تر         نییو پا پلمید

اخذ مجوزهای 
قانونی برای تولید 

 محصول

 د،یاستاندارد، مجوز تول یگواه
پروانه ساخت و ... از وزارت 

 ریسا ای عیصنابهداشت، وزارت 
 یقانون مراجع

20 

 مرکز در مستقر یهاشرکت به مربوط فقط
 .است اصفهان یپزشک علوم دانشگاه رشد

 شرکت در دانشگاه داشتن سهم صورت در
 .ابدییم شیافزا درصد 50 ازیامت
به نسبت سهام فرد در شرکت  ازیامت

  گرددیمحاسبه م

 استقرار قرارداد
 رشد مرکز در شرکت

 
 ای پروانه ریتصو
 یگواه
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طرح محصول 
محور مصوب 

 یافتهخاتمه

 صد  از کمتر: طرح بودجه

 الیر ونیلیم
7  

ه های داخل دانشگاهی پس از اختتام بطرح
 مه پژوهشیارصورت خودکار در ماژول کارنا

ئه شوند و نیاز به ثبت دستی و اراثبت می
  مستند نیست

 یهاطرح یبرا
: یدانشگاه خارج
 طرح انیپا یگواه

 نهاد طرف از
 کننده تیحما

کمتر از   تا صد: طرح بودجه

 الیر ونیلیم پانصد
15 

 تا ونیلیم پانصد: طرح بودجه

 الیر اردیلیم دوکمتر از 
20  

 دو از شتربی: طرح بودجه

 الیر اردیلیم
30 

های داوری فعالیت
 فناورانه

گزارش  ایپروپوزال  داوری
نهایی طرح محصول محور و 

جذب در  یمتقاض یهاطرح
، یمجموعه مراکز توسعه فناور

 و فناورانه محصول داوری
 اختراع ثبت یداور

1 
 

 ای یداور یگواه
 نظارت

 3 ناظر طرح ارتباط با صنعت

اده از میزان استف
محصول در بین 

 جامعه علمی

 محصول به ارجاع تعداد
 یعلم مقالات در شده فروخته
 کیسطح  هینما با شده منتشر

 دو  ای

1  

 مرکز در مستقر یهاشرکت به مربوط فقط
 .است اصفهان یپزشک علوم دانشگاه رشد

 صولمح به ارجاع بار هر یازا به ازیامت نیا
 کی چیمشروط بر آنکه ه شودیم محاسبه

 درمقاله نباشند.  سندهیاز سهامداران نو
 شرکت در دانشگاه داشتن سهم صورت

 .ابدییم شیافزا درصد 50 ازیامت

 استقرار قرارداد
 رشد مرکز در شرکت

 
 لیفا ای ریتصو

 مقاله 

 ارتباط با صنعت

 ** پژوهشگر از صنعت  جذب
 به ازیامت 1
 20 هر یازا
 الیر ونیلیم

 زا شیب که ییهاطرح در ازیامت عیتوز نحوه
 یکتب نامه اظهار طبق دارند یمجر کی

 .بود خواهد انیمجر

 شده منعقد قرارداد
 صنعت با

 ارتباط با صنعت  طرح
 به ازیامت 1
 100 هر یازا
 الیر ونیلیم

-تدریس در دوره

 های آموزشی 
 یفناور با مرتبط

 یهاها، برنامهکارگاه
 و ...  یتوانمندساز

 یبرا ازیامت 1
 ساعت دو هر

 نتمعاو با مجوز که ییهاکارگاه یبرا صرفا
 یدارا یا وندش برگزار یفناور و قاتیتحق

 .دنباش یساز توانمند ازیامت
 سیتدر یگواه

 کارگاه در شرکت
 توانمند های

 با مرتبط ازیس
 فناوری

 
1 

 برای امتیاز
 ساعت دو هر

 دارای که هاییکارگاه برای صرفا
 .شندبا سازی توانمند امتیاز

 گواهی
 کارگاه در شرکت
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ت نادرست یا ناقص قید شده ذکر صحیح آدرس سازمانی دانشگاه در بروندادهای پژوهشی الزامی است و به مواردی که آدرس به صور*  

گیرد. باشد هیچ امتیازی تعلق نمی  

ر نظر یکی از اعضای هیات ی از صنعت زیشود که عضوب پژوهشگر از صنعت علاوه بر پسا دکترای صنعتی، به مواردی مربوط میذج** 
 ف صنعت مربوطه تامین شده باشدپردازد که به سفارش صنعت بوده و اعتبارات مربوط به آن از طرای میعلمی دانشگاه به انجام پروژه

 یکی حداکثر جایگزین عنوان به ،1های فناورانه امتیاز از فعالیت ده حداقل امین شورای دانشگاه ، کسب 73لازم به ذکر است طبق مصوبات  
 باشد.مورد قبول می( مسئول یا اول به عنوان نویسنده) پایه ترفیع برای نیاز مورد مقالات از
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 نحوه امتیازدهی به انواع مقالاتِ علمی  -1پیوست  2جدول          

 امتیاز نوع مقاله 

 1مطابق با امتیاز جدول  مقاله اصیل  1

 2/1ضرب در  1امتیاز جدول  سیستماتیک/ متا آنالیز مرورمروری/ مقالات  2

 75/0ضرب در  1امتیاز جدول  مقاله کوتاه 3

 5/0ضرب در  1امتیاز جدول  گزارش موردی 4

 3/0ضرب در  1امتیاز جدول  نامه به سردبیر 5

 2ضرب در  1امتیاز جدول  خلاصه سیاستی 6

 

 بین نویسَّندگان قالاتِنحوه توزیع امتیاز م -1پیوست  3جدول         

 بقیه همکاران نفر اول یا نویسَّنده مسَّئول تعداد نویسَّندگان

1 100٪ - 

2 90٪ 60٪ 

3 80٪ 50٪ 

4 70٪ 40٪ 

5 60٪ 30٪ 

 ٪25 ٪50 و بالاتر 6
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 ها امتیاز بروندادهای پژوهشی و فناورانه برای اختتام طرح -2 پیوست
 

 های تحقیقاتیپذیرش برای طرح بسَّته بروندادهای مورد -2پیوست  1جدول 

 موارد نوع فعالیت
امتیاز 

 پایه
 مسَّتنداتِ توضیحاتِ

 مقاله مجله
 

ISI 10 
که در مجلات     قالاتی  ر برت %10، و %5،  %1در مورد م

( منتشددر شددوند، امتیاز پایه به CiteScore)بر اسدداس 
ز امتیا همچنین شدددود.  برابر میده، هفت، سددده  ترتیب 

س   صد برتر  در 25تا  10مقالات  سکوپو شود.  می دو برابرا
 شود. می دو برابر المللیبینمقالات با همکاری امتیاز

که  commentaryامتیاز مقالات نامه به سدددردبیر و   

شد و نیز  فاقد داده ر د Case reportهای اوریجینال با
 شود.ضرب می 3/0

شند و ار        شده با شر  صورت نهایی منت ائه مقالات باید به 
 ه مورد قبول نیست.پذیرش مقال

قالات  هد بود که    هی جهت تسدددو  یم طرح مورد قبول خوا
م دانشگاه علو  مسئول،  سنده ینو یآدرس سازمان  نینخست 
 که آدرس یباشد. به موارد  ریاصفهان به شرح ز   یپزشک 

ست    صورت نادر شد ه   دیناقص ق ایبه   یازیامت چیشده با
 .ردگییتعلق نم

Isfahan University of Medical Sciences, 
Isfahan, Iran 

 رانیاصفهان، اصفهان، ا یعلوم پزشک دانشگاه

 فایل مقاله

PubMed 8 

Scopus 6 

   2 هاسایر نمایه

 مقاله همایش 

المللی همایش بین
برگزار شده در 

 خارج 
باشد های ذکر شده برای ارئه به صورت پوستر میامتیاز 3

شود. اضافه می % امتیاز 50و در صورت ارائه شفاهی 
 2امتیاز در کلیدی همچنین، در صورت ارائه سخنرانی

 شود.ضرب می
گواهی شرکت درهمایش برای حداقل یکی از  ارائه

 نویسندگان الزامی است.
 

تصویر خلاصه 
مقاله در کتابچه 
کنگره یا گواهی 

 دهیچکپذیرش یا 
 گاهیمقاله در پا

 مربوطه
+ گواهی شرکت 
در کنگره یکی از 

 ندگاننویس

المللی همایش بین
برگزار شده در 

 داخل
1 

 5/0 همایش ملی

 20 تالیف کتاب  کتاب 
-لق میامتیاز کتاب صرفا به  نمایه شده در اسکاپوس تع

 گیرد. 

 جلد یروتصویر 
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هر فصل از کتاب 
 المللیبین

10 
میزان  انحوه توزیع امتیاز کتاب بین نویسندگان، متناسب ب

 مشارکت است و توسط شورای انتشارات دانشگاه تعیین
 خواهد شد. 

و صفحه شناسنامه 
 کتاب 

 

جذب اعتبار از 
 خارج دانشگاه

طرح پژوهشی یا 
فناورانه  خارج 

دانشگاه، بودجه زیر 
 ساخت و ... 

امتیاز به  1
ازای هر 

100 
میلیون 

 ریال

متیاز اباشد  دانشگاه از خارج پژوهشی طرح اعتبار چنانچه
شده  درصدی از بودجه که تحقق یافته و پرداختهصرفا به 

. هگیرد و نه به کل اعتبار اختصاص یافتاست تعلق می
همچنین صرفا پرداخت وجوهی مورد پذیرش خواهد بود 

رح صورت طکه در بازه زمانی انعقاد قرارداد تا زمان تسویه 
 بگیرد. 

هر مستندی که 
دال بر جذب اعتبار 

 باشد

 2پیوست  2ل طبق جدو ثبت اختراع
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 ل محورهای محصوبسَّته بروندادهای مورد پذیرش برای طرح -2پیوست  2جدول 

 نوع فعالیت
امتیاز 

 پایه
 مسَّتنداتِ توضیحاتِ

 سطح به بسته خارجی اختراع ثبت امتیاز 10 ثبت اختراع داخلی
 نوآوری و فکری مالکیت کمیته در اختراع

 .گرددیم تعیین دانشگاه
 

 گواهی ثبت اختراع
 ثبت اختراع خارجی

(US Patent) 
100-10 

 محصول اولیه نمونه ساخت
 

55-5 
ر تعیین امتیاز در بازه تعیین شده با نظ

 های محصول محور استشورای طرح

 گزارش همراه به محصول اولیه نمونه
ید آزمون های اولیه )تای نتایج حاوی فنی

 کننده دستیابی به محصول(

تست و ارزیابی تکمیلی  
 محصول

20-0 
ر تعیین امتیاز در بازه تعیین شده با نظ

 های محصول محور استشورای طرح
 نتایج حاصل از ارزیابی کامل محصول

استاندارد کردن محصول  یا 
 ارتقای استانداردهای محصول

 30 
اخلی دهای بین المللی یا بر اساس استاندارد

 موجود

صول و    های اگزارش آزمون ستاندارد مح
تایج     ئه ن یه        ارا ید تای خذ  به منظور ا آن 

 سازمان غذا و دارو

 نیمه تولید خط اندازی راه
 صنعتی

100-30 
 نظر با شده تعیین بازه در امتیاز تعیین
 و فناوری مدیر توسط شده تعیین کمیته

 است محور محصول هایطرح شورای

 خط اندازیراه بر دال مستندی هرگونه
 صنعتی هنیم تولید

 و جذب درکمیته طرح پذیرش
رشد  مرکز فناوران پذیرش
 دانشگاه

 گواهی پذیرش در مرکز رشد دانشگاه  20

 2پیوست  1طبق جدول  جذب اعتبار از خارج دانشگاه

 2پیوست  1طبق جدول  مقاله مجله
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 دانشگاهی هایبیمارستان در تحقیقاتی هایطرح اجرای ضوابط -3پیوست 

 دویست و بیستمین جلسه شورای پژوهشی دانشگاه( اولیه در مصوب)            

های محصول محور که محیط اجرای تمام یا بخشی از مطالعه ها و طرحنامههای تحقیقاتی، پایاندر مورد کلیه طرح -1

اخلاقی از بایست پس از اخذ کد تصویب علمی و های وابسته به دانشگاه است، مجری اصلی مییکی از بیمارستان

صلاح دانشگاه و قبل از هر گونه فعالیت در محیط بیمارستان موضوع را به اطلاع معاون پژوهشی بیمارستان شوراهای ذی

شود، لازم است مجری اصلی با معاونین محل اجرای طرح برساند. در صورتی که طرح در بیش از یک بیمارستان اجرا می

هنگی به عمل آورد. در مواردی که مطالعه عمدتاً در محیطی خارج از بیمارستان های مربوطه هماپژوهشی همه بیمارستان

شود و پژوهشگر صرفا برای دریافت یک خدمت خاص نیاز به استفاده از امکانات بیمارستان دارد نیز هماهنگی با اجرا می

 معاون پژوهشی بیمارستان ضروری است.

های تحقیقاتی مجریان نیاز به ارائه معرفی به بیمارستان و کلیه طرح های درون دانشگاهینامهبرای اجرای پایان -2

توانند مستقیماً به معاون پژوهشی بیمارستان مراجعه نمایند. مجری اصلی در فرم درخواست )مانند الگوی ندارند و می

اون پژوهشی با ارسال یک دهد. معزیر(، کد تصویب علمی و اخلاقی طرح را در اختیار معاون پژوهشی بیمارستان قرار می

های آن در پروفایل خود در این سامانه دسترسی خواهد داشت. درخواست از طریق سامانه پژوهشیار، به پروپوزال و پیوست

گزارش نهایی و بروندادها و فرم ترجمان دانش نیز پس از خاتمه طرح از همین طریق در دسترس معاون پژوهشی 

ر این، مجری اصلی آگاهی و پایبندی خود به ضوابط این دستورالعمل و نیز تعهد خود به بیمارستان خواهد بود. علاوه ب

 دارد. سازی همکاران طرح و نظارت بر حسن اجرای موارد توسط ایشان را در همین فرم اعلام میآگاه

اخلاق در  تهیت وجود کمدر صورباشد، لازم است ابتدا ها نامه مربوط به دانشجویی از سایر دانشگاهچنانچه پایان -3

از دانشگاه همکاری به همراه پروپوزال و ضمایم آن درخواست ، کد اخلاق از مبدا اخذ شده و پژوهش در دانشگاه مبدا

جهت راهنمایی در خصوص معاونت آموزشی )تلفن کارشناس مسئول به معاونت آموزشی این دانشگاه ارسال گردد  امبد

در معاونت آموزشی بررسی های مورد نیاز انجام (. 03137923812دوین درخواست: شیوه نامه های همکاری و نحوه ت

شود. ارجاع داده مینیز  اخلاقی مقصدجهت ارزیابی دانشگاه  ه مسئول دبیرخانه اخلاق در پژوهشهمزمان بشود و می

وسط معاونت آموزشی به ، دانشجو تو انجام اقدامات لازم در معاونت آموزشی  اعلام نظر کمیته اخلاق مقصدپس از 

گردد. شود و سپس از سوی معاون پژوهشی دانشکده به معاون پژوهشی بیمارستان معرفی میدانشکده مربوطه معرفی می

دهند که طرح ها در مورد کلیه مطالعات، صرفاً اجازه فعالیت به پژوهشگرانی میبیمارستان  بنابراین، معاونین پژوهشی

های خارج دانشگاهی دارای نامهدر سامانه پژوهشیار باشد یا در خصوص پایان می و اخلاقیعل ایشان دارای کد تصویب

 ربط باشند. نامه مکتوب از معاونت پژوهشی دانشکده ذیمعرفی

ها یا مدیران واحدهای مربوطه پس از ارائه فرم درخواست، معاون پژوهشی بیمارستان پژوهشگران را به رؤسای بخش -4

نماید. در این معرفی لازم است علاوه بر ذکر عنوان و کد تصویب طرح و اسامی پژوهشگران، ب معرفی میبه صورت مکتو

ریزی نوع و حدود همکاری مورد انتظار از آن واحد را ذکر نماید. شایسته است معاونین محترم پژوهشی به صورتی برنامه
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ود و ظرف حداکثر سه روز کاری پس از دریافت درخواست، ترین شکل ممکن انجام شنمایند که فرایندهای اداری به آسان

 نامه )های( مورد نیاز در اختیار تیم تحقیق قرار گیرد. معرفی

علام و تاکید نمایند که کلیه های درمانی و تشخیصی اها به سرپرستاران و رؤسای بخشلازم است رؤسای بیمارستان -5

یمارستان جهت اجرای بیمارستان، برای استفاده از فضا و امکانات ب پژوهشگران، اعم از اعضای هیات علمی شاغل در

 رائه نمایند. نامه مکتوب از معاون پژوهشی بیمارستان به بخش مربوطه اهای تحقیقاتی لازم است معرفیطرح

بیمارستان را  پژوهشگران در محیط بایست اجازه فعالیت بههای بالینی، معاونین پژوهشی صرفاً میدر مورد کارآزمایی -6

طالعه به صراحت ذکر های اجرای مدر شرایطی بدهند که در پروپوزال طرح، بیمارستان مربوطه به عنوان یکی از محیط

 شده باشد. 

ا و مراکز علمی کشور مجوزی ههای بالینی، داشتن کد تصویب علمی و اخلاقی از سایر دانشگاهدر مورد کارآزمایی -7

موافقت مکتوب از کمیته  رود و دریافت کد اخلاقی یاهای این دانشگاه به شمار نمییمارستانبرای اجرای مطالعه در ب

 اخلاق دانشگاه ضروری است. 

ها زات پزشکی در بیمارستانهای دارویی و تجهیاجرای مطالعات به منظور بررسی ایمنی یا کارایی محصولات شرکت -8

د.  انجام هرگونه باشاخلاق از کمیته اخلاق این دانشگاه مجاز میصرفاً پس از طی مراحل تصویب علمی و اخذ کد 

این موضوع نظارت  بایست برها میشود و معاونین پژوهشی بیمارستانفعالیت خارج از چارچوب فوق تخلف محسوب می

 داشته باشند. 

ان است، معاون پژوهشی تدر صورتی که اجرای مطالعه مستلزم حضور مکرر یا طولانی مدت تیم تحقیق در بیمارس -9

 رد. آوبیمارستان هماهنگی لازم برای صدور مجوز تردد و اتیکت شناسایی برای ایشان را به عمل می

ی مطالعه ضروری است و استفاده پیروی از مقررات بیمارستان، رعایت امانت و حفظ اموال بیمارستان در حین اجرا -10

 رسد مجاز است. ارستان میای که به اطلاع معاون پژوهشی بیماً در محدودهتیم تحقیق از فضا و امکانات بیمارستان صرف

ر پروپوزال ذکر شده است و به ای که دمشاهدات یا مداخلات آموزشی و درمانی بر روی بیماران صرفاً در محدوده -11

ل اعم از یادداشت شک آوری اطلاعات به هرمعاون پژوهشی بیمارستان اطلاع داده شده است مجاز است. همچنین، جمع

عریف شده در پروپوزال تبرداری، عکسبرداری یا تهیه کپی از مستندات بیمارستان و اطلاعات بیماران خارج از چارچوب 

 شود. تخلف محسوب می

کی که به واسطه انجام پژوهش ها، اسناد و مداربایست اصول رازداری و امانت داری را در خصوص دادهمجری می -12

اص حقیقی و حقوقی بدون گیرد رعایت نماید و از قراردادن اطلاعات و  مستندات در اختیار اشخیار وی قرار میدر اخت

حفظ اصول مربوط به  اطلاع و اخذ موافقت مکتوب معاون پژوهشی یا رئیس بیمارستان اکیداً خودداری نماید. همچنین

تشار اخبار مربوط صورت جدی مورد توجه قرار دهد. انو عدم افشای مشخصات هویتی را به  یو محرمانگ یخصوص میحر

ت تحقیقات و فناوری دانشگاه های عمومی مستلزم دریافت مجوز از معاونبه اجرا یا نتایج اولیه و نهایی مطالعه در رسانه

 ماید. طمینان حاصل نبایست با اتخاذ راهکارهایی از اجرای دقیق این موارد توسط تیم تحقیق ااست. مجری اصلی می
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های انسانی آزمودنی مجری موظف است بر حسن اجرای تمامی ضوابط اخلاق در پژوهش به ویژه در خصوص -13

ارضه جانبی، حفظ اصول از جمله اخذ رضایت آگاهانه، اطمینان از عدم آسیب به بیماران، پایش و گزارش هر گونه ع

 اشته باشد. محرمانگی اطلاعات و ... به صورت دقیق و مسئولانه نظارت د

ها سترسی به امکانات و دادهمالی یا غیر مالی از سوی کارکنان بیمارستان در ازای برقراری د هر گونه مطالبه-14

ارکنان بیمارستان کشود. همچنین، هر گونه پرداخت مالی مستقیم به فاقد وجاهت قانونی است و تخلف محسوب می

 باشد. هشی بیمارستان مجاز نمیتوسط تیم تحقیق بدون هماهنگی با معاون پژو

های تحقیقاتی برای اجرای طرح توانند در ازای ارائه خدمات مازاد بر روال معمول به پژوهشگرانها میبیمارستان-15

های مصوب تعرفه ( یا بر اساس9/5/98د مورخ /7896/2درچارچوب مصوبات هیأت رئیسه دانشگاه )از جمله نامه 

ز تحقیقات بالینی و ایفای ادمات تشخیصی و درمانی هزینه دریافت نمایند یا به منظور حمایت بیمارستان برای ارائه خ

توانند ند. همچنین مینقش دانشگاهی خود مجری اصلی طرح را از پرداخت تمام یا بخشی از هزینه خدمات معاف نمای

هی است مجریان محترم ار دهند. بدیهای کاربردی مورد استفاده قروجوه دریافتی را برای حمایت از توسعه پژوهش

قات و فناوری یا سایر نهادهای بینی نمایند و از معاونت تحقیهای فوق را پیشتوانند در تدوین پروپوزال خود هزینهمی

یمارستان در حین اجرای بحامی منابع مالی مورد نیاز را دریافت نمایند. در هر حال تحمیل هرگونه هزینه مالی به 

 باشد. ین هماهنگی با معاون پژوهشی بیمارستان و اخذ موافقت رئیس بیمارستان مجاز نممطالعه بدو

رمانی برای انجام خدمات دها و سایر مراکز بهداشتی استفاده از بیمه درمانی مراجعه کنندگان به بیمارستان-16

جرای مطالعه به های انههای تحقیقاتی و تحمیل هزیتشخیصی و درمانی مازاد بر روال معمول جهت اجرای طرح

هیچ هزینه مازادی  شود. همچنین اجرای مطالعه نبایدگر غیر اخلاقی است و تخلف محسوب میهای بیمهسازمان

 ای انسانی تحمیل نماید. بر آزمودنی

ه ای علمی حاصل از مطالعها الزامی به ذکر بیمارستان به عنوان آدرس سازمانی خود در بروندادهمجریان طرح-17

پژوهشگرانی که محل  ، اعضای هیات علمی وشود به منظور اعتلای اعتبار علمی بیمارستانندارند ولی توصیه می

ن پژوهشی بیمارستان های دانشگاه است، بر اساس الگوی واحدی که توسط معاواصلی خدمت آنان یکی از بیمارستان

یند. همچنین سایر زمانی خود در مقالات ذکر نماهای ساگردد بیمارستان را به عنوان یکی از آدرساعلام می

ارستان را به عنوان های روش یا تقدیر و تشکر مقاله بیمتوانند در صورت تمایل در یکی از بخشپژوهشگران می

 محیط اجرای مطالعه اعلام نمایند.   

پیوست نامه ی شماره  فاد اصل وم) نامه داده دانشگاهنظاممفاد اکید  استفاده ازداده های بیمارستانی با رعایت-18

به طور خلاصه داده های بی  قابل انجام است. (نایب رئیس محترم شورای دانشگاه 8/2/1398مورخ  د/1361/2

هویت شده سرویسهای خدماتی از جمله بیمارستانها،  با در دست داشتن پروپوزال دارای تایید علمی و  اخلاقی، 

نگهداری داده ها، مشخص بودن مدت و افراد دسترسی یابنده و تعهد این افراد  تفاهم نامه با مسئول مرکز آرشیو /

به حفظ محرمانگی اطلاعات ، قابل استفاده پژوهشی است و در صورت نیاز به استخراج اطلاعات هویتی، اجازه 
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در بخش   جداگانه کمیته اخلاق در پژوهش لازم است. صرف حضور افراد در سمتهای مدیریتی و کارشناسی و ...

 جمع آوری این داده ها، مجوز ورود آنها به تیم پژوهش و بروندادها نیست.

 از یکی حداقل ستا ضروری است، بیماران روی بر درمانی مداخله یک مستلزم مطالعه اجرای که مواردی در-19
 . شوند گرفته نظر در طرح همکار عنوان به مداخله این با مرتبط معالج پزشکان

شد و در صورت بروز هر وهشی بیمارستان موظف است بر اجرای مفاد این دستورالعمل نظارت داشته بامعاون پژ-20

ه رئیس بیمارستان بگونه تخلف بر حسب مورد به نحو مقتضی اقدام نماید و در صورت صلاحدید ضمن گزارش موارد 

 . متوقف نماید و معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه، ادامه اجرای مطالعه در بیمارستان را

ر انتهای مطالعه گزارشی از مجری موظف است در هر زمان معاون پژوهشی بیمارستان درخواست نماید و نیز د -21

ها ضمن تعامل یمارستانبشود معاونین پژوهشی نتایج به دست آمده از تحقیق را در اختیار وی قرار دهد. توصیه می

تواند منجر به بهبود ارائه یبیمارستان آگاه شوند و چنانچه نتایج مطالعه مبا پژوهشگران از نتایج تحقیقات جاری در 

تایج در بیمارستان و های لازم با تیم مدیریت بیمارستان برای عملیاتی شدن نخدمات به بیماران گردد هماهنگی

 ارتقای فرایندها را به عمل آورند. 

ا در فضای هاست. در صورت استقرار کلینیکهای دانشگاهی نیز صادق موارد فوق در خصوص کلینیک-22

ها، مورد سایر کلینیک باشد و دربیمارستان، مرجع رسیدگی به موارد یاد شده معاون پژوهشی بیمارستان مربوطه می

 گردد.  فرایندها توسط معاون پژوهشی دانشکده یا پژوهشکده متبوع مدیریت می

 رستان است.های فوق بر عهده رئیس بیماد، مسئولیتهایی که معاون پژوهشی ندارندر بیمارستان-23

  



75  

 

 

 فرم درخواست معرفی به بخشهای بیمارستانی برای اجرای طرح پژوهشی 

 سرکار خانم/ جناب آقای دکتر ................................

 معاون محترم پژوهشی مرکز آموزشی درمانی ....................

 با سلام و احترام

 ...................................................................ه اینجانب ................................ مجری اصلی طرح تحقیقاتی با عنوان .بدینوسیل

کد تصویب علمی ........................  و........... ..........................................................................................................................

های تحقیقاتی در بط مربوط به اجرای طرحضوا"نمایم و کد تصویب اخلاقی ..............................................، اعلام می

ینجانب قرار گرفته اکه در اختیار  جلسه شورای پژوهشی دانشگاه بیستمینمصوب دویست و  "های دانشگاهیبیمارستان

طرح خود را ملزم به  ام و ضمن اعلام پایبندی کامل خود به این ضوابط، به عنوان مجری اصلیاست را مطالعه نموده

بر این، در صورت وقوع  دانم. علاوهها میآگاه نمودن اعضای تیم تحقیقاتی از این ضوابط و نظارت دقیق بر اجرای آن

تان از ادامه اجرای توسط اینجانب یا همکاران طرح از این ضوابط، اعتراضی نسبت به ممانعت بیمارس هر گونه تخطی

 های وارده احتمالی را طبق نظر بیمارستان جبران خواهم نمود.مطالعه نخواهم داشت و خسارت

 عرفی نمایید:مزیر همچنین، خواهشمندم اینجانب را جهت اجرای این طرح به واحدهای تابعه بیمارستان به شرح 

 شرح همکاری مورد انتظار نام واحد

  

  

  

 

 تاریخ و امضا:     شماره تماس: 
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 در صنعت همانیم یعلم اتِینامه عضو هنییآ -4پیوست 

 موجود در دانشگاههای توانمندیها و از ظرفیتبهتر  چهمنظور استفاده هربه  ،آئین نامه عضو هیئت علمی میهمان صنعت

دور نمای م پزشکی اصفهان جهت رفع مشکلات صنعت و ارتقا و توسعه فعالیتهای فناورانه دانشگاه تهیه شده است. علو

های توسعه آن در این برنامه آن است که با حضور متخصصین دانشگاهی، مسائل و معضلات واحد صنعتی و یا برنامه

)گرنت صنعتی( نامه، دریافت اعتبار پژوهشی از صنعت تعریف پایان ،رداد اجرایی ارتباط با صنعتهای انعقاد قرایکی از قالب

ای و یا عقد قراردادهای پژوهشی مورد نیاز صنعت برای تحقیق در یک حوزه خاص، عقد قراردادهای خدمات مشاوره

به  29/5/94این شیوه نامه در تاریخ تعریف شده و به ادامه همکاری فیمابین دانشگاه و واحدهای صنعتی بیانجامد. 

 نشگاه رسید و از تاریخ تصویب قابل اجراست .داتصویب شورای 

 :تعاریف   ( 1ماده 

 باشد .در این آیین نامه صنعت شامل کلیه صنایع و سازمانها و ادارات می 

 نامه صرفا شامل اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و کارشناسان زبده دانشگاه که این آیین

 شود.می ائ معادل مرتبه استادیاری بر اساس آیین نامه ارتقائ اعضای هیئت علمی داشته باشند،امتیاز ارتق

 : اهداف (  2ماده 

  گسترش تعاملات علمی و ارتباطات بین دانشگاه و واحدهای صنعتی 

 مشارکت اعضای هیات علمی دانشگاه در رفع معضلات صنعتی کشور 

 ه صنعتافزایش نوآوری و ابتکارات علمی در حوز 

 های دانشگاه و صنعت در قالب قراردادهای صنعتی گسترش همکاری 

 شوندهایی که در رابطه با نیازهای صنعتی کشور تعریف مینامهافزایش درصد پایان 

 افزایش تجربه صنعتی دانشگاهیان 

  : روش ( 3ماده 

 هیات علمی دانشگاه را که در حوزه تخصصی خاصی اعلام آمادگی برای میزبانی اعضای  واحدهای صنعتی

نمایند و پس از اعلام آمادگی عضو هیئت زمینه تخصصی مورد نیاز خود را به دانشگاه اعلام می ،داشته باشند

 مند خواهند شد.از این طرح بهره اعلام موافقت واحد سازمانی مربوطه، علمی برای حضور در صنعت و

 وزه تخصصی خاص در یک صنعت مورد میزبانی قرار عضو هیات علمی میهمان که در ح این طرح، یک بنابر

روز  12ماه، مجموعاً  6شود در طول مدت ای که بین دانشگاه و صنعت منعقد مینامهگیرد بر اساس تفاهممی

 در واحد صنعتی میزبان حضور خواهد یافت.

 انجام خواهد بود:بنا به توافق طرفین قابل  های زیردر روزهای حضور عضو هیات علمی در صنعت، فعالیت 

o های مختلف واحد صنعتیریزی شده عضو هیات علمی از بخشبازدید برنامه 

o برگزاری جلسات مشاوره با کارشناسان صنعت 
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o یابی در محیط صنعتمسئله 

o های دانشجویی در رابطه با مشکلات صنعتینامهبررسی امکان تعریف پایان 

o ارائه جلسات سمینار علمی مورد نیاز صنعت 

o های صنعتیپیشنهادات فنی برای بهبود فعالیت ارائه 

 ها و جلسات بهبازدید در صورت توافق طرفین، عضو هیات علمی می تواند تعدادی از دانشجویان خود را نیز درتبصره: 

 مراه داشته باشد.ه

 

 :صنعت تعهداتِ  ( 4ماده 

ز تعیین عضو نامه پس ال دعوتاعلام زمینه تخصصی مشخص مورد نیاز برای دعوت اعضای هیات علمی و ارسا -1

 هیات علمی میهمان 

 تأمین فضا و امکانات مناسب برای استقرار عضو هیات علمی در طول دوره  -2

 یات علمیهعنوان میزبان برای تعامل موثر در طول زمان حضور عضو ه تعیین یکی از کارشناسان خود ب -3

 ، جلسات و غیره ریزی بازدیدهانظیر برنامه همکاری لازم برای حضور موثر عضو هیات علمی در واحد صنعتی -4

 ارائه ارزیابی نهایی از حضور عضو هیات علمی میهمان در پایان دوره به دانشگاه  -5

 باشد. که واحد صنعتی خارج از محدوده شهر اصفهانتأمین وسیله ایاب و ذهاب و اقامت در صورتی -6

جداگانه بین دانشگاه و  آموزشی، هزینه ارائه کارگاه بطور در صورت درخواست واحد صنعتی برای ارائه کارگاهتبصره : 

 صنعت مورد توافق قرار خواهد گرفت.

 

 : تعهداتِ دانشگاه ( 5ماده 

 ق شده با صنعتموافقت دانشگاه با حضور عضو هیات علمی در قالب مأموریت اداری مطابق با برنامه تواف 

 یع سالانه و ارتقاءدر نظر گرفتن امتیاز فعالیت اجرایی معادل برای ترف 

 

 :تعهداتِ عضو هیاتِ علمی میهمان  ( 6ماده 

 های تعیین شده مطابق با برنامه توافق شده با صنعتحضور منظم در زمان 

 ارائه سمینار علمی و برگزاری جلسات تخصصی بین عضو هیات علمی و کارشناسان صنعت 

 های واحد صنعتی های لازم برای کمک به ارتقاء فعالیتتلاش برای تعریف پروژه 

  رمت اعلام شده از سوی های منظم به دانشگاه از کیفیت ارتباط برقرار شده با واحد صنعتی طبق فارائه گزارش

 وری دانشگاهامدیریت فن
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مایل به ادامه همکاری در صورتیکه تا پایان ماه دوم حضور عضو هیات علمی در واحد صنعتی هر یک از طرفین تتبصره: 

 مراتب بصورت کتبی به طرف مقابل اعلام شده و برنامه پایان خواهد یافت. ،نداشته باشند

 

 : نحوه ادامه یا پیگیری دوره ( 7ماده 

ده و واحد صنعتی های مشترک شماهه، عضو هیئت علمی مهمان موفق به تعریف پروژه 6در صورتی که در پایان دوره 

ابل تمدید است. پس ماهه دیگر ق 6این زمان برای یک دوره هیات علمی داشته باشد،  نیز درخواست ادامه حضور عضو

 از آن حضور عضو هیات علمی در صنعت، در چارچوب این طرح قرار نخواهد گرفت.
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 صنعت در دانشگاه ینامه کرسنییآ -5پیوست 
 

 : مقدمه

 تواننمی انیبه آس هازمینه از خیلی در و کرده )اعم از خصوصی و دولتی( تغییر صنعت سنتی دانشگاه و مرزهای امروزه

 را قلمرو صنعت از قسمتی و شودمی محسوب صنعت دانشگاه، از قلمرو داد. بخشی تمیز یکدیگر از را آنها بین مرز

های صنعت و دانشگاه نیازمند اجرای پروژه سه بخش دولت و برنامه این بنابراین در .آورد حساب به توانمی دانشگاه

این مهم تنها با همکاری، د. بود نخواه و در نهایت رفاه و توسعه جامعه ئ سلامتترویج و ارتقا هدف با مشترک تحقیقاتی

 تعامل ایجاد هدف با دانشگاه در صنعت کرسی ایجاد نامه هماهنگی و حمایت سه بخش فوق محقق خواهد شد. آیین

 صنعت و دانشگاه نیاز مورد مختلف علوم هایحوزه در فناورانه و تحقیقاتی هایفعالیت توسعه برای دانشگاه و صنعت بین

در طرح حاضر شرایط حضور و همکاری تحقیقاتی محققان، کارشناسان و یا مدیران برجسته صنعت  .است گردیده تدوین

 در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان فراهم خواهد شد.

 : ( تعاریف1ماده 

 سازمانی دانشگاه علوم پزشکی و برون های اجرایی درون سازمانینامه منظور از صنعت، تمامی دستگاهدر این آیین

های صنعتی، اتاق بازرگانی، ها و کارخانجات خصوصی، واحدهای نظامی و دفاعی، شرکت شهرکاصفهان، شرکت

های مختلف سنجی از دانشکدهکه طی نیاز باشدمی هاو ادارات زیرمجموعه سازمان هاصنایع و معادن، شهرداری

های کاری مشترک با آنها تعیین خواهد بر حسب نیازهای آموزشی، پژوهشی و حیطه دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و

 معرفی شده است. "صنعت"اختصار تحت عنوان ه گردید که در این برنامه ب

 اختصار ه های وابسته که بو دانشکده پژوهشکده ،دانشگاهختصار مه، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان به ادر این برنا

 شوند.می دانشکده  نامیده

  .این آیین نامه صرفاً شامل متخصصین و کارشناسان زبده صنعت، و دانشگاه علوم پزشکی اصفهان است 

 : ( اهداف2ماده 

 های مرتبطتبادل تجارب صنعت و دانشگاه در حوزه 

  های اجرایی صنایع و دانشگاه در راستای حل مشکلات جامعه و صنعتیتفعالها و یاستسهمسوسازی 

 تحقیقاتی یهاپروژه در صنعت برجسته مدیران یا و ارشناسانمشارکت ک 

 : ( ساختار3ماده 
ها، معاونت برای پیشبرد این آیین نامه، ساختار هماهنگ کننده در سطح دانشگاه، مدیریت توسعه فناوری و در سطح دانشکده

اون تحقیقات و فناوری دانشکده تشکیل باشد. کارگروه فناوری دانشکده که زیر نظر معتحقیقات و فناوری آن دانشکده می
 تواند هماهنگی، اجرا و نظارت این برنامه را انجام دهد.گردد میمی
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 باشد:ها به شرح زیر میاعضای کارگروه فناوری دانشکده

 رئیس دانشکده )رئیس کارگروه( -

 معاون تحقیقات و فناوری دانشکده )نائب رئیس کارگروه( -

 ناوری دانشکده در حوزه ارتباط با صنعت )دبیر کار گروه(نماینده معاون تحقیقات و ف -

 حداقل دو نفر از اعضاء هیات علمی مرتبط با موضوع -

 .اندنماینده یا نمایندگان صنعت مورد نظر که متقاضی را معرفی و تایید نموده -

 :1تبصره
 ادر خواهد شد. ساله صگروه  فناوری دانشکده توسط ریاست هر دانشکده و برای یک دوره یکابلاغ اعضاء کار -

صنعت و معاون  ارشد دیرابلاغ اعضاء صنعت پس از انتخاب اعضاء )بنابر پیشنهاد دانشکده متقاضی( با دو امضاء م -
 ساله خواهد بود. تحقیقات و فناوری دانشگاه و برای یک دوره یک

 صنعت دعوت بعمل آورد. زه دانشگاه وتوان از سایر کارشناسان حو، میهاسب نیاز و با نظر ریاست کمیتهبر ح: 2تبصره

 شرح وظایف کارگروه دانشکده  :
 خود متناظرکاری هایحیطه با دانشکده و صنعت متقابل ریزی برای آشناییبرنامه -1

 های مرتبط سلامتهای تبادل تجارب صنعت و دانشکده در حوزهبرگزاری نشست -2

 ی سطح تعامل صنعت و دانشکدهاندیشی اعضای کارگروه در جهت ایجاد و ارتقاارائه و هم -3

 دانشکده سطح در صنعتی مشترک هایپروژه اجرای برای لازم هایهماهنگی انجام -4

 تحقیقاتی مراکز یا و دانشگاه مختلف هایبخش از میهمان کارشناس بازدید ریزیبرنامه -5

 صنعت مشکلات با رابطه در دانشجویی هاینامهپایان تعریف -6

 تخصص بحس بر دانشجویی هاینامهپایان در صنعت کارشناس همکاری و مشاوره امکان نمودن فراهم -7

 مرتبط دانشجویان دفاع جلسات در صنعت حضورکارشناس امکان ایجاد -8

 مشترک تحقیقات کیفیت بهبود برای فنی پیشنهادات ارائه -9

 نشست یرگزارب مانند هاییفعالیت قالب در کرسی صاحب تجربیات و تخصص از استفاده برای ریزیبرنامه -10

 ،صنعت ارشناسیک تیم کمک با یا انفرادی صورت به صنعت سوی از دانشگاه نیاز مورد آموزشی دوره و علمی

 مدعو فرد تخصص با متناسب

های آموزشی رگاهها، کاشناسایی اعضای هیات علمی دانشکده در تخصص های مورد نیاز صنعت و تعریف پروژه -11

 صنعتی های واحدین افراد برای کمک به ارتقای فعالیتهای تخصصی لازم از سوی او یا سخنرانی

 کاربردی پژوهشی عناوین به آن تبدیل و مرتبط صنایع و جامعه نیازهای احصاء -12

 گاه های منظم به شورای راهبردی توسعه فناوری دانشها و ارائه گزارشمستند سازی فعالیت -13
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  تبصره:

بین دانشگاه و صنعت  یقتوافصورت بهیا کارگاه آموزشی، هزینه ارائه در صورت درخواست دانشکده برای ارائه درس و  -
 تواند در قالب حق التدریس یا حق الزحمه مشاوره تعیین و پرداخت گردد.نظر گرفته و می مد
ها، حقوق مالکیت فکری و عدم نامهیانهای دانشجویی و حضور کارشناسان صنعت در جلسات پانامهدر تعریف پایان -

 گیرد.ی اطلاعات مد نظر قرار میافشا

 : دانشگاه در صنعت ( شیوه انتخابُّ کارشناس کرسی5ماده 
 مندی فرد برای حضور در دانشگاهعلاقه -1

 ای کافی در حوزه مورد نظرداشتن تجارب حرفه -2

 سال سابقه کار در صنعت 5 داشتن حداقل -3

 نامه کتبی از سوی صنعت مربوطهمعرفی -4

 مه کاری توسط متقاضیارایه برنامه فعالیت و رزو -5

 : ( ضوابط اداری6ماده 

و فناوری دانشگاه  اولین مرحله فرایند اعطای کرسی، اعلام موافقت کتبی ریاست دانشکده به معاونت تحقیقات-1

 باشد.برای آغاز فرایند کرسی صنعت در دانشگاه می

کارشناسان و  ستقرار و فعالیتهای لازم برای اتامین فضای فیزیکی و امکانات مناسب و انجام هماهنگی-2

 صنعت در دانشکده انجام خواهد شد. زبدهصاحبنظران 

وسط کار گروه دانشکده ترسانی به صنایع مرتبط هر دانشکده و پیگیری دعوت از علاقمندان به این فرایند، اطلاع-3

 انجام خواهد شد.

ر صنعت در دانشگاه حضور کارشناس مهمان د صنعت در خصوص نحوه همکاری و نامه بین دانشگاه وانعقاد تفاهم -4

 توسط کمیته هماهنگی انجام خواهد شد.

محدوده شهر اصفهان  تامین وسیله ایاب و ذهاب و اقامت از سوی دانشگاه در صورتی که واحد صنعتی خارج از -5

 باشد. باشد، به عهده دانشکده می

 تبصره:
 د نظر قرار گیرد.متواند جهت تامین هزینه های این بند ه میسهم بالاسری قراردادهای ارتباط با صنعت دانشکد

 

 ضوابط اداری دانشگاه علوم پزشکی بایستی مد نظر قرار گیرد. -6

 م خواهد شد.های دوره ای توسط دانشکده به شورای راهبردی توسعه فناوری دانشگاه انجاارائه گزارش -7
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  تبصره:

ری نداشته باشند، نشگاه، هر یک از طرفین تمایل به ادامه همکادر صورتی که در زمان حضور کارشناس صنعت در دا
هد یافت و در مورد ادامه مراتب بصورت کتبی به طرف مقابل اعلام شده و ادامه برنامه با کارشناس مورد نظر خاتمه خوا

 روند همکاری تصمیم گیری خواهد شد.
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   کشور  پزشکی علوم های نشگاهدا در صنعتی پسَّادکتری دوره دستورالعمل -6پیوست 
 

 

 

 

   : مقدمه

 تحقق و ایران اسلامی جمهوری توسعه پنجم برنامه قانون 16 ماده الف بند اجرای راستای در صنعتی پسادکتری دوره

 اصلی هدف.  شودمی اجرا پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت در سوم نسل دانشگاه سمت به حرکت های برنامه

 واقعی محیط در تخصصی دکتری ختگانآمو دانش حرفهای هایتوانمندی ارتقاء و عملی هایمهارت تقویت دوره این

 پسادکتری دوره دستورالعمل. باشدمی جامعه و صنایع به سلامت حوزه فناوری و علمی جدید هاییافته انتقال و کار

 تخصصی و علمی توانمندی از بیشتر گیریبهره و جامعه و صنعت با دانشگاه ترعمیق ارتباط ایجاد بمنظور صنعتی

  .است شده تهیه فنآورانه و کاربردی پژوهشی هایطرح در دکتری آموختگاندانش

  : تعاریف(  1 ماده

 .  باشدمی پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت منظور :بهداشت وزارتِ -1-1

 آموزش و درمان بهداشت، وزارت فناوری و تحقیقات معاونت منظور :بهداشت وزارتِ فناوری و تحقیقاتِ معاونت -1-2

 .  باشدمی پزشکی

  و تحقیقاتی مراکز عالی، آموزش مراکز پزشکی، علوم هایدانشکده و هادانشگاه تمام منظور :موسسَّه -1-3

 .  باشدمی بهداشت وزارت به وابسته های پژوهشکده

 پس  پژوهشگران که است مدون برنامه با پژوهشی هایهدور : ((Postdoc Industrialصنعتی پسَّادکتری دوره -1-4

 هایطرح اجرای در سال، سه حداکثر و یکسال حداقل معین زمان با وقت تمام طور به تخصصی، دکتری هدرج اخذ از

 پسادکتری دوره. دارند مشارکت  پذیرنده واحد یا و موسسه در میزبان استاد نظر تحت محور تقاضا یا و محور محصول

 .  شودنمی محسوب تحصیلی رسمی مقاطع از صنعتی

 زالوپروپ ارائه به اقدام محور تقاضا/محصول طرح اساس بر که تخصصی دکتری مدرک با است فردی :پژوهشگر -1-5

 واحد یا موسسه در را خود صنعتی پسادکتری دوره نامه،آئین این مفاد اساس بر میزبان استاد تائید صورت در و نموده

 .  گذراندمی پذیرنده

 نسبت دستورالعمل در مقرر ضوابط رعایت با که بوده موسسه در شاغل علمی هیئت عضو منظور :میزبان استاد - 1-6

 .  دارد عهده بر را وی عملکرد تایید و فعالیتها بر نظارت و هدایت مسولیت و مینماید اقدام "پژوهشگر" پذیرش به

 یرمس در بنیان  دانش موسسه یا شرکت توسعه و تحقیق واحد در که هستند هاییطرح: محور محصول هایطرح – 1-7

 .گردندمی اجرا و تعریف فناورانه محصول تولید
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 هایگرنت و مالی منابع ذبج به اقدام آن طریق از میزبان استاد که است هاییطرح منظور :محور تقاضا هایطرح – 1-8

 ،جامعه و صنعت با طارتبا قراردادهای شامل هاطرح این. نمایدمی موسسه از خارج هایمجموعه از فناوری و پژوهش

 هایطرح ران،فناو و پژوهشگران از حمایت صندوق همچون فناوری و پژوهش حمایتی هایصندوق تخصیصی هایگرنت

 خصوصی و دولتی هایدستگاه سایر تقاضای مورد فناوری و پژوهشی هایطرح ها،دستگاه سایر و بهداشت وزارت حمایتی

 .  میباشد لمللیا بین فناوری و پژوهشی هایطرح و( یفناور و پژوهش  عرضه و تقاضا ملی سامانه: ساتع سامانه)

 مالی منابع که بوده موسسه از ارجخ غیردولتی و دولتی موسسات و سازمانها ها،شرکت تمام منظور :پذیرنده واحد - 1-9

 . نمایدمی تامین را محور تقاضا طرح یا و محور محصول طرح اجرای جهت اعتباری و

 جهت موسسه یا پذیرنده حدوا توسط که تخصصی و علمی شایستگی و صلاحیت دارای ستا فردی :طرح ناظر - 1-10

 .  گرددمی تعیین تقاضا مورد طرح کیفیت با و کامل اجرای بر نظارت

  : اهداف(  2 ماده

 و صنایع در تقاضامحور هایرحط اجرای و کاربردی تحقیقات انجام برای موسسه امکانات از حداکثری استفاده -2-1

   جامعه

 اجرای در  علمی هیئت اعضای اجرایی نتوا به کمک راستای در موسسات نیاز مورد پژوهشگر انسانی منابع تامین - 2-2

  کارفرمائی فناوری و پژوهش طرحهای

 تقاضامحور هایطرح اجرای در خصصیت دکتری مقطع آموختگاندانش نوین و علمی هایتوانمندی از گیریبهره - 2-3

   جامعه و صنایع در متسلا حوزه

 مسائل حل  جهت کشور در موجود گاهیدانش هایظرفیت از استفاده و جامعه و صنعت با دانشگاه ارتباط گسترش - 2-4

  جامعه و صنایع در سلامت حوزه فنی

   : صنعتی پسَّادکتری پژوهشگر پذیرش جهت ضوابط و شرایط(  3 ماده

 : یصنعت پسَّادکتری دوره داوطلبین شرایط -3-1

  در بالینی تخصص فوق و متخصص یا و بهداشت و پایه علوم: (PhD) تخصصی دکترای آموخته دانش -3-1-1

 تقاضا مورد  یتخصص زمینه در فناوری و تحقیقات علوم، وزارت مورد حسب یا بهداشت وزارت تایید مورد موسسات

 یا و المللی بین اختراع ثبت یک بودن رادا ای و PubMed یا ISI مقاله یک حداقل مسئول یا و اول نویسنده -3-1-2

  داخلی اختراع ثبت سه

   سال 45 داوطلب سن حداکثر -3-1-3

  نظر مورد حیطه با مرتبط فناوری و تحقیقات تخصصی تجربه دارای -3-1-4

  میزبان استاد عنوان به موسسه شرایط واجد علمی هیات اعضاء از یکی از پذیرش اخذ -3-1-5
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 واحد یا و موسسه در وقت تمام صورت به حضور و صنعتی پسادکتری دوره طول در ثانویه کار به اشتغال عدم -3-1-6 

   پذیرنده

   حضور مدت طول در پذیرنده واحد و موسسه مقررات و قوانین کلیه رعایت -3-1-7

   مرد داوطلبین برای وظیفه نظام مشکل نداشتن -3-1-8

 معتبر  جوایز نبرندگا و نخبگان ملی بنیاد اعضای تخصصی، دکتری تحصیلی طعمق ممتاز آموختگان دانش :1 تبصره

 .  ارندد قرار پذیرش اولویت در صنعت با اجرایی کار تجربه با رازی و فارابی خوارزمی، جمله از ملی

 از ارجخ مقیم نیایرا غیر و ایرانی تخصصی دکتری تحصیلی مقطع دانشآموختگان میان از پژوهشگر پذیرش :2 تبصره

 .  است بلامانع موسسه موافقت و بهداشت وزارت مقررات و ضوابط رعایت با کشور

  : میزبان استاد شرایط - 3-2

   ریدانشیا یا استادی علمی مرتبه با موسسه در شاغل علمی هیات عضو -3-2-1

  پژوهشگر تدرخواس زمان از پیش متوالی سال سه در سالیانه پایه ترفیع اخذ -3-2-2

 یکی در حداقل که گذشته سال سه در PubMed یا ISI در شده نمایه مجلات در مقاله دو حداقل بودن دارا -3-2-3 

 با همراه فعال محور قاضات  طرح یک یا و المللی بین اختراع ثبت یک بودن دارا یا باشد، اول یا مسئول نویسنده آنها از

   پژوهشگر الزحمه حق پرداخت برای کافی اعتبارات

 قبول  قابل گرنت یک بودن دارا ای و بوده بنیان دانش شرکت یک سهامدار یا و مدیره هیئت عضو عامل، مدیر -3-2-4

  محور تقاضا طرح انجام جهت جامعه از بخشی یا و صنعت یا و شرکت یک از

 مدت  دراز یا و انمی پژوهشی برنامه یک ایراست در دانشگاه فناوری کمیته /شورا مصوب پروپوزال بودن دارا -3-2-5

 شده ذکر اهداف به دستیابی برای لازم هایپژوهش مجموعه که خاص و مشخص حیطه یک در مشخص اهداف دارای

 .است شده تعریف و روشن آن در

 .  بگیرد عهده  بر را هشگرپژو دو حداکثر هدایت میتواند همزمان بطور شرایط، سایر احراز با میزبان استاد هر :3 تبصره

 قراردادهای  یا و جستهبر فناورانه دستاوردهای که استادیاری مرتبه با علمی هیئت اعضاء موسسه، تشخیص با :4 تبصره

 جذب به اقدام میتوانند یزن  دارند صنعتی پسادکتری دوره گذراندن گواهی یا و داشته گستردهای صنعت و جامعه با ارتباط

 .  نمایند پژوهشگر

 .  نمایند  پژوهشگر بجذ به اقدام توانند می نیز استادی مرتبه دارای موسسات ازنشستهب علمی هیئت اعضاء :5 تبصره

  : موسسَّه شرایط-3-3

   پژوهشگر پذیرش برای لازم امکانات بودن دارا -3-3-1
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  محور تقاضا /محصول طرح یا و تخصصی رشته در دایر فعال تکمیلی تحصیلات دوره بودن دارا -3-3-2

   موسسه در پژوهشگر حضور و انتخاب برای قانونی و حقوقی الزامات و راتمقر رعایت -3-3-3 

 موسسه عهده بر نمیزبا استاد و پژوهشگر علمی انطباق زمینه در گیریتصمیم ای،رشته بین موارد در : 6 تبصره

 .  باشدمی

 در عملی و نظری از اعم دریست برای همچنین و موسسه اداری اجرایی امور پیشبرد در پژوهشگر از استفاده :7 تبصره

 .  باشدمی ممنوع موسسه

 . باشدمی ممنوع پژوهشگر قبال در موسسه استخدامی تعهد هرگونه : 8 تبصره

 : پذیرنده واحد شرایط- 3-4

 ( (D&R توسعه و تحقیق واحد یا و فناوری و پژوهش واحد بودن دارا -3-4-1

   طرح اجرای جهت نیاز مورد اعتباری و مالی منابع تامین -3-4-2

 ( لزوم موارد در)  وی الزحمهحق پرداخت و تقاضا مورد طرح اجرای بر نظارت جهت صلاحیت، دارای ناظر تعیین -3-4-3

 شورای ارگروهک توسط آن صلاحیت نباشد،( (D&Rتوسعه و تحقیق بخش دارای پذیرنده واحد که مواردی در :9 تبصره

 . گردید خواهد انجام( دانشگاه متناظر یشوراها یا) دانشگاه صنعت با ارتباط

 و موسسه) طرفین توافق یا و پذیرنده واحد عهده بر دیگر سازمان هر یا پذیرنده واحد از طرح ناظر انتخاب :10 تبصره

 .  بود خواهد( پذیرنده واحد

 .  گردد نتامی موسسه از خارج منابع سایر از یا پذیرنده واحد از تماماً طرح مالی منابع : 11 تبصره

  : پژوهشگر پذیرش فرآیند ( 4 ماده

 موسسه یپژوهش معاونت با هماهنگی از پس شرایط واجد میزبان استاد نیاز اعلام و درخواست -4-1

  موسسه پژوهشی معاونت توسط ظرفیت اعلام -4-2 

  متقاضیان هایزالوپروپ دریافت -4-3

  نمیزبا استاد توسط تائید و هازالوپروپ بررسی -4-4

  موسسه پژوهشی معاونت توسط قرارداد تنظیم و تائید بررسی، -4-5

  موسسه پژوهشی معاونت توسط میزبان استاد و پژوهشگر برای ابلاغ صدور -4-6
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 معاونت توسط بهداشت توزار فناوری و تحقیقات معاونت و پذیرنده واحد میزبان، استاد به پژوهشگر معرفی -4-7

  موسسه پژوهشی

  : اداری مسَّائل و مالی نابعم تامین(  5 ماده

 پژوهشگر  الزحمه حق. بود خواهد هپذیرند واحد با کامل بطور میزبان استاد و پژوهشگر الزحمهحق و هاهزینه تامین -5-1

 تخصصی دکتری درکم  با کارشناس یک حقوق حداقل یا دانشگاه 1 پایه استادیار حقوق حداقل معادل ماهیانه بصورت

 . گردید خواهد پرداخت پذیرنده واحد توسط

 سه تا تمدید  قابل و سال یک حداقل یمال اعتبار تامین و میزبان استاد نیاز به بسته صنعتی پسادکتری دوره مدت -5-2

 . باشدمی سال

 بار یک تنها و میزبان ستادا تایید مورد داخلی هایکنفرانس در شرکت هزینه کمک مالی، اعتبار تامین صورت در -5-3

 . گیرد می تعلق پژوهشگر به سال در

 . باشدمی موسسه ضوابط براساس موسسه اموال و امکانات از استفاده -5-4

 و پژوهشگر توسط دستورالعمل نای مفاد رعایت عدم صورت در زمانی هر در قرارداد فسخ امکان بایستی موسسه -5-5

 تصمیم نشود، حاصل وافقت  نظرات اختلاف در کهصورتی در .نماید بینیپیش را وی عملکرد از میزبان استاد رضایت عدم

 .بود خواهد طرح ناظر عهده بر طرح ادامه عدم یا ادامه مورد در نهایی

 توسعه  و اختراع ثبت ندمان پسادکتری دوره از منتج هایخروجی( معنوی و مادی حقوق از اعم) فکری مالکیت -5-6

( مخترعان یا خترعم نام) معنوی حقوق. باشدمی پذیرنده واحد و موسسه ینب شده منعقد قرارداد اساس بر فنی دانش

 پذیرنده، واحد) مالی نندهک تأمین به متعلق (اختراع مالک) مادی حقوق و بوده نوآوری پدیدآورنده حقیقی اشخاص به متعلق

 توسط آنها نقش و ویسندگانن نام جدر ترتیب ،(غیره و کتاب مقاله،) علمی مستندات مورد در. بود خواهد( دو هر یا موسسه

 .گرددمی تعیین میزبان استاد

 این چارچوب در خود هایولیتمسئ و وظایف حقوق، از که کندمی گواهی فراخوان، در شرکت با پژوهشگر -5-7 

 . است پذیرفته را آنها همه و دارد آگاهی دستورالعمل

 ضوابط  قالب در موارد رسای و مرخصی حضور، نحوه تفصیلی ضوابط و باشدمی وقت تمام صنعتی پسادکتری دوره -5-8

 . گرددمی تعیین پذیرنده واحد

 موسسه پژوهشی عاونتم طرف از ابلاغ صدور و پژوهشگر پذیرش تصویب تاریخ از صنعتی پسادکتری دوره آغاز -5-9

 .  است

 دوره پایان گواهی دوره، ذراندنگ از پس و گرددنمی تحصیلی مدرک اخذ به منجر صنعتی پسادکتری دوره -5-10

 مقام ترینعالی و موسسه پژوهشی معاون امضای دو با و شده تهیه موسسه پژوهشی معاونت توسط( انگلیسی و فارسی)

 .  گرددمی صادر پذیرنده واحد مرتبط
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 پایان  گواهینامه صدور برای باشد هپذیرند واحد و میزبان استاد تایید مورد که پژوهشگر توسط نهایی گزارش ارائه -5-11

 . است الزامی دوره

 معنوی  حمایت رپژوهشگ از محور تقاضا/محصول هایطرح انجام جهت خاص، موارد در توانندمی موسسات :12 تبصره

 .  آورند بعمل

. میباشد  موسسه هشیپژو معاونت به میزبان استاد موافقت اعلام به منوط صرفاً پژوهشگر قرارداد تمدید :13 تبصره

 .  نماید ایفاد پذیرنده  واحد به را میزبان استاد و پژوهشگر ابلاغ مجدداً بایستی موسسه پژوهشی معاونت صورت این در

 مالکیت میتهک به موضوع فکری، مالکیت مورد در آمده پیش احتمالی تعارضات و اختلافات خصوص در :14ه تبصر

 .  گرددمی ارجاع موسسه فکری

  : دستورالعمل جرایا بر نظارتِ( 6 ماده

 .است هموسس پژوهشی معاونت عهده بر موسسه، سطح در دستورالعمل این اجرای حسن بر نظارت -6-1

 بر  موسسات، توسط دهش ارائه سالانه گزارش اساس بر ملی، سطح در دستورالعمل این اجرای حسن بر نظارت -6-2

 . است وزارت پژوهشی معاونت عهده

 به مشغول لعملدستورا این ابلاغ از پیش که پژوهشگرانی و نگردیده گذشته به عطف عملدستورال این :15 تبصره

 .  باشندمی موسسه در موجود ضوابط مشمول اند شده فعالیت

 فناوری و قیقاتتح معاونت مدیران شورای تصویب به05/10/1400 مورخ در تبصره 15 و ماده 6 در دستورالعمل این

 .باشدمی اجرا قابل تصویب تاریخ از و رسید پزشکی وزشآم و درمان ،بهداشت وزارت
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 "یوست بند دوم مصوباتِپ   25/01/1400دانشگاه مورخ پیوست شماره یک شصت و نهمین شورای

 

 مقدمه:
و توسعه  توسعه تحقیقات و فناوری در حوزه سلامت گاهی مستلزم بکارگیری نیروهای متخصص از دانشگاههای دیگر

های خارج سازمانی است. ابلاغ شیوه نامه فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی در جامعه وصنعت از سوی وزارت همکاری

سایر موسسات فراهم آورده است  دانشگاه از متخصصان هیئت علمی وابسته به عتف فرصتی را جهت بهره مندی مراکز

لعمل درراستای تقویت تحقیقات و فناوری و گسترش این دستورا که نیازمند برنامه ریزی جهت استفاده مطلوب می باشد.

 .باشدمتقاضیان فرصت مطالعاتی جامعه و صنعت می تعاملات بین رشته ای از طریق فراهم نمودن امکان جذب

 تعاریف:

 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان :دانشگاه

 تحقیقات و فناوری وزارت علوم، وزارتِ عتف:

 هش و فناوری دارای مجوز از وزارت عتف:کلیه موسسات آموزش عالی، پژوموسسَّه

 وابسته به دانشگاه مرکز پذیرش دهنده به متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی جامعه و صنعت :مرکز

 به نامه از موسسه که در مدتی معین در مرکزپذیرندهدوره حضور عضو هیئت علمی دارای معرفی :فرصت مطالعاتی

 می پردازد. فناوری پژوهش و انجام امور علمی،

 اهداف:

 ای و افزایش تعاملات جهت شبکه سازی علمیهای بین رشتهسترش همکاریگ -1

 انتقال و تبادل دانش و فناوری بین دانشگاه و سایر موسسات -2

 دانشگاه از متخصصان خارج سازمانی وابسته به مندی مراکزامکان بهره -3

 شرایط پذیرش در خواست:

 سوی مبدانامه از ارائه معرفی -1

 های مرکز مرتبط باشد.رشته و تخصص متقاضی با نیازها و فعالیت -2

 رئیس مرکز توسط در مرکز به عنوان میزبان )ناظر( تعیین و معرفی یک عضو هیئت علمی فعال -3

و  (MOTIVATIONLETTER)رکزمها با نیازهای ارائه درخواست کتبی متقاضی به همراه دلایل انطباق توانمندی -4

 )دستورکار( برای فرصت مطالعاتی مچنین ارایه برنامه زمان بندی شده فعالیتهاه

 ارایه سوابق علمی و کاری متقاضی -5

دستورالعمل پذیرش متقاضیان فرصت مطالعاتی جامعه و صنعت: 7پیوست   

 در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان
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 میزبان علمی هیات ارایه سوابق علمی و کاری -6

 ها و مدارک همراه جهت بررسی اولیه به معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه درخواستارایه  -7

 کارگروه بررسی:

 خصصی بررسیتشکیل یک کارگروه ت فناوری دانشگاه های ارایه شده به معاونت تحقیقات وخواستدر -1

 بود:افراد زیر خواهند شامل  نفر 5 اعضای این کارگروه شوند.می

 معاون تحقیقات و فناوری یا نماینده ایشان الف(

 رئیس مرکز میزبان (ب

 عضو هیئت علمی میزبان (ج

 تخصصدو عضو مدعو بر اساس  (د

 گیریبه بررسی و تصمیمدستاوردهای مورد انتظار و مصاح برنامه کار، درخواستها براساس مستندات و سوابق، -2

 شود.می 

حقیقات وفناوری تدرخواست، مکاتبات مربوط به شرایط پذیرش و همکاری از طریق معاونت  درصورت پذیرش -3

 مبدا انجام می گردد شگاه با موسسهندا

 :ضیالزاماتِ متقا

در مدت  علمی میزبان هیات های خود را در چارچوب برنامه پیشنهادی و تحت نظارتمتقاضی موظف است فعالیت -1

 زمان مقرر اجرا نماید.

 متقاضی ملزم به رعایت حضور منظم در مرکز است. -2

 .متقاضی در زمان حضور خود در مرکز ملزم به رعایت ضوابط دانشگاه خواهد بود -3

از  ورت ماهانه پسصبه  ،کار خود را ست متقاضی بر اساس برنامه پیشنهادی، گزارش پیشرفت مراحلضروری ا -4

 شود. ع)مبدا( گزارشتایید رئیس مرکز به معاونت تحقیقات و فناوری ارایه دهد تا طی مکاتبات به موسسه متبو

و به  رئیس مرکز رسانده ید ناظر ومتقاضی بایستی در انتهای دوره گزارش نهایی و دستاوردهای خاص را به تای -5

 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه ارسال نماید.

 باشد.اصول رازداری و عدم افشای بدون مجوز اطلاعات دانشگاهی می متقاضی ملزم به رعایت -6

فنی  دانش اپ مقالات،اعم از چ ،لازم است مالکیت مادی و معنوی کلیه دستاورد های حاصل از فرصت مطالعاتی-7

مبدا خواهد رسید، از  موسسه و ، متقاضیبه امضای رئیس مرکزای که نامهتولید شده، اختراع ثبت شده و ... در موافقت

 .ابتدای انجام کار تعیین گردد

 الزاماتِ مرکز:

عالیت و ف ملزم به فراهم آوردن فضای فیزیکی و تجهیزات مورد نیاز جهت استقرار مرکز موافقت کننده با درخواست، -1

 تعهدی در این خصوص نخواهد داشت. باشد. معاونت تحقیقات و فناوریمی متقاضی

 نماید. های متقاضی نظارتباشد تا بر فعالیتعلمی میزبان به دانشگاه می هیات معرفی عضو ولئمرکز مسرئیس  -2
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فناوری  اونت تحقیقات وها به معهای دوره ای متقاضی و ارسال آنبررسی و تائید گزارش مسئول رئیس مرکز -3

 .خواهد بود

پایان   صدور کارت کتابخانه و تسویه حساب با سایر واحدهای دانشگاه از جمله حراست و تردد، انجام مکاتبات -4

 باشد.فرصت به عهده رئیس مرکز می

 :الزاماتِ معاونت تحقیقاتِ و فناوری

با صنعت  ارتباط پرستسر وتوسط روز کاری 22 رفها، تشکیل کارگروه بررسی و اعلام نتیجه ظپذیرش درخواست -1

 خواهد شد. دانشگاه علوم پزشکی مسئول انجام

 .انجام مکاتبات با موسسه مبدا خواهد بود مسئول معاونت تحقیقات و فناوری -2
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 مرکز نوآوری سلامتنامه نییآ -8پیوست 

 

 : تعاریف (1 ماده

 و پژوهش معاونت نظر زیر نهادی شود،می نامیده مرکز پس این از که نوآوری، مرکز هنامآیین این در ی:نوآور مرکز

 قالب در که توسط کارآفرینانی ،جدید هایفناوری توسعه و ایجاد از پشتیبانی و حمایت هدف باکه  است شگاهدان فناوری

 فن و دانش بر مبتنی اقتصادی اهدافو  اندشده تشکیل فناوری به منتهی مختلف هایزمینه در فعال نوپای هایگروه

 . دارند

 متخصددصددین  بعضددا و دانشددگاهی حقیقی افراد از مجموعه ای) : واحد فناوری ( دانشگگگاهی فناور واحد

شگاهی غ ست  یردان ستاوردهای  و ایده ارتقای منظور به که ا  و سازی تجاری قابل یا فناوری فنی دانش به خود علمی د

 . شوندمی پذیرفته رکزم در و شده تشکیل آفرینثروت

 ایده مسئولیت اجرای  و واحد محوریت که دانشگاه  فعال علمی هیأَتِ اعضاء  از نفر یک :فناور واحد مسَّئول 

 . شودمی انجام ایشان تایید و امضا با حقوقی اسناد و مکاتبات کلیه و دارد به عهده را محوری

      شده در مرکز ن صورت وجود طرح تعریف  سئول واحد فناور در  سلامت، پس از اتمام طرح  م وآوری 

قادر به شروع طرح جدید خواهد بود و طرح تعریف شده باید در زمینه تخصصی مجری اصلی باشد.        

 باشد. تشخیص این موضوع بر عهده شورای مرکزی می

ستقرار  دوره ستقرار  دوره: ا سعه  اهداف تکمیل منظور به مرکز، در فناور واحدهای ا شد.  فناوری می تو دوره به این با

 .است تمدید قابل مرکز شورای موافقت صورت ماه بوده و در 9الی  6مدت 

صلی  ایده) : طرح ( محوری ایده ست  فناور واحد ا شد  دارا را شدن  تجاری قابلیت و بوده بنیان دانش باید که ا  و با

 پذیرش مرکز در و رداختهخود پ سازی  تجاری سطح  به رسیدن  برای اجرایی برنامه تکمیل به آن واسطه  به فناور واحد

 . است محوری ایده بر مبتنی استقرار دوره در واحد فناور اصلی فعالیت شود.می

صه  : اجرایی برنامه خلاصه  ست  ای خلا سط  که ا سیدن  برای اجرایی برنامه از فناور،  واحد تو  سطح تجاری  به ر

 . دارد تاکید محور ی ایده بر و شود می تهیه مرکز، به فناور واحد سوی از شده ارائه سازی ایده

ست  مکتوب سندی  : نامه موافقت شی  معاونت بین فناور واحد نهایی پذیرش از پس که ا شگاه و  پژوه سئول  دان  م

 . شودمی منعقد فناور واحد

 : هدف (2 ماده

شگاه  نوآوری مرکز شکی  علوم دان صفهان  پز صمم  ا ست  م  سطح  بر مبتنی آنها فعالیت فناورکه واحدهای از حمایت با ا

کند  حرکت به سمتی است آفرینی ثروت و سازیتجاری های جنبه دارای و است نوآوری و فناوری دانش، از قبولی قابل
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صول  برای بازاریابی جایگزین شده،  تولید دانش برای بازاریابی که توانند در قالب های موفق میتیم شود.  یتولید مح

شگاه      شرکت  شد دان ضویت مرکز ر شده به ع سیر تجاری  های ثبت  شد طی    درآمده و ادامه م سازی را با حمایت مرکز ر

 کنند.

 : مرکز در فناور واحدهای پذیرش یمعیارها (3 ماده

شکل  هایمجموعه ضای  از مت شگاه  علمی هیأت اع شجویان  و دان صص  افراد همراه به دان شگ  خارج متخ  با و اهدان

ضو  یک محوریت حداقل سط  پذیرش مورد و اجرایی برنامه دارای که مرتبط علمی هیأت ع شند  مرکز تو ساس   بر ) با ا

 باشند.می مرکز به ورود به مجاز (1ماده

 : شامل مرکز در فناور واحد پذیرش معیارهای 

 دانشگاه تخصصی های زمینه از بایکی فناور واحد فعالیت زمینه داشتن تناسب 

 فناور واحد محوری ایده بودن فناوری بر مبتنی 

 مرکز منابع و امکانات با فناور واحد نیازهای بودن و متناسب دنبو نوآوری بر مبتنی 

 کاری تیم در فعالیت با مرتبط پژوهشی و علمی سابقه وجود 

 با دارا بودن مزیت رقابتی محصول / خدمتفعالیت گسترش و رشد امکان ، 

 مناسب اجرایی برنامه و اهداف استراتژی، داشتن 

 بازار بر متکی اقتصادی برنامه 

 : مرکز در ورافن احدهایو  )تعهداتِ( وظایف (4 ماده

 . باشد می دانشگاه با نامه قتمواف یک انعقاد به ملزم پذیرش از پس فناور واحد -4-1

 و مسئول  می باشد  گیردمی قرار او اختیار در مرکز توسط  هک اموالی تمام نگهداری و حفظ به موظف فناور واحد -4-2

 . شودمی وارد اموال آن به که است نقصانی و عیب هرگونه

ستانداردها  با مطابق باید فناور واحد هایفعالیت تمام -4-3 شد  مربوطه منیای و فنی مقررات و ا  صورت  این درغیر ،با

ست  مجاز مرکز صه،  رفع تا ا سارتی  گونه هر جبران .کند معلق را فناوری واحد فعالیت نقی  رعایت عدم لتع که به خ

 . بود خواهد واحد فناور عهده بر گردد مرکز یا لثثا اشخاص متوجه فنی مقررات

شخاص  کهصورتی  در -4-4 سبت  ثالث حقیقی و حقوقی ا ش  طرح، به ن  محوری ایده اجرای برای که اطلاعاتی و هنق

ستفاده قرار  مورد ست  قانون حمایت مورد که حقی اند،گرفته ا های  نام و علائم بر حق اختراع، حق مانند ( نمایند ادعا ا

 یچگونههمرکز  و تسدد آنها ادعاهای مسددئول فناور واحد) غیره و فکری مالکیت به مربوط حق هرگونه و ریتجا

 . ندارد مسئولیتی

ست  متعهد فناور واحد -4-5 سی  و بازدید برای را شرایط  ا شرفت  برر  و های مرکزنامهآئین و مقررات رعایت و کار پی

 . کند همفرا مرکز توسط هاهزینه و هاپرداخت بر نظارت
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ست  متعهد فناور واحد -4-6 شای  و انتقال از ا ستقر  در که فناور حدهایوا سایر  و مرکز به مربوط اطلاعات اف  مرکز م

ستند  سارت  پرداخت لزوم بر علاوه صورت  این غیر در. ی نمایدجلوگیر و خودداری ه  ستورالعمل ددر  شده  تعیین خ

 . است مسئول دیده زیان برابر رد کیفری و مدنی مسئولیت باب از مرکز در استقرار

 دیگری کردن شریک  یا دیگری هب دارد مرکز این در که حقی هرگونه واگذاری و عاریه و اجاره حق فناورواحد  -4-7

 یک هر تحقق صورت  در و ندارد را آن شروط  و فناور واحد و دانشگاه  مابینفی نامهموافقت مفاد از تجاوز و حق این در

شخیص  به موارد این از سخ  نامهموافقت مرکز، ت صله  فناور واحد و شده  ف سترداد  به ملزم بلافا  کلیه سالم  و حیحص  ا

 . بود خواهد خسارت جبران و اعتبارات و اموال

ستقرار  محل مورد در حقی هیچگونه مرکز، از دلیل هر به واحد خروج صورت  در -4-8  موارد سایر  و مرکز امکانات و ا

انشگاه علوم پزشکی   د اختلاف حل هیات تصمیمات  کلیه شود می واحد متعهد و ندارد وجود ناورف واحد برای انتفاع مورد

 . نماید اجرا و بپذیرد را مرکز در استقرار دستورالعمل ح درطرم

 . است مرکز های نامه آیین و ضوابط نیز و دانشگاه بر حاکم قوانین و مقررات رعایت به ملزم فناور واحد -4-9

 . کندمی تائید را مرکز به شده ارائه عاتاطلا و اسناد و مدارک کلیه صحت ناورف واحد -4-10

 به تشخیص  انتفاعی ی نتیجه به نامهموافقت وضوع م تنظیمی فرم های در مذکور محوری ایده که صورتی  در -4-11

 یا و فناوری روشف از را دانشگاه  سهم  فناوری، شورای  توسط  شده  تعیین میزان به است  موظف فناور واحد برسد،  مرکز

 . بپردازد آن سازی تجاری

دانشگاه   ی دفتر مالکیت فکری تواند جهت ثبت اختراع ایده محوری با استفاده از خدمات مشاوره  ور میواحد فنا -4-12

 درصد خواهد بود. 20اقدام نماید و میزان سهم دانشگاه از اختراع ثبت شده تا 

 . متعهد باشد نوآوری مرکز و دانشگاه فکری مالکیت مقررات و اهنامه آئین کلیه به است موظف فناور واحد -4-13

 : طرح ارزیابی نحوه( 5 ماده

ستقرار،  متقاضی  فناور واحد توسط  نیاز مورد مدارک تحویل از پس  در شده و  انجام ورینوآ مرکز توسط  اولیه ارزیابی ا

صی    ارزیابی برای لازم، شرایط  بودن دارا صورت  ص  را رزیابی خودا داوران هیات د.شو می ارجاع وراناد تهیا به تخ

ساس  شک  هیات ترکیب د.ندهمی انجام حضوری  مصاحبه  و شده  ارائه هایفرم و مستندات  برا  5 حداقل از لداوران مت

 : است زیر شرح به نفر

 دانشگاه توسعه فناوری مدیر 

  رئیس مرکز نوآوری دانشگاه 

 رییس اداره ارتباط با صنعت دانشگاه 

 محوری ایده فنی و علمی موضوع به مسلط و آشنا متخصص نفر دو حداقل 

 فناوری اقتصادی تحلیل به مسلط و آشنا متخصص نفر یک حداقل 
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 جلسه دبیر عنوان به ( نوآوری مرکز کارشناس ( 

 : نامهموافقت فسَّخ موارد (6 ماده

 : نماید موافقت نامه فسخ به مبادرت زیر موارد در تواندمی مرکز

 کند. یخوددار مربوطه موافقت نامه در خود تعهدات از یک هر انجام از فناور واحد کهصورتی در 

 ایمنی تخلف کند. ضوابط و اصول کاری، شئونات حسنه، اخلاق مقررات، و قوانین از فناور واحد کهصورتی در 

 میزان به خود محوری ایده در شده  درج محتوای یا و زمانی برنامه مرکز، از نظرطبق  واحد کهصورتی  در 

 . باشد افتاده عقب جبرانی غیرقابل

به شورای   سخ ف موارد تحقق واحد فناور ملزم به ارایه مدارک و مستندات جهت محرز نمودن عدم  :1تبصره  

 . باشدمی مرکز

 : نامهموافقت پایان (7ماده

 :شودمی محسوب یافتهپایان نامهموافقت قرارداد زیر موارد در

 6 ماده در مقرر فسخ موارد از یک هر عمالا صورت در -

  آن تمدید عدم و نامهموافقت مدت انقضای صورت در -

 12ماده مطابق مرکز از خروج صورت در -

صر  ضای  صورت  در :2ه تب ست  ملزم فناور واحد نامه،موافقت مدت انق و  ستقرار ا محل تخلیه به روز 7 ظرف ا

سترداد  ستورالعمل  ا بر ( ایجریمه تاخیر، روز هر ازای در باید و زدور مبادرت دارد اختیار در که اموالی ا ستقرار  ساس د  ا

 .بپردازد استقرار محل بهای اجاره بر علاوه  )واحدها

 

 : دانشگاه حمایت میزان و فناور واحد استقرار زمان و شرایط مدتِ (8ماده

ستقرار  زمان مدت  چگونگی و فناور واحد هر از دانشگاه  مالی حمایت میزان و ماه می باشد  9تا  6 مرکز در فناور واحد ا

سط  آن پرداخت ضوع م فعالیت های به موافقت نامه مدت طی تدریج به حمایت این. گرددمی تعیین مرکز تو موافقت و

 .یابدمی تخصیص نامه

 .گرددمی ابلاغ و نتعیی شورای فناوری دانشگاه  توسط سال هر فناور واحدهای از دانشگاه حمایت مالی میزان حداکثر

 پذیررکز امکانم تائید صورت در و موافقت نامه چهارچوب در فقط مرکز توسط اعتبار پرداخت گونه هر :3 تبصره

 .است
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تحت عنوان اجاره  ، مبلغیای مرکزمندی از خدمات مشاوره ازای اختصاص فضای کار اشتراکی و بهره    در :4تبصره  

ت پژوهشی دانشگاه تعیین خواهد شد که میزان آن در هر سال از سوی معاونبهاء از واحد فناور به صورت ماهانه دریافت 

 گردد.می

 : تسَّهیلاتِ و خدماتِ (9 ماده

ته حمایتی دانشگاه  و بس  دانشگاه  نوآوری مرکز در خدمات یتعرفه مطابق فناور واحد به مرکز تسهیلات  و خدمات ارزش

 .باشد می نامهموافقت لاینفک جزء و شود می تعیین باشد که سالانهعلوم پزشکی اصفهان می

 .بود خواهد مرکز مقدورات حد در زمان، هر در تسهیلات و خدمات ارائه :5 تبصره

صره   معاون پژوهش و  نامه ممکن اسدت به پیشدنهاد واحد فناور و تصدویب   اعتبار ریالی و تسدهیلات موافقت  :6تب

 فناوری دانشگاه تغییر کند.

 .ندارد فناور واحد کارکنان قبال رد مسئولیتی دانشگاه :7تبصره 

 

 : تِتسَّهیلا و خدماتِ حمایت مالی، بازپرداخت (10ماده

های پژوهشی و لیتفعا از حاصل دستاوردهای و نتایج است موظف نوآوری مرکز در استقرار دوره پایان در فناور واحد

 م به ثبت برساند. و در صورت لزو نموده اظهار "خط مشی مالکیت فکری دانشگاه"فناورانه مرتبط را مطابق ضوابط 

ای پژوهش و فناوری تعیین و سایر حامیان از دستاورده فناور ، سهم دانشگاه، تیمساس مذاکره با کمیته مالکیت فکریبرا

 رکز طی قراردادی مبادله خواهد شد.شود و پس از تصویب شورای مو پیشنهاد می

 ارائه قابل قبولی ستاورد د و نماید تعلل فناوری توسعه  به مربوط امور یپیگیر و هامسئولیت  انجام در فناور واحد چنانچه

را  یافته صتخصی  تسهیلات  و حمایت ساله  یک یبازه یک در یک سال و  گذشت  از پس ناور موظف است فواحد  نکند،

رای مرکز محرز در شو  مگر اینکه عدم تقصیر واحد فناور بر عدم موفقیت طرح پس از بررسی  دهد  پس باز فناور واحد از

 شود. 

 : ارزیابی و نظارتِ (11ماده

 .ندگیرمی قرار ارزیابی مورد مرکز طرف از بار یک ماه 3 هر نوآوری مرکز در مستقر فناور واحدهای

 .قرار دهد مرکز رفط از کننده ارزیابی تیم اختیار در را لازم و کامل اطلاعات است موظف فناور واحد هر  :8 تبصره

صره   هر در مثبت ابیارزی به منوط مرکز در فناور واحد و دریافت خدمات و تسددهیلات از طرف اسددتقرار هادام :9 تب

 .باشدمی ماهه 3 مقطع
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 : فناور واحد سوی از مرکز از خروج( 12ماده

شروط  ،شود  خارج مرکز از تواندمی بخواهد که زمان هر در فناور واحد  یرغ در انجام و را ودخ تعهدات کلیه اینکه بر م

 .دهد انجام مرکز تشخیص به را احتمالی خسارت جبران اینصورت

 .است ممکن مرکز پذیرش و فناور واحد کتبی درخواست یبا ارائه خروج :10 تبصره

 محل استقرار هبلافاصل دانشگاه، با کامل حساب تسویه بر علاوه است ملزم واحد خروج، تحقق صورت  در : 11تبصره 

 .گرداند باز مرکز به را خود اختیار در امانی والام و نموده تخلیه را خود
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 شرکت های عضو مرکز رشد دانشگاه در نامه حضور اعضای هیاتِ علمیشیوه -9پیوست  

 

 : هدف (1ماده 

ها و چه بهتر از ظرفیت نامه به منظور امکان انجام وظایف فناورانه اعضای هیات علمی دانشگاه و استفاده هراین شیوه

 هایطرح شی و تو سعه نوآوری در علوم پز شکی و هدایت نتایججود در دانشگاه و موسسات پژوههای موتوانمندی

دانشگاه نسل سوم با  سعه و ترویج آن و حرکت به سمتمحور و تومی به سوی اقتصاد دانشهای علشی و فعالیتپژوه

های فناورانه برای انجام فعالیت که مراکز رشد به عنوان بستری ست. از آنجانین و مقررات مربوطه تبیین شده الحاظ قوا

نامه در این شیوه .شودرویالتی منتفع می گاه از قبل آن از طریق قراردادرفته شده است و دانشگها در نظر گاهدر دانش

سلامت های مستقر در مراکز رشد/ پارک فناوری خصوص چگونگی همکاری و حضور اعضای هیات علمی در شرکت

 :باشدزیر می دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و به منظور دستیابی به اهداف

 های ایجاد شده در دانشگاهسازی نتایج تحقیقات و فناوریتجاری 

 سترش و گ یری فناوری های پیشرفته وگکاره سعه و بمحور از طریق تو دانش صولات و خدماتتولید و عرضه مح

 هاکاربرد اختراعات و نوآوری

 آموختگان به منظور ورورد به فضای کسب و کارسازی دانشتوانمند 

 سازی آنهای راهبردی و یا انتقال و بومیفعالیت در راستای دستیابی به فناوری 

 : ملاحظاتِ کلی (2ماده 

 :رفته شودگرح لازم است ملاحظات زیر در نظر در اجرای این ط

گین )میان بایست دارای حداقل امتیاز کیفیت تدریسرکز رشد دانشگاه میعضو هیات علمی متقاضی فعالیت در م -1-2

امتیاز عملکرد  بالاتر و میانگین امتیاز پژوهشی بر مبنای آخرین میانگین سالانه و 75 امتیاز فراگیران و مسئولین(

 .باشد 50ژوهشی و فناوری دانشگاه مربوط به دو سال آخر دارای حداقل امتیاز پ

معادل دو  ضور عضو هیات علمی در شرکت مستقر در مرکز رشد به پیشنهاد عضو هیات علمی و حداکثرمیزان ح -2-2

 .باشدروز در هفته می

شد و با های انجام شده در شرکت بر اساس اساسنامه شرکت بر عهده شرکت و اعضای آن میمسئولیت فعالیت -3-2

شرکت تاسیس شده  شت. چنانچه اعضاء هیات علمی درهد داهای انجام شده نخوادانشگاه مسؤولیتی در قبال فعالیت

 .حسب مورد قابل پیگیری است نامه تعریف شده به فعالیت بپردازند، تخلف محسوب شده وخارج از اموری که در آیین

ز ا های دانشگاهکه عضو هیات علمی به منظور انجام بخشی از وظایف فناورانه در یکی از عرصهبا توجه به این -4-2

امتیازات  نماید و دانشگاه از مزایای فعالیت وی به صورت مادی و معنوی )شامل کسب و ارتقانامه استفاده میاین شیوه

مندی از این شیوه شود، لذا بهرهدانشگاه و پرداخت امتیاز رویالتی از سوی شرکت فناور به دانشگاه( منتفع می فناوری

 .یمی اعضای هیات علمی تمام وقت جغرافیایی نخواهد بودامه مانعی برای دریافت مزایای فول تان
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 : فرایند اجرایی (3ماده 

 هابه همر "شدفرم درخواست فعالیت در مرکز ر "عضو هیات علمی درخواست خود را از طریق تکمیل  -1-3

به دو سال  ربوطژوهشی مپ، اساسنامه شرکت و سوابق آموزشی و ارداد عضویت در مرکز رشد دانشگاهمستندات لازم )قر

 نماید.می گروه مطرح دهد. مدیر گروه درخواست را به همراه مستندات در شورایآخر( به گروه مربوطه ارائه می

شود و در نعکس میموضوع درخواست در شورای گروه مطرح شده و نظرات گروه آموزشی به شورای دانشکده م -3-2

بخشی از ساعات  لتواند به مدت یک سا، عضو هیات علمی میدر صورت موافقت با در خواست در شورای دانشکده

در مرکز رشد  شرکت مستقر به فعالیت در ،موظف خود را که در صورتجلسه شورای دانشکده مشخص گردیده است

 نشکده بر اساس توسط شورای دا اختصاص دهد. مدت زمان این مجوز فعالیت برای یک سال بوده و قابل تمدید

 .خواهد بود 2-2و  1-2های بند

ماه به  دیگر صورت خواهد پذیرفت و در پایان ثبت تردد عضو هیات علمی در مرکز رشد یا هر محل مورد توافق -3-3

 .امور اداری دانشکده ارائه خواهد شد

 به1-3دات ذکر شده در بند فرایند اجرایی برای اعضا هیات علمی پژوهشی با ارائه فرم درخواست و سایر مستن -3-4

 )جموعه پژوهشکدهئیس مرکز تحقیقات بوده و تایید نهایی در شورای پژوهشکده )برای مراکز تحقیقاتی زیرمر

 شگاه )برای سایر مراکزیا شورای دانشکده )برای مراکز تحقیقاتی زیر مجموعه یک دانشکده( یا شورای پژوهشی دان

 .تحقیقاتی( صورت خواهد پذیرفت

 می آموزشی در شرکت های مسَّتقر در مراکز رشدفرم درخواست فعالیت عضو هیاتِ عل

 :یگو نام خانوادنام  دانشکده:  گروه آموزشی: مرتبه:

 وظایف اجرایی در 
 : دانشکده /روهگ

 : )نامه تحت سرپرستی )سمت/ تعدادپایان

 :کارشناسی ارشد

 :دکترا

 :جاری نیمسال واحد آموزشی در اددتع

 :ز رشدمرکشرکت مستقر در نام   :تحیطه فعالیت شرک :سمت متقاضی در شرکت

 (علت حضور در شرکت در ساعات ذکر شده )شرح فعالیت
در  فعالیتساعات پیشنهادی  اددتع

 : هفته طیشرکت 

 روهگنظر شورای  روهگامضا مدیر 

 ظر شورای دانشکدهن مهر و امضا

مستندات،  هشی به عنوانموز شی و پژواساسنامه شرکت ، قرارداد عضویت شرکت در مرکز ر شد، سوابق دو سال اخیر آ

 ضمیمه درخواست گردد.
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 شی در شرکت های مسَّتقر در مراکز رشدپژوهفرم درخواست فعالیت عضو هیاتِ علمی 

 :یگو نام خانوادنام  پژوهشکده:  مرکز تحقیقات: مرتبه:

مرکز وظایف اجرایی در 
 پژوهشکده/تحقیقات

 : )نامه تحت سرپرستی )سمت/ تعدادپایان

 :ارشناسی ارشدک

 :دکترا

 طرح تحقیقاتی در دست انجام: اددتع

سمت متقاضی در 
 :رکتش

 :ز رشدمرکشرکت مستقر در نام   :حیطه فعالیت شرکت

 (علت حضور در شرکت در ساعات ذکر شده )شرح فعالیت
 فعالیتساعات پیشنهادی  اددتع

 هفته: در شرکت در

 مرکزنظر شورای  رئیس مرکزامضا 

 شورای پژوهشی /کدهپژوهش ظر شوراین امهر و امض

 

 هشی به عنواناساسنامه شرکت ، قرارداد عضویت شرکت در مرکز ر شد، سوابق دو سال اخیر آموز شی و پژو

 مستندات، ضمیمه درخواست گردد.
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 یقاتیانجام تعهداتِ در مراکز تحق نامهوهیش -10پیوست 

 

انجام تعهداتِ در مراکز  هتج یتخصص یدکترا مدرک یدارا لانالتحصیفارغ رشیپذ نامهوهیش

 یقاتیتحق

روند. اعضای هیات علمی نقشی کلیدی در توسعه و بالندگی دانشگاه دارند و محور انجام فرایندهای علمی به شمار می

بدون  های متعالی به نیازهای نظام سلامت پاسخ دهندداشتن مراکز تحقیقاتی کارآمدی که بتوانند از طریق انجام پژوهش

نامه تبیین ضوابط پذیرش پژوهشگران غیر هیات علمی حضور پژوهشگران توانمند دست نیافتنی است. هدف از این شیوه

نامه همچنین در قالب انجام تعهدات و اعضای هیات علمی پژوهشی تعهداتی برای مراکز تحقیقاتی است. در این شیوه

عهداتی به عضو هیات علمی تعهداتی بیان شده است. لازم به ذکر ضوابط تبدیل وضعیت از پژوهشگر غیر هیات علمی ت

ای است که از سوی وزارت متبوع اعلام است پذیرش اعضای هیات علمی پژوهشی به صورت پیمانی تابع ضوابط جداگانه

 شده است. 

بر اساس  انپذیرش به صورت غیر هیات علمی یا عضو هیات علمی تعهداتی برای مراکز تحقیقاتی در قالب فراخو .1

های مورد نیاز توسط معاونت تحقیقات و باشد. از مراکز تحقیقاتی واجد شرایط، رشتهمی مقررات معاونت آموزشی 

گردد و در صورت تائید )با توجه به عواملی از جمله انطباق تخصص درخواست شده با ماموریت فناوری استعلام می

اعلام  به معاونت آموزشیهای مورد نیاز بلی مرکز( تخصصمرکز، تعداد و تخصص نیروهای فعلی و عملکرد ق

 ها و تعیین تواتر آن بر عهده معاونت تحقیقات و فناوری است. گردد. برگزاری فراخوانمی

 های زیر را داشته باشند: توانند در فراخوان شرکت کنند که ویژگیمتقاضیانی می .2

o دامی اعضای هیات علمی شرایط عمومی استخدام طبق آیین نامه اداری و استخ 

o دارا بودن مدرک دکترای تخصصی 

o در مجلات نمایه شده در  چاپ شده داشتن حداقل دو مقالهScopus ،ISI  یاPubMed  به عنوان نویسنده

به عنوان جایگزین قابل  ISCهای حوزه علوم انسانی نمایه اول یا مسئول )برای متقاضیان با تخصص

 پذیرش است(

o  نمره زبانMSRT سال اخیر  10مربوط به حداکثر  1هامعادل آن از سایر آزمون  یا 75ساوی یا بالاتر از م

 یا گذراندن حداقل یکی از مقاطع تحصیلی در یک دانشگاه معتبر خارجی انگلیسی زبان

 

                                                           
1 MSRT: 75, MHLE: 75, IELTS: 5.5, TOEFL iBT: 69, TOEFL Computer: 196, TOEFL paper: 525, TOLIMO: 525, 

NOET: 70 
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 شود: ها طی مراحل زیر انجام میبررسی درخواست .3

ابق علمی هفت سال شده است، مستندات مربوط به سوتحصیلی آنان در فراخوان اعلام  الف( متقاضیانی که رشته

بق با روش امتیازدهی به نمایند. در این مدیریت، مطااخیر خود را به مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات ارائه می

یی معاونت تحقیقات و های پژوهشی و فناورانه اعضای هیات علمی )بر اساس آخرین ویرایش شیوه نامه اجرافعالیت

های و به فعالیت باشدمی 150شود. سقف امتیاز قابل کسب از این بخش دهی می( سوابق متقاضیان نمرهفناوری

ر مورد سوابق متقاضیان دپزشکی های زیستگیرد. علاوه بر این، از کمیته اخلاق در پژوهشمازاد امتیازی تعلق نمی

  گردد.تی مربوطه معرفی میشود و سپس متقاضی به مرکز تحقیقابه صورت محرمانه استعلام می

های علمی متقاضی توسط مرکز تحقیقات یک جلسه مصاحبه با حضور رئیس مرکز ب( به منظور بررسی توانمندی

مکتوب متقاضی  1گردد. رزومه علمی و نقشه پژوهشیو حداقل دو نفر از اعضای شورای پژوهشی مرکز برگزار می

صاحبه قرار گیرد. علاوه بر این جلسه مصاحبه، مرکز باید هماهنگی لازم کنندگان در مباید از قبل در اختیار شرکت

های تحقیقاتی متقاضی ترجیحاً به زبان انگلیسی با را برای برگزاری یک جلسه سخنرانی جهت ارائه یکی از پروژه

حقیقات و حضور رئیس مرکز تحقیقات، حداقل دو نفر از اعضای شورای پژوهشی مرکز و یک نماینده از معاونت ت

گردد و از حداقل یک هفته قبل در سطح دانشکده، فناوری انجام دهد. این سخنرانی باید به صورت عمومی برگزار 

تواند بنا به صلاحدید خود برای رسانی گردد. علاوه بر مصاحبه و سخنرانی، مرکز میپژوهشکده یا دانشگاه اطلاع

های دیگری نیز انجام دهد )مانند تهیه یک طرح تحقیقاتی، آموزش تر متقاضی از وی بخواهد فعالیتارزیابی دقیق

 به پژوهشگران و ... (. 

تشکیل جلسه داده و با متقاضی مصاحبه  "کارگروه انتخاب پژوهشگر"ج( پس از ارزیابی متقاضی در مرکز تحقیقات، 

ه، مدیر توسعه و ارزیابی تحقیقات و نماید. اعضای ثابت این کارگروه عبارتند از معاون تحقیقات و فناوری دانشگامی

نماینده شورای پژوهشی دانشگاه به عنوان دبیر کارگروه. همچنین بر حسب مورد دو عضو دیگر با حق رای به این 

شوند که عبارتند از رئیس مرکز تحقیقات متقاضی جذب نیرو و رئیس پژوهشکده یا رئیس دانشکده کارگروه اضافه می

یا معاون پژوهشی دانشکده به نمایندگی از رئیس دانشکده(. در مورد مراکزی که تحت نظر متبوع مرکز تحقیقات )

ای نیستند به جای رئیس دانشکده یا پژوهشکده، یک نفر از اعضای شورای پژوهشی هیچ دانشکده یا پژوهشکده

ضو خواهد داشت. علاوه شود به صورتی که کمیته مذکور همواره پنج نفر عمرکز به انتخاب رئیس مرکز جایگزین می

بر اعضای فوق، نماینده هیات اجرایی جذب دانشگاه به منظور ارزیابی صلاحیت عمومی متقاضیان در جلسات حضور 

نماید. در صورت نیاز، دعوت از سایر صاحبنظران و های مربوط به این موضوع را تکمیل میخواهد داشت و فرم

                                                           
1  Research map  پیشین با مسیر پژوهشی آینده است. در این نقشه که به صورت یک  به معنی تبیین ارتباط مفهومی مطالعاتنقشه تحقیقاتی یا

کند در یک بازه زمانی چند ساله به دنبال پاسخ به چه سوالات کلیدی یا حل چه مسائل مهمی گردد، پژوهشگر مشخص میمتن یا یک طرح ارائه می

 رو مرتبط است. های پیشاست و مطالعات قبلی وی چگونه با برنامه
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کارگروه جهت ارائه نظر مشورتی و بدون حق رای بلامانع است. در متخصصین مرتبط با رشته متقاضی به جلسات 

شود یکی از تحقیقات جلسه مصاحبه ضمن بررسی سوابق علمی و نقشه پژوهشی متقاضی، از وی درخواست می

های گذشته خود را به اختصار و در چند دقیقه ارائه نماید و اعضای کارگروه سوالاتی را به منظور سنجش توانمندی

های انجام شده نمایند. همچنین در عدم حضور متقاضی، رئیس مرکز تحقیقات گزارشی از ارزیابیقاضی طرح میمت

نماید. در پایان، دیدگاه هر یک از بندی مرکز در خصوص نقاط قوت و ضعف متقاضی به کارگروه اعلام میو جمع

)با حداکثر  "(ERAش در مراکز تحقیقاتی )ارزیابی صلاحیت علمی متقاضیان پذیر"اعضای کارگروه در قالب فرم 

 گردد. شود و سپس میانگین امتیازات محاسبه میامتیاز( ثبت می 300

ندی معاونت تحقیقات بد( امتیاز سوابق علمی متقاضیان به همراه نتیجه مصاحبه کارگروه انتخاب پژوهشگر و جمع

 گردد.م اعلام مییی جذب و سایر فرایندهای لازو فناوری به مدیریت امور هیات علمی جهت طرح در هیات اجرا

از سوابق علمی هفت  ها بر اساس مجموع امتیازات کسب شدهگیری در مورد درخواستبندی متقاضیان و تصمیمرتبه .4

 شود. تیاز( انجام میام 300امتیاز( و میانگین نمره کارگروه انتخاب پژوهشگر )حداکثر  150سال اخیر )حداکثر 

کسب  450امتیاز از  200ب غیر هیات علمی، متقاضی باید حداقلپذیرش جهت انجام تعهدات در قالبرای  -4-1

 نماید.

 450امتیاز  از  300ه عنوان عضو هیات علمی پژوهشی تعهداتی متقاضی باید حداقل ببرای پذیرش  -4-2

در یک حوزه  موضوعی با پیوستگیچاپش ده مقاله  3کسب نماید و علاوه بر این، در ده سال اخیر حداقل 

داشته باشد  PubMed، اسکاپوس یا ISIتحقیقاتی مشخص به عنوان نویسنده اول یا مسئول نمایه شده در 

های حوزه خصص( باشند. برای متقاضیان با تCiteScore)بر اساس  Q1در سطح  مورد از آنها  که حداقل دو

 ت. به عنوان جایگزین قابل پذیرش اس ISCعلوم انسانی نمایه 

، با فردی موافقت بدیهی است چنانچه برای یک جایگاه بیش از یک نفر متقاضی حداقل امتیاز را کسب نمایند

قاضی صرفا به صورت شود که امتیاز بالاتر را کسب نموده است. همچنین، در شرایطی که مرکز با پذیرش متمی

تواند به صورت هیات ، متقاضی نمی2-4 غیر هیات علمی موافقت نموده باشد، حتی در صورت وجود شرایط بند

 علمی تعهداتی پذیرفته شود. 

خوان توسط معاونت توانند حداکثر دو بار در طول فعالیت و در زمان اعلام فراپژوهشگران غیر هیات علمی می .5

منظور  ائه نمایند. بهتحقیقات و فناوری دانشگاه، درخواست خود را برای تبدیل وضعیت به هیات علمی تعهداتی ار

ل اخیر، ارزیابی در ها تمام مراحل فوق شامل دریافت و امتیازدهی مستندات فعالیت هفت سابررسی این درخواست

یت منوط به احراز تبدیل وضع مرکز و مصاحبه در کارگروه با شرایط ذکر شده باید انجام شود. پذیرش درخواست

 اشد. بمی 2-4شرایط ذکر شده در بند 

ها چنانچه متقاضی انتقال به یکی از مراکز تحقیقاتی دانشگاه علوم پزشکی تعهداتی سایر دانشگاه اعضای هیات علمی .6

را طی نمایند و  3اصفهان به عنوان عضو هیات علمی پژوهشی تعهداتی باشند باید کلیه مراحل ذکر شده در بند 

  باشد. می 2-4پذیرش انتقال آنان منوط به احراز شرایط ذکر شده در بند 
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 مراحل بررسی درخواست پذیرش پژوهشگر غیر هیاتِ علمی یا عضو هیاتِ علمی تعهداتی

 در مراکز تحقیقاتی

 

 

 

 

  

 توسط معاونت تحقیقات و فناوریاعلام فراخوان 

ارائه درخواست مکتوب، رزومه و مستندات سوابق علمی 

 تحقیقات هفت سال اخیر به مدیریت توسعه و ارزیابی

های علمی ده سال اخیر، استعلام از ی به دستاوردامتیازده

 کمیته اخلاق و معرفی به مرکز تحقیقات مربوطه

 

های متقاضی در مرکز تحقیقات از طریق ارزیابی توانمندی

 برگزاری مصاحبه، جلسه سخنرانی و ... 

های متقاضی در کارگروه انتخاب ارزیابی توانمندی

 پژوهشگر

 صویب رسیده است.تبه  29/11/98نامه در یکصد و ششمین جلسه هیات اجرایی جذب دانشگاه مورخ این شیوه

جمع بندی و اعلام نتیجه به مدیریت امور 

هیات علمی جهت طرح در هیات اجرایی 

 دانشگاهجذب 
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 یپژوهش یپسَّادکترا دوره در تیحما و رشیپذ دستورالعمل -11پیوست  

 

 تعریف: -1ماده 

آکادمیک گفته می شود که محققان بعد ( به دوره ای از تحقیقات Research Postdoctoral) پسادکترادوره تحقیقاتی 

سال به عنوان محقق  3، معمولاً تا سقف حداکثر (PhDاز به پایان رساندن تحصیلات و کسب مدرک دکترای تخصصی )

 ور ارتقای مهارتهای تخصصی مشغول وارد یک پروژه پژوهشیدر دانشگاه )گروههای آموزشی و یا مراکز تحقیقاتی( به منظ

دن این دوره منجر به دریافت مدرک تحصیلی نشده و صرفاً گواهی دوره  انجام طرح های تحقیقاتی می شوند. سپری کر

، هر چه عمیق تر شدن تخصص و دانش و کسب مهارت های پسادکترامربوطه صادر می گردد. در واقع، هدف دوره های 

بقه تحقیقاتی در رزومه افراد ثبت می لازم تحقیقاتی در موضوعی خاص است و گذراندن این  دوره ها تنها به صورت سا

با یک قرارداد پژوهشی انجام یک یا چند طرح تحقیقاتی حمایت مالی می شود. در دوره پسا دکتری  پسادکتراگردد. محقق 

 محقق به صورت مستقل و با نظارت استاد راهنما یا مجری بر روی یک موضوع خاص تحقیقاتی فعالیت می کند.

 

 هدف: -2ماده 

ز برگزاری این دوره کمک به تقاضا محورکردن پژوهش و توسعه زیرساخت های انسانی و حفظ و حمایت از هدف ا

 پژوهشگران مستعد و جوان در راستای ارتقای سطح تحقیقات پایه و کاربردی در دانشگاه است.

 

 شرایط اولیه متقاضی جهت پذیرش در دوره پسَّادکترا: -3ماده 

 شگر پسادکترا باید دارای شرایط زیر باشد: متقاضی پذیرش به عنوان پژوه

  مدرک دکترای تخصصی دارایPh.D) ) .باشد 

o پذیر نباشد، ارائه هر گونه مستند دال بر این موضوع چنانچه ارائه مدرک تحصیلی رسمی امکان -تبصره

شروع به  مانند صورتجلسه دفاع نیز قابل قبول است. در این موارد همزمان با انجام فرایندهای اداری و

 کار متقاضی، از دانشگاه مربوطه جهت تائید مدرک استعلام کتبی خواهد شد.  

  سال نگذشته باشد. 5از اتمام دوره دکترای تخصصی، بیش از 

  سال باشد.  40حداکثر سن داوطلب در زمان ارائه درخواست 

o ای گذرانده زشی ویژههای آمودر صورتی که داوطلب، قبل یا بعد از دوره دکترای تخصصی دوره-تبصره

تواند به تشخیص شورای پژوهشی ای داشته باشد حداکثر سن میباشد یا تجارب کاری مرتبط ارزنده

 سال افزایش یابد.   45دانشگاه تا 

 

 شرایط عضو هیاتِ علمی پذیرش دهنده )استاد راهنما(:-4ماده 

 عضو هیات علمی پذیرش دهنده باید دارای شرایط زیر باشد:  -4-1

 ر مرتبه استادی یا دانشیاری باشد.د 
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 دارای  سال که 5با سابقه بیش از  در مرتبه استادیاری H  اشدب 10ایندکس برابر یا بیش از 

  ده در نمایه شدر موضوعی که پژوهشگر پسادکترا قرار است پذیرش شود، حداقل سه مقاله در مجلاتISI  یا

PubMed ود که پیوستگی شد. صرفا مقالاتی مورد پذیرش خواهند ببه عنوان نویسنده اول یا مسئول داشته با

 موضوعی داشته باشند و در ارتباط با حیطه فعالیت تعیین شده برای پژوهشگر باشند. 

 سانده باشد.راهنمایی حداقل یک دانشجوی دکترای تخصصی یا سه دانشجوی کارشناسی ارشد را به اتمام ر 

 ترا داشته باشد. رای تعریف به عنوان پروژه اصلی پژوهشگر پسادکیک طرح تحقیقاتی مصوب یا در حال اجرا ب

 سطح علمی این پروژه باید با دوره پسادکترا متناسب باشد. 

 اشد. همچنین امکانات، ای درخشان باشد و در امور پژوهشی فعال باستاد راهنما باید دارای سوابق علمی و حرفه

ه باشد و امکان پرداخت یقاتی در سطح پسادکترا را در اختیار داشتتجهیزات و منابع لازم برای اجرای پروژه تحق

ژوهشی دانشگاه الزحمه پژوهشی به پژوهشگر پسادکترا را داشته باشد. مرجع تشخیص این موارد شورای پحق

 است. 

 رایط دوره فرایند پذیرش و ش -5ماده 

 ای شروع دوره پسادکترا های مورد انتظار بریچنانچه استاد راهنما پژوهشگری را بر اساس سوابق علمی و توانمند

ا گروه مناسب تشخیص دهد و توافق بین وی و متقاضی صورت گیرد، موضوع در شورای مرکز تحقیقات ی

ت، پژوهشکده یا گردد و در صورت تائید، از طریق مرکز تحقیقاآموزشی محل وابستگی استاد راهنما طرح می

رایط مذکور در شگردد و مستندات دال بر برقراری و فناوری منعکس میدانشکده موضوع به معاونت تحقیقات 

ت و فناوری بررسی شده شود. این درخواست در معاونت تحقیقابرای متقاضی و استاد راهنما ارائه می 4و  3ماده 

قات یا یس مرکز تحقیای چند جانبه بین پژوهشگر پسادکترا، استاد راهنما، رئو در صورت موافقت، تفاهم نامه

ه مواردی همچون عنوان نامگردد. در این تفاهمرئیس دانشکده و نیز معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه منعقد می

 گردد. الزحمه پژوهشگر و ... مشخص میپروژه، مدت زمان دوره، حق

  سادکترا هشگر پمدت زمان قرارداد یک سال است و بسته به طول مدت اجرای طرح تحقیقاتی با درخواست پژو

نه قابل تمدید خواهد و استاد راهنما و تائید معاونت تحقیقات و فناوری تا حداکثر دو سال دیگر به صورت سالا

وسط پژوهشگر پسادکترا بود. تمدید قرارداد سالانه یا گواهی پایان دوره منوط به ارائه گزارش مکتوب عملکرد ت

تحقیقات و فناوری  ت سالانه و گزارش نهایی توسط معاونتهای پیشرفبررسی گزارش  باشد.و استاد راهنما می

 شود. دانشگاه انجام می

 نشگاه، حق الزحمه و تصویب معاونت تحقیقات و فناوری دا بر اساس توافق استاد راهنما و پژوهشگر پسادکترا

حقوق و مزایای  %50و حداقل معادل با  1پژوهشگر پسادکترا حداکثر معادل با حقوق و مزایای استادیار پایه 

 پسادکترارگیری پژوهشگر استاد پذیرش دهنده قبل از اعلام پذیرش بایستی هزینه بکاخواهد بود.  1استادیار پایه 

وهشگران، بنیاد را از هر طریق ممکن و منجمله قراردادهای ارتباط دانشگاه با صنعت، صندوق حمایت از پژ

 .نخبگان و طرحهای پژوهشی مصوب تأمین نموده باشد
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 باشد.  پسادکترا یک دوره تمام وقت است و نمی تواند همزمان با یک دوره آموزشی یا کاری دیگری 

 های برای انجام فعالیت استاد راهنما موظف است امکانات لازم را در اختیار پژوهشگر پسادکترا قرار دهد، وی را

های کلیه فعالیت پسادکترا موظف استپژوهشی راهنمایی نموده و بر عملکرد او نظارت داشته باشد. پژوهشگر 

ه تعیین شده توسط علمی و پژوهشی مرتبط با دوره را تحت نظارت استاد راهنما انجام دهد. همچنین در محدود

 اد راهنما کمک دهد.   های دانشجویان به استاستاد راهنما در هدایت فرایندهای پژوهشی تیم تحقیقاتی و پروژه

 ی با استاد راهنما و در پسادکترا از بروندادهای پژوهشی و فناورانه، بر اساس توافق ومندی پژوهشگر نحوه بهره

 المللی مربوط به حق نویسندگی و مالکیت معنوی است.  چارچوب ضوابط ملی و بین

 طه اتی یا گروه آموزشی مربودر پایان فعالیت، گواهی گذراندن این دوره با اعلام استاد راهنما و تایید مرکز تحقیق

ر حداقل یک مقاله در توسط معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه صادر می گردد. برای صدور این گواهینامه، انتشا

یا سه  2یب تاثیر کمتر از )یا دو مقاله با ضر 2با ضریب تاثیر بیشتر از  ISIمجلات نمایه شده در بانک اطلاعاتی 

ست. در این ا( به ازای هر سال فعالیت ضروری Scopusیا  PubMedمقاله نمایه شده در بانکهای اطلاعاتی 

شگاه علوم پزشکی مقالات باید پژوهشگر پسادکترا به عنوان نویسنده اول یا مسئول و با آدرس سازمانی دان

 اصفهان باشد. 

 ذیر پژوهشگر دیگری امکانو جایگزینی وی با پپژوهشگر پسادکترا تغییر نامه و شروع به کار، پس از انعقاد تفاهم

یگر به عنوان یک نامه پژوهشگر قبل و بررسی درخواست پژوهشگر دباشد و این موضوع مستلزم لغو تفاهمنمی

   درخواست جدید است.  

 ل، عضویت در سطح دانشجوی دکترای تخصصی شامل خدمات اینترنت و ایمیی دانشگاه متعهد است تسهیلات

ام این فرایندها از طریق ر پسادکترا فراهم آورد. پیگیری و انجکتابخانه، ژتون غذا و مجوز تردد را برای پژوهشگ

 مرکز تحقیقات و دانشکده مربوطه انجام خواهد گرفت.

 ًقبل از شروع دوره نسبت دانشگاه تعهدی برای بیمه نمودن متقاضی دوره پسا دکترا ندارد و متقاضی بایستی الزاما 

 به بیمه شغلی خود اقدام نموده باشد. 

 د. دانشگاه هیچگونه جاز است با پژوهشگران پسادکترا صرفاً قرارداد انجام طرح پژوهشی منعقد نمایدانشگاه م

ات علمی ندارد. تعهدی برای استخدام آتی این پژوهشگران از جمله پذیرش در قالب هیات علمی و یا غیر هی

عداً در هر سازمان صورتی که بهمچنین دانشگاه تعهدی برای محاسبه طول دوره پسادکترا در سوابق پژوهشگر در 

 و یا ارگانی استخدام شود ندارد. 

  . جذب پژوهشگر پسا دکترا از کشورهای دیگر براساس مقررات مربوطه مجاز است 

 

 به تصویب رسید.  27/2/1396ه مورخ این دستورالعمل در جلسه شورای دانشگا
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 تی نامه ارزشیابی و حمایت از مراکز تحقیقاشیوه -12پیوست 

 

 مقدمه

توانند نقش به سزایی مراکز تحقیقاتی از ارکان اصلی و بسیار با اهمیت در نظام تحقیقات و فناوری کشور هستند که می

های اخیر هر چند شاهد نقش محوری مراکز داشته باشند. در سال در رشد علمی و ارتقای ظرفیت نیروی انسانی دانشگاه

ایم، برخی موانع مانند توجه نامتوازن به رشد کمی و کیفی مراکز، واگذار کشور بوده تحقیقاتی در حرکت علمی رو به رشد

های ارزشیابی و نیز کم توجهی به عملکرد قبلی مراکز در های کلیدی، حمایت ناکافی، نقصان نظامنکردن ماموریت

های نادرست در وی دیگر دیدگاههایی برای این نهادهای علمی شده است. از ساختصاص منابع منجر به ایجاد محدودیت

ها می توان به عدم پایبندی به ماموریت ترین آنها شده است که از رایجبعضی مراکز تحقیقاتی منجر به افت عملکرد آن

جانبه و تامین همه و اهداف مشخص اشاره نمود. همچنین، انتظار نامناسب برخی مراکز از دانشگاه برای حمایت همه

به تلاش ناکافی برای جذب منابع شده است. برای عبور از این محدودیت باید این روش رایج در  ها منجرزیرساخت

های پیشرو را پذیرفت که بار اصلی مسئولیت جذب منابع و توسعه بر دوش پژوهشگران اصلی واحدهای تحقیقاتی دانشگاه

 کنند. های قانونی را ایفا میچوبها عمدتاً نقش تسهیل این فرایند و نظارت بر رعایت چاراست و دانشگاه

هایی برای ارزشیابی و نیز معرفی شیوه نامه، تعریف انتظارات از مراکز تحقیقاتی، ارائه شاخصهدف از تدوین این شیوه

نامه یک نظام مدون پایش عملکرد و ارائه بازخورد به مراکز تحقیقاتی ارائه حمایت از مراکز است. همچنین، در این شیوه

مندی مراکز از منابع به صورت تابعی از ردد که بر اساس آن ضمن حمایت از مراکز برای ارتقای وضع موجود، بهرهگمی

 گردد.    ها تعریف میکیفیت کارکرد آن

 شیوه ارزشیابی مراکز تحقیقاتی

 ته متشکل از افراد زیر است: گیرند. این کمی، مورد ارزیابی قرار می"کمیته ارزیابی مراکز تحقیقاتی"مراکز تحقیقاتی توسط 

 معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه 

  مدیر امور توسعه و ارزیابی تحقیقات 

 سه نفر از اعضای هیات علمی به انتخاب رئیس دانشگاه 

 گردد. ابلاغ این اعضا توسط رئیس دانشگاه صادر می

 باشد: معیارهای ارزشیابی مراکز تحقیقاتی به شرح زیر می

 های تعیین شدهمشخص و تمرکز فعالیت مرکز بر ماموریت داشتن اهداف .1

 گزارش سالانه وزارت متبوع از عملکرد کمی و کیفی مراکز تحقیقاتی .2
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افزایی بین پژوهشگران )جلسات منظم داشتن یک اکوسیستم پویا مبتنی بر تعامل و گفتگوی علمی برای هم .3

 و اساتید، ... (کار توسط پژوهشگران ارشد علمی، هدایت پژوهشگران تازه

 رعایت اصول اخلاق در پژوهش .4

های سالانه از دستیابی به ای مکتوب برای توسعه مرکز، پایبندی به اجرای برنامه و ارائه گزارشداشتن برنامه .5

شود باید حداقل خوانده می "برنامه توسعه مرکز"شاخصهای ذکر شده در برنامه. این طرح که از این به بعد 

 ی زیر باشد:هامشتمل بر بخش

 ماموریت مرکز 

 های در نظر گرفته شده برای افزایش توانمندی آنانراهکارهای جذب نیروی انسانی مورد نیاز و روش 

 توسعه ارتباطات بین بخشی 

 المللگسترش روابط بین 

 تاثیر بر جامعه هدف و ارتباط با صنعت/ ذینفعان 

  )بهبود فضای فیزیکی و تجهیزات )در صورت لزوم 

 ها، ...(ها، بیوبانک، شرکت در کنسرسیومهای نرم )بانک دادهزیرساخت ارتقای 

 و کنترل کیفیهای مستندسازی استقرار و ارتقای نظام 

 جذب منابع از خارج دانشگاه 

را   ها و بازدیدهای حضوری مراکز تحقیقاتیاز طریق بررسی مستندات، گزارش "کمیته ارزیابی مراکز تحقیقاتی"

ردیف  و داشتنهای فوق بر اساس مجموع شاخص  سلامت ارتقاء مراکز و بالینی مراکز بیومدیکال، مراکز گروه سه

 نماید: بندی میدسته زیر تقسیم چهاربه بودجه مستقل 

 1Q  مراکزی که عملکرد آنان در مطلوب است. : (100-76)پرسنتایل یا امتیاز بین 

 2Q   و نقاط قوت قابل توجهی   ه در وضعیت مطلوبی هستندمراکزی ک( : 51-75) پرسنتایل یا امتیاز بین

 دارند.

 3Q  ولی نقاط قوت قابل توجهی   مراکزی که در وضعیت مطلوبی نیستند :(50-26)پرسنتایل یا امتیاز بین

 دارند.

 4Q  مراکزی که وضعیت کنونی آنها قابل قبول نیست و نیازمند اصلاحات  (:25-1)پرسنتایل یا امتیاز بین

 د. جدی هستن
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ارتقای فرایندها در  شود و پیشنهادات لازم برایها به صورت مکتوب اعلام میشرایط نامطلوب آن  4Q  مراکز به

بهبود  "ی مراکز تحقیقاتیکمیته ارزیاب"گیرد. در صورتی که این مراکز نتوانند بنا به تشخیص اختیار آنها قرار می

ورت موافقت این شود و در صورای پژوهشی دانشگاه مطرح میقابل توجه در شرایط خود ایجاد کنند موضوع در ش

 گردد. شورا و تائید در شورای دانشگاه پیشنهاد لغو مجوز مرکز به وزارت متبوع اعلام می
 

 نحوه حمایت معاونت تحقیقاتِ و فناوری از مراکز تحقیقاتی

لب پژوهانه است، هیات علمی در قابا توجه به اینکه سیاست دانشگاه بر اختصاص اعتبارات پژوهشی به اعضای 

ریزی مرکز برنامه رود مراکز تحقیقاتی برای هدایت پژوهانه اعضای مرکز به سمت اهداف و ماموریتانتظار می

های زیر حمایت تی در قالبنمایند. علاوه بر این اعتبار و سایر منابع )همچون فضاهای فیزیکی فعلی(، مراکز تحقیقا

 شوند:  می

 یبودجه جار 

 200 عادلم  3Qمیلیون ریال و مراکز  300معادل  2Qو میلیون ریال  400 معادل 1Qمراکز تحقیقات

. این کنندمی های جاری دریافتبرای تامین هزینهمیلیون ریال  150معادل  4Qمیلیون ریال و مراکز 

 . انشگاه قابل افزایش استبا تصویب شورای پژوهشی دهر سال بودجه 

 یجذبُّ نیروی انسَّان 

توانند برای تامین پژوهشگران مورد نیاز خود از مشمولین تعهدات قانونی فارغ التحصیل مراکز تحقیقاتی می

( استفاده نمایند. مراکز باید رشته تحصیلی مورد نیاز خود را به معاونت PhDهای دکترای تخصصی )دوره

راخوان به مدیریت امور هیات علمی تحقیقات و فناوری اعلام نمایند تا در صورت تائید برای اعلام در ف

دانشگاه اعلام گردد. شرکت کنندگان در فراخوان بر اساس سوابق علمی و امتیاز مصاحبه به صورت هیات 

توانند شوند. همچنین مراکز میعلمی یا پژوهشگر غیر هیات علمی جذب و در مراکز مشغول به فعالیت می

پزشک پژوهشگر یا دانشجویان دکترای پژوهشی نیز استفاده  ، دستیاران1از فرصت برنامه دستیار پژوهشی

و تصویب  "برنامه توسعه مرکز"نمایند. لازم به ذکر است که جذب نیروی انسانی در هر رده منوط به ارائه 

بایست در راستای های مورد درخواست میآن در معاونت تحقیقات و فناوری است. همچنین تخصص نیرو

توانند متقاضی صرفا در شرایطی می 4Qم شده برای مرکز باشد. مراکز با رده کیفی ماموریت و مسیر ترسی

های اساسی خود، یک حرکت رو به رشد را آغاز کرده جذب نیروی انسانی باشند که با رفع برخی نقصان

 باشند. 

 

                                                           
 قابل دستیابی است.  rap.hbi.irات بیشتر در مورد برنامه دستیار پژوهشی در آدرس اطلاع  1
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 تفویض اختیار تصویب طرح 

های تحقیقاتی تصویب علمی طرح به ترتیب برای بررسی و  4Qو  3Qو  2Qو   1Qبه مراکز تحقیقاتی 

های خود باید طرحکه گردد میلیون ریال تفویض اختیار اعطا می 150و  200و  300و  400ه با سقف بودج

مراکز همه را برای برای بررسی به معاونت تحقیقات و فناوری ارسال نمایند. تصویب طرح تحقیقاتی در 

 گروه منوط به رعایت شرایط زیر است: 

o ورای پژوهشی مرکز متشکل از افراد توانمند در حوزه تخصصی مرکز. اعضای شورای تشکیل ش

مرکز باید عضو هیات علمی یا پژوهشگر غیر هیات علمی با مدرک دکترای تخصصی باشند. 

ها توسط معاون شوند و ابلاغ آناعضای شورای پژوهشی توسط روسای مراکز پیشنهاد می

 گردد. میتحقیقات و فناوری دانشگاه صادر 

o  هر طرح باید توسط دو صاحبنظر در حیطه موضوعی مطالعه داوری گردد و نتیجه ارزیابی مکتوب

( در سامانه پژوهشیار قابل دستیابی REVهای تحقیقاتی )فرم این دو داور در قالب فرم داوری طرح

 باشد. 

o اساس ابزار سنجش های تحقیقاتی و نظرات داوران در شورای پژوهشی مرکز بر بررسی دقیق طرح

(. بارگذاری فرم مذکور در سامانه پژوهشیار الزامی PRCطرح در شوراهای بررسی طرح )فرم 

 نیست اما باید در سوابق طرح در مرکز نگهداری شود و در صورت درخواست ارائه گردد.

ی هاهای تحقیقاتی منوط به تصویب در کمیته اخلاق در پژوهشبدیهی است که تصویب نهایی طرح

باشد. فرایند تصویب طرح در مراکز تحقیقاتی توسط معاونت تحقیقات و فناوری زیست پزشکی دانشگاه می

ها، تفویض اختیار گیرد و در صورت عدم رعایت ضوابط فوق یا ارزیابی غیر دقیق طرحمورد پایش قرار می

 شود. به مرکز مربوطه لغو می

 های ویژه خرید تجهیزاتِ و حمایت از برنامه 

و تصویب در  "برنامه توسعه مرکز"منوط به ارائه  1Qمراکز گروه  1403در صورت تامین اعتبار در سال 

های خود شود درخواستتوانند در فراخوانی که به صورت سالانه اعلام میمعاونت تحقیقات و فناوری می

ی کلان به صورت مازاد های پژوهشبرای حمایت از توسعه زیرساخت، خرید تجهیزات و تامین اعتبار طرح

( ارائه نمایند. این درخواستها RID) "های تحقیقاتیفرم درخواست توسعه زیرساخت"بر پژوهانه را در قالب 

شوند بررسی و جهت دریافت توسط کارگروهی که اعضای آن توسط معاون تحقیقات و فناوری تعیین می

 گردند. حمایت اولویت بندی می

ای به مراکز تحقیقاتی برای اجرای طرح های تحقیقاتی  عتبار پژوهشی، پژوهانههمچنین در صورت تامین ا

 گیرد.تعلق می
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 باشد:در مجموع بسته حمایتی معاونت تحقیقات و فناوری از مراکز تحقیقاتی به شرح جدول زیر می

 بودجه سالانه برای سطح مرکز
 های جاریهزینه

امکان تصویب طرح  جذب نیروی انسانی
 یتحقیقات

حمایت از زیرساخت و 
در  های ویژهبرنامه

 صورت تامین اعتبار

1Q 400میلیون ریال     ریال(میلیون  400 )تا   

2Q 300 میلیون ریال     میلیون ریال(300)تا  

3Q 200 میلیون ریال    میلیون ریال( 20)تا  

4Q 150  میلیون ریال            ریال( میلیون 150) تا  
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